


INSTITUCIONAL | Marco Normativo

ESTATUTO ORGÁNICO

DEL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN  
DOCENTE SALOMÉ UREÑA (ISFODOSU)



JUNTA DE DIRECTORES
Antonio Peña Mirabal, Ministro de Educación 
Denia Burgos, Viceministra de Servicios Técnicos y Pedagógicos, Ministerio de Educación
Remigio García, Director General de Currículo, Ministerio de Educación
Andrés de las Mercedes, Director Ejecutivo del INAFOCAM
Xiomara Guante, Presidenta de la Asociación Dominicana de Profesores (ADP)
Magdalena Lizardo, Radhamés Mejía, Rafael Emilio Yunén, Ramón Morrison,  
Juan Tomás Tavares, Ramón Pérez Minaya, Laura Peña Izquierdo, Laura Lehoux,  
Ángela Español, Miembros
Julio Sánchez Maríñez, Rector

AUTORIDADES ACADÉMICAS
Julio Sánchez Maríñez, Rector
Rosa Kranwinkel, Vicerrectora Académica
Andrea Paz, Vicerrectora de Investigación y Postgrado
Milta Lora, Vicerrectora de Innovación y Desarrollo
Alliet Ortega, Vicerrectora de Gestión
Luisa Taveras, Vicerrectora Ejecutiva Recinto Félix Evaristo Mejía
Cristina Rivas, Vicerrectora Ejecutiva Recinto Eugenio María de Hostos
Mercedes Carrasco, Vicerrectora Ejecutiva Recinto Juan Vicente Moscoso
Ana Julia Suriel, Vicerrectora Ejecutiva Recinto Emilio Prud'Homme
David Capellán Ureña, Vicerrector Ejecutivo Recinto Luis Napoleón Núñez Molina 
Jorge Sención, Vicerrector Ejecutivo Recinto Urania Montás
Carmen Gálvez, Directora de Estudios de Grado
Angelquis Aquino, Directora de Postgrado y Educación Permanente
Apolinar Méndez, Director de Extensión y Cocurriculares
Anthony Paniagua, Representante Directores Académicos 
Luisa Acosta, Representante Maestros 
Sharon Schnabel, Directora de Planificación y Desarrollo
Jeremías Pimentel, Representante Estudiantil



Santo Domingo, diciembre 2019

ESTATUTO ORGÁNICO

DEL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN  
DOCENTE SALOMÉ UREÑA (ISFODOSU)



INSTITUCIONAL | Marco Normativoo

Estatuto Orgánico del Instituto Superior  
de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU)

Dirección General: Julio Sánchez Maríñez, Rector

Coordinación editorial: Margarita Marmolejos V.
Diseño de interior y portada: Julissa Ivor Medina
Corrección: Miguelina Crespo y Vilma Martínez

© Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña.  
Calle Caonabo esq. C/Leonardo da Vinci 
Urbanización Renacimiento, Sector Mirador Sur 
Santo Domingo, República Dominicana.

 T: (809) 482.3797   www.isfodosu.edu.do

ISBN: 978-9945-9148-7-0

Impreso en los talleres gráficos de Editora Búho,  
Santo Domingo, República Dominicana, 2019.
Printed in the Dominican Republic.

Prohibida la reproducción total o parcial  
de este Estatuto sin autorización. Diciembre, 2019



Presentación 9

Capítulo I
DE LA NATURALEZA, VALORES Y FINES 20

Capítulo II
DE LA BASE LEGAL 22

Capítulo III
DEL PATRIMONIO 24

Capítulo IV
DE LA ORGANIZACIÓN GENERAL 25

Capítulo V
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS 26
SeCCIón I. La Junta de Directores 26
SeCCIón II. De la Rectoría 33
SeCCIón III . Del Consejo Académico 37

ÍNDICE



Capítulo VI
DE LOS RECINTOS 39
SeCCIón I . Del Consejo de Gestión de Recinto 40

Capítulo VII
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO 42

Capítulo VIII
DE LOS COMITÉS CONSULTIVOS 43

Capítulo IX
DE LAS COORDINACIONES DE ÁREAS 
ACADÉMICAS 44

Capítulo X
DE OTRAS UNIDADES ORGANIZACIONALES 46

Capítulo XI
DE LOS(AS) MIEMBROS(AS) DE LA COMUNIDAD 
INSTITUCIONAL 46

Capítulo XII
DE LA EVALUACIÓN 48

Capítulo XIII
DE LOS EMBLEMAS, SÍMBOLOS Y SIGNOS 
INSTITUCIONALES 49

Capítulo XIV
DISPOSICIONES GENERALES 49

Capítulo XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 50



9

Al presentar el Estatuto Orgánico, lo hacemos disponible a to-
dos los miembros de nuestra comunidad institucional y a toda la 
sociedad dominicana como la piedra angular de la institucionalidad 
y la gobernabilidad del Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña. 

El presente Estatuto Orgánico fue aprobado por la Junta de 
Directores del Instituto mediante Resolución Única de fecha 31 
de marzo de 2015, para su presentación al Consejo Nacional de 
Educación, el cual lo conoció favorablemente el 18 de junio de 
2015, y lo remitió al Poder Ejecutivo para su conocimiento con 
la recomendación de que fuera promulgado mediante decreto 
del Presidente de la República, como en efecto lo fue, gracias al 
Decreto 272-16 emitido el 3 de octubre de 2015.

Como institución de educación superior, La Pedagógica 
Dominicana, con este Estatuto Orgánico nos inscribimos en la 
más firme tradición universitaria que destaca la institucionalidad y 
la gobernabilidad como rasgo fundamental que ha permitido a las 
universidades ser una de las entidades más perdurables de nuestra 
civilización. Esto así, por cuanto la institucionalidad y la gober-
nabilidad de las universidades constituye una de las condiciones  

PRESENTACIÓN
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sine qua non para hacer valer su respetabilidad y su reputación  
–desde que se estableciera la Universidad de Bolonia, en 1088– 
entre el conjunto de instituciones sociales que componen el tejido 
de la sociedad. 

Con el presente Estatuto Orgánico, el Instituto enmarca su 
autonomía académica, administrativa e institucional como una 
autonomía responsable y responsiva como institución de edu-
cación superior, de carácter estatal y de servicio público, como 
institución de educación superior con base en la Ley General de 
Educación 66-97 y en la Ley 139-01, que crea el Sistema Nacional 
de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, enfocada a la for-
mación de recursos humanos, en la investigación, el servicio y la 
extensión, con estrategias, planes e iniciativas que den respuesta 
a las necesidades del sector educativo de acuerdo a la legislación 
vigente y a las estrategias y a los lineamientos establecidos por el 
Estado dominicano.

En el contexto de su adscripción al Ministerio de Educación, 
de acuerdo a lo prescrito en la Ley Orgánica de la Administración 
Pública y en la Ley de Función Pública, el presente Estatuto 
Orgánico define y establece su estructura y régimen de gobierno 
de manera clara y articulada, precisando los roles y responsabi-
lidades de máxima dirección, toma de decisiones y rendición de 
cuentas de sus órganos e instancias de gobierno, destacando entre 
los mismos a su Junta de Directores.

Con lo prescrito en el Estatuto Orgánico se establece una es-
tructura de gobierno transparente y claramente articulada a par-
tir de la Junta de Directores, la cual tiene como responsabilidad 
central la de velar por el mantenimiento de las normas, valores 
y objetivos y por el fiel cumplimiento del Estatuto y reglamen-
tos internos del ISFODOSU. Como órgano principal de gobier-
no, la Junta de Directores tiene responsabilidad fiduciaria por la 
institución y su compromiso de servicio al interés público en el 
cumplimiento de su misión y su alineamiento constante con sus 
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propósitos y objetivos, procurando asegurar la calidad académi-
ca, el debido planeamiento y la salud financiera de la institución. 
Con tales propósitos, se establece una composición de la Junta de 
Directores que combina la presencia de miembros ex officio con 
miembros a título personal. Mientras los miembros en función de 
su posición burocrática aseguran la vinculación orgánica con las 
principales instancias del Ministerio de Educación, al cual se en-
cuentra adscrito el Instituto, su ampliación a los miembros a título 
personal contribuye a maximizar suficiente independencia y pericia 
y garantiza la continuidad de la Junta combinada con la renovación 
continua por vía de disposiciones específicas sobre la rotación y 
cambio progresivo de sus miembros intuitu personae.

El Estatuto Orgánico establece también a la Rectoría como 
máxima autoridad ejecutiva, directa, inmediata y cotidiana, deposi-
taria de la autoridad conferida por la Junta de Directores y sujeta a 
su escrutinio, sin que la Junta en su conjunto o sus integrantes in-
dividuales interfieran con la conducción del día a día del Instituto. 

Para que la Rectoría pueda asumir sus responsabilidades ejecu-
tivas, se establece que «estará asistida por las unidades que le apo-
yen en el aseguramiento de la centralización normativa y gestión 
administrativa del funcionamiento del Instituto, sobre la cual des-
canse la desconcentración operativa apropiada para su desempeño 
ágil y eficiente en los distintos ámbitos y vertientes de actividad». 
Encabezando esas unidades al más alto nivel se encuentran las vi-
cerrectorías, que, al igual que la Rectoría, serán desempeñadas por 
períodos de cuatro (4) años, renovables por la Junta de Directores, 
a excepción de la Rectoría, que será desempeñada por un máximo 
de dos (2) períodos de cuatro (4) años.

El Consejo Académico queda establecido como el organismo 
que norma los asuntos académicos y docentes, mientras que los 
recintos constituyen las unidades operativas académicas y adminis-
trativas locales en los que se implementan las actividades forma-
tivas, de investigación, servicios y extensión del Instituto, regidos 
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por la centralización normativa, unidad de mando administrativa 
y desconcentración operativa, que asegure la integridad, identidad 
y uniformidad del Instituto, como un todo, y su capacidad de res-
puesta a las necesidades nacionales, regionales y locales.

El régimen de gobierno del Instituto garantiza una gobernanza 
que combina instancias colegiadas con instancias ejecutivas uni-
personales, balanceando la libertad de acción de las segundas con 
la competencia directiva de las primeras, competencia directiva 
compartida que ecualiza los saberes, experiencias e inclinaciones 
particulares de sus integrantes, sea en la Junta de Directores o en 
el Consejo Académico.

El diseño institucional y el funcionamiento organizacional tam-
bién consagran los principios combinados de centralización nor-
mativa y desconcentración operativa, que aseguran la integridad 
del Instituto como un todo y la unidad de mando en términos de 
políticas, reglamentaciones y normas, estrategias y planes genera-
les, mientras se reconoce a los recintos como los escenarios en los 
que se materializan aquellas y se producen respuestas apropiadas a 
las particularidades regionales y locales en las que están inmersos. 
Los recintos también están sujetos a la articulación de posiciones 
ejecutivas y colegiales, encabezados por una vicerrectoría ejecutiva 
que, además de sus apoyos principales académicos y administrati-
vos, dirige un Comité de Gestión de Recinto, siendo este último 
el organismo que gestiona los asuntos docentes y curriculares en 
cada uno de ellos, en el marco de las políticas, las normas y las 
resoluciones generales adoptadas por la Junta de Directores o el 
Consejo Académico.

Con base en este Estatuto Orgánico y en las instancias de go-
bierno institucional que el mismo ha establecido, en el Instituto 
hemos actualizado nuestras políticas, reglamentaciones y normas, 
nuestro organigrama y nuestros patrones de funcionamiento, gene-
rando una institucionalidad que nos ha permitido poner en práctica  
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una autonomía responsable, sujeta, claro está, a la rendición de 
cuentas, que es la contraparte imprescindible de toda autonomía. 

A este ordenamiento institucional lo entendemos como la flor 
más delicada y apreciada de nuestro jardín, porque no puede con-
cebirse la universidad, en nuestro caso La Pedagógica Dominicana, 
sin el armazón que le provee esa institucionalidad. Todos los in-
tegrantes de la gran comunidad que formamos los profesores, los 
empleados, los estudiantes y los directivos de nuestro Instituto, en 
todos sus recintos, tenemos el compromiso principal de cuidar de 
esa institucionalidad que nos permite desarrollarnos como La ins-
titución de referencia en la formación de profesionales de la edu-
cación en nuestro país.

Es esa institucionalidad y, con base en ella, el trabajo sostenido 
e ininterrumpido en cumplimiento de nuestra misión y en procura 
de nuestra visión, comprobables mediante nuestro compromiso 
con la rendición de cuentas, lo que nos ha permitido merecer el 
respeto y reconocimiento del Ministerio de Educación al que es-
tamos adscritos, de los distintos organismos reguladores que nos 
rigen y, en fin, de las comunidades a las que sirven nuestros re-
cintos y de la sociedad dominicana toda, propiciando así que el 
ISFODOSU, La Pedagógica Dominicana, tenga siempre el viento 
a su favor y navegue con éxito por las rutas que aspira transitar.

Es con base a esa institucionalidad, al compromiso y trabajo 
sostenido y constante de toda nuestra comunidad institucional, y a 
los resultados que en consecuencia ofrecemos y reportamos, que 
se nos han asignado los recursos y se nos ha permitido tomar las 
decisiones propias que han dado curso a las iniciativas que hemos 
desarrollado, desde nuestra Estrategia Institucional, nuestras deci-
siones académicas y administrativas y nuestros planes de trabajo, 
hasta las inversiones en mejoramiento de nuestras infraestructuras 
y en las compensaciones y retribuciones ordinarias y extraordina-
rias a nuestros colaboradores. 
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Al publicar esta edición de nuestro Estatuto Orgánico, facilita-
mos a todos los integrantes de nuestra comunidad institucional el 
acceso conveniente a sus textos y lo presentamos a todas las demás 
instituciones de educación superior y a toda la comunidad nacio-
nal, como muestra de nuestro compromiso con su cumplimiento 
y como ejemplo de una modalidad de gobierno y gobernanza uni-
versitaria para su consideración crítica en el siempre inacabado tra-
yecto de procura de arreglos institucionales favorables a la excelsa 
misión de la educación superior.

Julio Sánchez Maríñez, Ph. D.
Rector
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DECRETO NÚMERO: 272-16

CONSIDERANDO: Que es función del Estado dominicano 
garantizar el derecho de todos los habitantes de la República a una 
educación de calidad, mediante la formación de hombres y muje-
res libres, críticos y creativos; capaces de participar y construir una 
sociedad libre, democrática y participativa, justa y solidaria, aptos 
para cuestionarla en forma permanente;

CONSIDERANDO: Que la Constitución dominicana en el 
Artículo 63.5 establece que «…El Estado reconoce el ejercicio de 
la carrera docente como fundamental para el pleno desarrollo de 
la educación y de la Nación dominicana y, por consiguiente, es 
su obligación propender a la profesionalización, a la estabilidad y 
dignificación de los y las docentes». De igual modo el numeral 9 
del citado artículo dice que «…el Estado definirá políticas para 
promover e incentivar la investigación, la ciencia, la tecnología y 
la innovación que favorezcan el desarrollo sostenible, el bienestar 
humano, la competitividad, el fortalecimiento institucional y la pre-
servación del medio ambiente. Se apoyará a las empresas e institu-
ciones privadas que inviertan a esos fines»;

CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Desarrollo, 
establecida en la Ley N.º 1-12, del 25 de enero de 2012, entre sus 
objetivos específicos, en su línea de acción 2.1.1.4, insta a forta-
lecer la formación, profesionalización y capacitación en el servi-
cio de los docentes y los formadores de docentes de la educación 
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pública, con miras a dotarlos de las destrezas y habilidades para 
impartir una formación de calidad;

CONSIDERANDO: Que el Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña ha aprobado un Plan Estratégico para el 
período 2015-2019, que define las áreas prioritarias de desarrollo 
y de mejoramiento del Instituto, para cumplir con su misión, y 
para contribuir a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, al Plan 
Decenal de Educación Superior de la República Dominicana y al 
cumplimiento del Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la 
República Dominicana 2014-2030;

CONSIDERANDO: Que el Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña tiene por visión ser la institución de re-
ferencia en la formación de profesionales de la educación a nivel 
nacional y ser reconocido por sus aportes a la transformación del 
sistema educativo dominicano; de ahí que se implementen accio-
nes a favor de la calidad y de la diferenciación en la formación, con 
el propósito de estar a la altura de estándares internacionales para 
una institución de educación superior bien valorada;

CONSIDERANDO: Que el Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña se ha acogido a las recomendaciones de 
una restructuración institucional para mejorar todos los recintos, 
que hiciera la Comisión de Evaluación Quinquenal del Ministerio 
de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT);

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley 66-97, el Instituto 
Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU) es 
una Institución de Educación Superior de carácter estatal y de 
servicio público, enfocada a la formación de recursos humanos, 
cuya finalidad es atender a las necesidades del sector educativo, de 
acuerdo a la legislación vigente y a las estrategias y lineamientos 
establecidos por el Estado dominicano;
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CONSIDERANDO: Que, en tal sentido, el Instituto Superior 
de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU) es el órga-
no desconcentrado del Ministerio de Educación (MINERD) que 
constituye la instancia de soporte académico de este ministerio, en 
la República Dominicana, por lo cual es la institución oficial res-
ponsable de la formación de los docentes requeridos por el sistema 
educativo dominicano;

CONSIDERANDO: Que el ISFODOSU ha entendido perti-
nente y necesario la revisión de su Estatuto Orgánico actual, con la 
finalidad de adecuarlo a los cambios que se han suscitado en el país 
y en el mundo, en todo lo relacionado con la gestión de la forma-
ción docente, en aras del fortalecimiento del sistema de educación 
dominicano;

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Educación, 
como órgano superior de las políticas relacionadas con la educa-
ción nacional a todos los niveles, conoció y aprobó en su sesión del 
18 de junio de 2015 la propuesta presentada por el ISFODOSU, en 
su calidad de órgano desconcentrado del Ministerio de Educación, 
por lo que se aprobó el presente Estatuto Orgánico del Instituto 
Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU);

VISTA: La Ley General de Educación, N.º 66-97, del 9 de abril 
de 1997;

VISTA: La Ley N.º 139-01, de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología, del 13 de agosto de 2001;

VISTA: La Ley N.º 41-08, de Función Pública y que crea la 
Secretaría de Estado de Administración Pública;

VISTA: La Ley Orgánica N.º 1-12, que establece la Estrategia 
Nacional de Desarrollo, del 25 de enero de 2012;
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VISTA: La Ley Orgánica de la Administración Pública, N.º 247-
12, del 9 de agosto de 2012;

VISTO: El Decreto N.º 427-00, del 15 de agosto de 2000, 
que dispone que las Escuelas Normales pasen a ser denominadas 
Institutos Universitarios de Formación Docente;

VISTO: El Decreto N.º 571-03, que denomina con el nombre 
de «Salomé Ureña» al Instituto Superior de Formación Docente;

VISTO: El Decreto N.º 463-04, que establece el Reglamento de 
las Instituciones de Educación Superior;

VISTA: La Ordenanza N.º 1-97, que establece el Currículo del 
Programa de Profesionalización de Maestros(as) y Bachilleres en 
Servicio;

VISTA: La Ordenanza N.º 2-97, que establece el Currículo de 
Formación Inicial para el Profesorado de Educación Básica;

VISTA: La Ordenanza N.º 3-97, que establece el Currículo de 
Formación de Maestros(as) de la Educación Básica;

VISTA: La Ordenanza N.º 4-97, que establece el Currículo del 
Programa de Formación de Maestros(as) de Educación Física;

VISTA: La Ordenanza N.º 5-97, que establece el Sistema 
Nacional de Formación y Desarrollo del Personal Directivo, 
Docente, Técnico y Administrativo del Sector Educación;

VISTA: La Ordenanza N.º 6-99, que establece el Currículum de 
Formación de Maestros(as) de la Educación Inicial;

VISTA: La Ordenanza N.º 6-2000, que establece el Reglamento 
del Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio 
(INAFOCAM);
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VISTA: La Ordenanza Núm. 1-2002, que estableció el Estatuto 
Orgánico del Instituto Superior de Formación Docente;

VISTA: La Ordenanza N.º 01-2011, que modifica los artículos 
13 y 14 del Estatuto Orgánico del Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña;

VISTO: El Plan Decenal de Educación 2008-2018 y el Plan 
Decenal de Educación Superior 2008-2018, aprobados por el 
Ministerio de Educación (MINERD) y el Ministerio de Educación 
Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT), respectivamente;

VISTA: La Resolución N.º 01-13, del Ministerio de Administra-
ción Pública, que aprueba la modificación de la estructura organi-
zativa del Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña;

VISTO: El Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la 
República Dominicana (2014-2030), suscrito el 1 de abril de 2014;

VISTO: El Plan Estratégico del Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña 2015-2019, aprobado mediante cartas 
compromiso firmadas el 13 de junio del 2014 por los vicerrectores 
de los seis (6) recintos del Instituto, los directores departamenta-
les del Instituto y los representantes de la Junta de Directores del 
ISFODOSU;

VISTA: La Resolución N.º 04-2005, del 2 de diciembre de 2005, 
del Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(CONESCyT); mediante la cual se reconoce al Instituto Superior de 
Formación Docente Salomé Ureña como Instituto Especializado 
de Estudios Superiores;

VISTA: La Comunicación N.º 00972, del 6 de noviembre 
de 2015, suscrita por el Ministerio de Educación, dirigida a la 
Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo;
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En ejercicio de las atribuciones que me concede el Artículo 128 
de la Constitución de la República, dicto el siguiente

DECRETO:

artíCulo 1. Se establece el Estatuto Orgánico del Instituto 
Superior de Formación Docente Salomé Ureña, el cual está cons-
tituido como una Institución de Educación Superior, de carácter 
estatal y de servicio público, enfocada a la formación de recursos 
humanos, a la investigación y la extensión, cuya finalidad es atender 
a las necesidades del sector educativo de acuerdo a la legislación 
vigente y a las estrategias y a los lineamientos establecidos por el 
Estado dominicano.

Capítulo I
DE LA NATURALEZA, VALORES Y FINES

artíCulo 2. El Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña es un órgano desconcentrado del Ministerio de 
Educación (MINERD), con autonomía presupuestaria y de ges-
tión académica y administrativa, que integra un sistema formado 
por recintos, los cuales se regirán por el mismo estatuto y los mis-
mos reglamentos, atendiendo a las necesidades nacionales y de la 
región en donde están ubicados.

artíCulo 3. El Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña se fundamenta en los siguientes valores:

a) La calidad, la relevancia y la pertinencia en el trabajo intelec-
tual y en el rigor en el quehacer académico.

b) La actitud innovadora, de apertura al cambio y la capacidad 
de asimilación de las innovaciones en la educación y sus dis-
ciplinas de base y apoyo.
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c) El pluralismo en el campo ideológico, político, religioso y 
étnico, dentro de un marco de estricto orden institucional y 
apartidismo.

d) El respeto a la dignidad y los derechos del ser humano en 
todas sus dimensiones y la tolerancia en el tratamiento de las 
diferencias.

e) La libertad académica de investigación, de expresión, difusión 
y defensa del pensamiento y las creencias de las personas.

f) La inserción crítica del trabajo académico en la realidad so-
cial para su desarrollo, recreación y/o transformación, así 
como el fortalecimiento de la identidad nacional.

g) La procura de la eficacia y la eficiencia en el desempeño de 
sus funciones y en la realización de sus actividades, cultivan-
do la austeridad y practicando la transparencia en el uso de 
los recursos a su disposición.

h) La formación de docentes en un régimen académico de ex-
celencia, conscientes de su misión y responsabilidad en la 
formación integral de sus alumnos, que asegure que sus 
competencias, aptitudes y valores se correspondan con su 
alta misión.

artíCulo 4. Los fines del Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña son los siguientes:

a) Formar de manera integral los(as) profesionales de la educa-
ción que demanda el sistema, con altas competencias, senti-
do de responsabilidad profesional y moral, de honestidad y 
vocación para el servicio y la convivencia democrática; con 
espíritu crítico, creador y constructivo; con capacidad de 
ejercicio profesional con autonomía y apego a altos estánda-
res profesionales de calidad, para insertarse productivamente 
en su ejercicio profesional en la sociedad del conocimiento.

b) Promover la búsqueda permanente de soluciones a los proble-
mas de la educación dominicana, a través de la investigación.
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c) Promover el desarrollo de espacios, programas y actividades 
que contribuyan al estudio y a la búsqueda de soluciones a 
los problemas educativos nacionales.

d) Auspiciar acciones encaminadas a ofertar servicios de ase-
soría, consultoría, orientación y educación permanente a las 
comunidades educativas de sus áreas de influencia.

e) Constituir un espacio abierto para promover el fortaleci-
miento de la justicia, de los derechos humanos, el desarrollo 
sostenible, la democracia y la paz.

f) Desarrollar sus funciones fundamentales sometiendo todas 
sus actividades a las exigencias de la ética y el rigor académi-
co e intelectual.

g) Fomentar, mediante la investigación, el desarrollo de nuevos 
conocimientos, tecnologías y prácticas formativas, pedagógi-
cas y de enseñanza y su integración al sistema educativo y al 
patrimonio intelectual y cultural de la nación.

h) Contribuir a consolidar los principios constitucionales fun-
damentales de la sociedad dominicana y del Estado Social 
Democrático de Derecho, velando porque sus integrantes, 
muy especialmente sus estudiantes, desarrollen los valores en 
que reposa la ciudadanía democrática.

Capítulo II
DE LA BASE LEGAL

artíCulo 5. El Instituto Superior de Formación Docente Salomé 
Ureña está sustentado legalmente en el Artículo 222 (transito-
rio) de la Ley General de Educación N.º 66-97, así como en el 
Artículo 24, literal (b), y los Artículos 33 y 47 de la Ley N.º 139-01, 
que crea el Sistema Nacional de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología.
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artíCulo 6. El Instituto Superior de Formación Docente Salomé 
Ureña, conforme a su base legal, otorgará títulos, diplomas y cer-
tificados académicos, de grado y postgrado en Educación y en las 
disciplinas y campos afines y de apoyo a la educación.

artíCulo 7. El Instituto Superior de Formación Docente Salomé 
Ureña deberá ofrecer, solo o junto con otras instituciones naciona-
les de educación superior y/o extranjeras, programas académicos 
que respondan a las prioridades y a las demandas de las políticas 
trazadas en el sistema educativo dominicano, conducentes a los 
grados y títulos de nivel superior.

artíCulo 8. El Instituto Superior de Formación Docente Salomé 
Ureña contará para su funcionamiento con una Rectoría, con sede 
en la ciudad de Santo Domingo, D.N.

artíCulo 9. El Instituto Superior de Formación Docente Salomé 
Ureña se encuentra integrado por los siguientes recintos:

a) Félix Evaristo Mejía, en Santo Domingo, D.N. 
b) Eugenio María de Hostos, en Santo Domingo, D.N. 
c) Emilio Prud’Homme, en Santiago de los Caballeros.
d) Luis Napoleón Núñez Molina, en Licey al Medio, Santiago. 
e) Juan Vicente Moscoso, en San Pedro de Macorís.
f) Urania Montás, en San Juan de la Maguana.

párrafo I. De acuerdo con las necesidades de formación de 
recursos humanos en educación, el Instituto podrá crear otros re-
cintos y centros dependientes de recintos, por decisión y con au-
torización de su Junta de Directores, con provisión de los recursos 
patrimoniales y presupuestales del Ministerio de Educación y las 
autorizaciones requeridas del Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología.
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párrafo II. El Instituto podrá asimismo establecer acuerdos 
interinstitucionales que le permitan ofrecer sus programas y ac-
tividades académicas conjuntamente con otras instituciones de 
educación superior en distintas localidades, o utilizando sus faci-
lidades, requiriéndose para ello de la autorización de su Junta de 
Directores, provisión de los recursos patrimoniales y presupuesta-
les del Ministerio de Educación y las autorizaciones requeridas del 
Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología.

Capítulo III
DEL PATRIMONIO

artíCulo 10. El patrimonio del Instituto Superior de Formación 
Docente Salomé Ureña pertenece al Estado dominicano, y es ad-
ministrado por dicho Instituto conforme a las disposiciones lega-
les contenidas en la Ley N.º 247-12, Orgánica de Administración 
Pública, en la Ley N.º 66-97, General de Educación, en su Estatuto 
Orgánico, y en las demás leyes y reglamentos aplicables.

artíCulo 11. El patrimonio que administra el Instituto Superior 
de Formación Docente Salomé Ureña está integrado por:

a) Todas las propiedades públicas actualmente asignadas al 
Instituto en su Rectoría y en cada uno de los recintos y aque-
llas que el Estado y/o particulares les transfieran, sin menos-
cabo de sus finalidades.

b) Los aportes y donaciones que reciba del sector público, del 
sector privado y organismos nacionales o internacionales.

c) Los excedentes netos que resulten de sus propias operaciones.
d) Los ingresos por concepto de las actividades de producción 

intelectual, científica y cultural que resulten de las investiga-
ciones y del trabajo académico realizado.
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Capítulo IV
DE LA ORGANIZACIÓN GENERAL

artíCulo 12. El Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña estructurará su organización sobre la base de los prin-
cipios de centralización normativa y desconcentración operativa, 
con la Rectoría como instancia de dirección ejecutiva y articulación 
de toda la institución, en ejercicio de las atribuciones que le son con-
feridas por la Junta de Directores, incluyendo la unidad de mando en 
el ámbito administrativo y financiero y la dirección general de las ac-
tividades académicas en todos los recintos, de modo que se preserve, 
mantenga y desarrolle la unidad e identidad institucional.

ArtíCulo 13. Podrán, asimismo, crearse tantas vicerrectorías o 
posiciones equivalentes como lo requiera el buen funcionamiento de 
la institución, en sus diversos ámbitos o áreas de acción, a propuesta 
del/la Rector(a) y con la aprobación de la Junta de Directores.

artíCulo 14. Se crearán tantas unidades organizativas operati-
vas como sean esenciales a la buena marcha del Instituto según la 
estructura organizativa más conveniente a su desarrollo y al alcance 
de sus objetivos, de acuerdo a los lineamientos generales estable-
cidos por la Junta de Directores y con la aprobación final de esta.

párrafo. El Rector(a) podrá adoptar las medidas pertinentes de 
reorganización por fusión, integración o subordinación de unida-
des organizativas operativas en el ámbito administrativo y de ges-
tión, sujeto a ratificación por la Junta de Directores.



Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU)

26

Capítulo V
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

artíCulo 15. El Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña tendrá los siguientes organismos de dirección su-
perior:

a) La Junta de Directores 
b) La Rectoría
c) El Consejo Académico

SeCCIón I
La Junta de Directores

artíCulo 16. La Junta de Directores es el máximo organismo 
de gobierno del Instituto Superior de Formación Docente Salomé 
Ureña. Estará integrada por quince (15) miembros(as), ninguno(a) 
de los(as) cuales podrá ser estudiante, profesor(a) o empleado(a) 
de la institución.

artíCulo 17. La Junta de Directores estará integrada por quin-
ce (15) miembros, a saber:

a) El/la Ministro(a) de Educación, o por un representante per-
manente designado por este, quien la presidirá.

b) El/la Rector(a) del Instituto, quien asumirá la función de 
Secretario(a) de la Junta.

c) El/la directora(a) General de Currículo del Ministerio de 
Educación.

d) El/la directora(a) Ejecutivo(a) del Instituto Nacional de 
Formación y Capacitación del Magisterio.

e) Un representante designado por la Asociación Dominicana 
de Profesores.
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f) Diez (10) miembros que serán tres (3) educadores(as) con-
notados(as) y siete (7) personalidades distinguidas en dis-
tintas esferas profesionales, académicas, gubernamentales 
o empresariales en el ámbito nacional, preferiblemente con 
experiencia en los ámbitos de gestión administrativa, finan-
ciera, legal o educativa.

párrafo I. Para seleccionar los(as) miembros identificados en el 
literal f) se requiere que posean aceptación y reconocimiento social 
y moral, haber mostrado un vivo interés en el desarrollo educativo, 
científico y cultural del país y aceptar los fines, las normas y los 
valores establecidos para el Instituto.

párrafo II. El Viceministro de Educación a cargo de los 
Servicios Técnicos y Pedagógicos formará parte de la Junta, con 
voz, sin voto.

artíCulo 18. La Junta de Directores elegirá, entre sus miem-
bros, un vicepresidente que asumirá dichas funciones por períodos 
de dos (2) años.

artíCulo 19. Los(as) miembros(as) señalados(as) en el literal f) 
del Artículo 17 durarán en sus funciones dos (2) años, pudiendo 
ser reelegidos(as) de manera consecutiva, pero ningún miembro, 
salvo los de oficio, podrá permanecer más de seis (6) años, en total, 
en el organismo y, salvo el Rector, ningún miembro podrá ser pro-
fesor, estudiante o empleado de la institución.

párrafo. Cualquier ex miembro de la Junta de Directores podrá 
ser elegido nueva vez como miembro de la Junta de Directores 
después de cuatro (4) años de haber cesado como antiguo inte-
grante de la misma.

artíCulo 20. La Junta de Directores se reunirá en sesión ordi-
naria por lo menos una (1) vez cada trimestre y en sesión extraor-
dinaria cuantas veces sea necesario. El quórum para sesionar queda 
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determinado por la mitad más uno (1) de sus integrantes con dere-
cho a voto y las decisiones se tomarán por la mayoría absoluta de 
los(as) miembros(as) presentes.

artíCulo 21. Todas las sesiones deberán ser presididas por el 
Presidente(a) o su representante permanente y, en ausencia de es-
tos, por el vicepresidente(a).

artíCulo 22. Las sesiones son convocadas por el Presidente(a) 
o por su representante permanente, debiendo ser convocados por 
lo menos una (1) vez cada trimestre, y los demás miembros(as) 
serán avisados por lo menos con siete (7) días de anticipación. La 
convocatoria deberá ir preferiblemente acompañada de la agen-
da y de los documentos que deban conocerse, los cuales, en otro 
caso, deberán ser entregados a los miembros(as) por lo menos 
con cinco (5) días de anticipación. La agenda será elaborada por el 
Presidente(a), en coordinación con el Rector(a), para cada reunión 
ordinaria, pudiéndose para ello consultar a otros miembros.

párrafo. En el caso de que se presentara un empate en la vota-
ción sobre cualquier tema discutido, el voto del Presidente(a) o su 
representante será decisorio.

artíCulo 23. Las reuniones extraordinarias podrán ser convo-
cadas por el/la Presidente(a) o por su representante permanente, 
o por cuatro (4) miembros(as) de la Junta de Directores, cuando 
fuese necesario tratar algún asunto urgente que por su importancia 
no pueda ser demorado hasta la próxima sesión ordinaria.

párrafo. La persona o personas que convoquen una reunión 
extraordinaria deberán incluir la agenda propuesta para la misma. 
No se podrá tratar en dicha reunión ningún tema que no estuviese 
incluido en dicha agenda, la cual debe darse a conocer previamen-
te, en la convocatoria correspondiente.
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artíCulo 24. Cuando uno de los miembros(as) definidos en el 
literal f) del Artículo 17 dejase de asistir a tres (3) reuniones ordi-
narias consecutivas, sin excusa justificada, se considerará esta situa-
ción como equivalente a la renuncia a sus funciones. Se procederá, 
en consecuencia, a su sustitución.

artíCulo 25. En caso de renuncia, ausencia definitiva, o incapa-
cidad de un miembro(as), la misma se hará constar formalmente al 
Presidente de la Junta, tras lo cual la Junta de Directores procederá 
a seleccionar una terna para la selección del nuevo(a) integrante 
para llenar la vacante.

párrafo. En el caso de que el propio miembro(a) de la Junta de 
Directores no haga constar formalmente al Presidente de la Junta 
su ausencia definitiva o incapacidad para continuar como integran-
te de la misma, es responsabilidad y atribución del Rector, como 
secretario(a) de la Junta, realizar la notificación correspondiente, 
con la sustentación de lugar.

artíCulo 26. Los miembros(as) de la Junta de Directores, así 
como los integrantes de las Comisiones Especiales y Comités 
Consultivos que se puedan crear, solo responderán a la fiel ejecu-
ción de su mandato y no contraen ninguna obligación personal ni 
solidaria relativa a los compromisos de la institución.

artíCulo 27. La Junta de Directores tendrá las siguientes fun-
ciones:

a) Conocer y aprobar la misión, visión y objetivos del Instituto, 
su estrategia institucional, sus planes generales y sus presu-
puestos anuales.

b) Conocer y aprobar las normas, valores y objetivos y velar 
por el fiel cumplimiento de los estatutos y los reglamentos 
internos del Instituto.
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c) Conocer y aprobar los reglamentos generales del Instituto, 
entre los cuales se encontrarán el Reglamento Académico y 
el Reglamento del Personal Académico, sobre la base de pro-
puestas del Consejo Académico, mediante los cuales se regirá 
el funcionamiento de la vida académica de la institución.

d) Proponer al Poder Ejecutivo, a través del/de la Presidente(a) 
de la Junta de Directores, las modificaciones pertinentes al 
presente Estatuto Orgánico, por iniciativa propia o por re-
comendación del/de la Rector(a) o del Consejo Académico. 
Toda propuesta de modificación del Estatuto Orgánico de-
berá contar con la aprobación de las dos terceras partes de 
todos(as) los(as) miembros(as) de la Junta de Directores.

e) Conocer, aprobar, dar seguimiento y evaluar las políticas y 
programas ejecutados por el Instituto, de conformidad con 
sus valores y con sus fines, así como la ejecución de sus pla-
nes estratégicos y sus planes operativos anuales.

f) Integrar por decisión adoptada por mayoría de las dos ter-
ceras partes de sus miembros(as) con derecho a voto a los 
integrantes de las ternas de miembros(as) definidos en el li-
teral f) del Artículo 17 y tramitar las mismas por vía del/de la 
Presidente(a) de la Junta al Poder Ejecutivo para la selección 
por este de nuevos(as) miembros(as) de la Junta.

g) Seleccionar e integrar las ternas de candidatos(as) a Rector(a) 
por un período de cuatro (4) años, siguiendo el reglamen-
to elaborado a tal fin, que contemplará la consulta interna 
en el Instituto por vía del Consejo Académico, así como de 
otros sectores de la sociedad vinculados al quehacer educati-
vo y remitir dicha terna al Poder Ejecutivo, por vía del/de la 
Presidente(a) de la Junta para la selección y designación del/de 
la Rector(a).

h) Nombrar los(as) vicerrectores(as) o posiciones equivalentes 
consignados en el organigrama, a partir de ternas recomen-
dadas por la Rectoría.



Estatuto Orgánico

31

i) Ratificar la selección del personal docente permanente pro-
puesto para ser incorporado a la carrera académica y el per-
sonal directivo, sobre la base de las propuestas presentadas 
por el Rector.

j) Aprobar la creación o supresión de recintos o extensiones 
del Instituto, propuestos por la Rectoría, con consulta previa 
al Consejo Académico.

k) Aprobar la creación o supresión de los programas acadé-
micos, propuestos por la Rectoría, con consulta previa al 
Consejo Académico.

l) Aprobar, supervisar y evaluar la ejecución del presupuesto 
anual del Instituto presentado por la Rectoría.

m) Ratificar los comités y las comisiones consultivas para ase-
sorar al Rector(a) y a los recintos de manera regular o con 
relación a proyectos y ejecuciones específicas, y aprobar la 
reglamentación de su funcionamiento, según las propuestas 
que le sean sometidas por el Rector(a).

n) Trazar las normas bajo las cuales el/la Rector(a) habrá de 
representar el Instituto ante la justicia.

o) Evaluar el desempeño del Rector(a), los vicerrectores eje-
cutivos y otros ejecutivos de máximo nivel del Instituto, de 
acuerdo a las normas y a los procedimientos que establezca 
a tales fines.

p) Destituir, previa formulación de cargos y respetando el 
debido proceso, mediante votación secreta y con el voto 
aprobatorio de la mayoría absoluta de todos los miembros 
con derecho a voto, a los vicerrectores o posiciones equi-
valentes.

q) Recomendar al Poder Ejecutivo, previa formulación de car-
gos y mediante votación secreta y con el voto aprobatorio 
de la mayoría absoluta de todos los miembros con derecho 
a voto, la destitución del Rector o cualquier integrante de 
la Junta de Directores entre los establecidos en el literal f) 
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del Artículo 17 por violación del Estatuto Orgánico o el 
Reglamento Interno de la Junta de Directores.

r) Definir, sobre la base propuesta por la Rectoría, las condicio-
nes en las que operen los acuerdos por establecer, a fin de 
adscribir, incorporar o administrar entidades de cualquier na-
turaleza, siempre que las actividades de estas sean compatibles 
con los fines, normas y valores establecidos para el Instituto.

s) Autorizar convenios, contratos o compromisos que impli-
quen obligaciones patrimoniales para el Instituto.

t) Contribuir a la relación del Instituto con todos los actores del 
sistema educativo nacional y con la comunidad en general.

u) Conocer los informes de auditores internos y externos dis-
cutidos previamente con los responsables de las dependen-
cias y unidades auditadas.

v) Conocer los convenios interinstitucionales de alianzas estraté-
gicas nacionales e internacionales propuestos por la Rectoría.

w) Otorgar grados académicos a los estudiantes que hayan 
cumplido con los requisitos formalmente establecidos a ta-
les fines, de acuerdo a las listas propuestas sometidas por el 
Consejo Académico.

x) Conocer y aprobar la concesión del título de Dr(a). Honoris 
Causa y otros honores académicos, por iniciativa propia o a 
solicitud de los organismos internos competentes de confor-
midad al Reglamento de Concesión de Honores, elaborado a 
tales fines. El título de Dr(a). Honoris Causa se debe otorgar 
con la aprobación de por lo menos dos tercios de los inte-
grantes de la Junta con derecho a voto.

y) Conocer y aprobar la memoria anual y el informe anual de 
las actividades del Instituto presentados por la Rectoría al 
Ministerio de Educación, incluyendo los estados financieros 
auditados.

z) Aprobar su propio reglamento interno.
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aa)  Resolver cualquier asunto no previsto en este Estatuto o 
cualquier duda referente a la interpretación de los mismos.

párrafo. De todas las reuniones se levantará un acta, la cual 
será firmada por todos(as) los(as) miembros(as) presentes y se con-
servará en un registro.

artíCulo 28. Los(as) miembros(as) de la Junta de Directores 
desempeñarán sus funciones a título honorífico.

SeCCIón II
De la Rectoría

artíCulo 29. La Rectoría es la autoridad ejecutiva directa, in-
mediata y cotidiana del Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña.

párrafo. En el Instituto habrá tantos vicerrectores(as) como 
requiera la institución y sean aprobados por la Junta.

artíCulo 30. al frente de la Rectoría habrá un(a) Rector(a), 
quien será responsable del cumplimiento de las funciones corres-
pondientes a la misma y el/la depositario(a) de la autoridad conferi-
da por la Junta de Directores. Durará cuatro (4) años en funciones, 
los cuales coincidirán con el período de gobierno constitucional.

párrafo I. El Rector o Rectora no podrá ser designado(a) por 
más de dos (2) períodos consecutivos.

párrafo II. Los vicerrectores(as) serán designados por perío-
dos de 4 años, pudiendo ser renovados en sus puestos por procedi-
mientos formales establecidos por la Junta de Directores.

párrafo III. En caso de ausencia temporal prolongada del 
Rector, asumirá sus funciones el directivo en quien este(a) delegue 
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sus funciones, con autorización del Presidente(a) de la Junta de 
Directores.

artíCulo 31. Para ser Rector(a) se requieren las siguientes con-
diciones:

a) Ser mayor de edad y dominicano(a). En caso excepcional 
podrá ser extranjero(a) con tres (3) o más años de residencia 
en el país.

b) Gozar de buena salud física y mental y disfrutar de sus dere-
chos civiles y políticos.

c) Poseer título universitario, preferiblemente con grado de 
Doctor, y, por lo menos en el grado de Maestría tener como 
mínimo diez (10) años de experiencia profesional en áreas 
relevantes para el cargo.

d) Ser una persona de reconocida solvencia moral y prestigio 
intelectual, apegado(a) a los más sólidos principios éticos.

e) Haber demostrado un vivo interés en el desarrollo científico 
y cultural del país y especialmente en la formación de los 
recursos humanos en el área educativa.

f) Aceptar los fines, las normas y los valores establecidos para 
el Instituto.

párrafo. Para ser vicerrector se requerirán las mismas condi-
ciones, a excepción de la experiencia que podrá ser de 5 años de 
experiencia profesional en áreas relevantes para el cargo.

artíCulo 32. Son atribuciones del Rector:

a) Velar por el cumplimiento en todo el Instituto de las normas, 
los valores y los objetivos del Instituto Superior de Formación 
Docente y por el fiel apego a su Estatuto Orgánico y regla-
mentos internos;

b) Velar por el cumplimiento de las políticas generales y las di-
rectrices trazadas por la Junta de Directores.
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c) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la admi-
nistración y el desarrollo de las funciones y operaciones aca-
démicas y administrativas que se realizan en el Instituto.

d) Proponer a la Junta de Directores la creación o supresión de 
vicerrectorías o posiciones equivalentes y otras instancias u 
organismos de dirección.

e) Presentar a la Junta de Directores ternas de candidatos(as) 
para ocupar las vicerrectorías o posiciones equivalentes del 
Instituto.

f) Presentar a la Junta de Directores para su ratificación los nom-
bramientos del personal incorporado a la carrera académica.

g) Proponer a la Junta de Directores la creación o supresión de 
programas académicos, oída la recomendación del Consejo 
Académico.

h) Representar de oficio al Instituto en cualquier gestión o acti-
vidad en que este intervenga en materia de relaciones inter- 
institucionales.

i) Firmar a nombre del Instituto toda transacción u operación 
jurídica en que este participe de acuerdo a las normas esta-
blecidas.

j) Designar el/la Secretario(a) General del Instituto que apo-
yará al Rector(a) en las labores de secretaría de la Junta de 
Directores y del Consejo Académico y en el mantenimiento 
y custodia de la documentación reglamentaria y normativa 
del Instituto.

k) Representar al Instituto ante la justicia, como parte deman-
dante o parte demandada. En el primer caso, debe obtener 
además autorización de la Junta de Directores.

l) Supervisar la administración de los recursos de los recintos y 
la manera como estos habrán de financiar sus operaciones y 
ejecutar sus presupuestos.

m) Presentar a la Junta de Directores los proyectos para el Plan 
Operativo Anual y su correspondiente presupuesto.
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n) Aprobar la realización de estudios, proyectos e investigacio-
nes, así como los presupuestos para su ejecución.

o) Proponer a la Junta de Directores la creación de cuantas uni-
dades organizativas estime necesarias para el desarrollo de 
las actividades del Instituto.

p) Presentar a la Junta de Directores la memoria anual y el in-
forme anual de las actividades del Instituto que se enviarán 
al Ministerio de Educación.

q) Determinar y dirigir las relaciones públicas e interinstitu-
cionales del Instituto Superior de Formación Docente, así 
como firmar en nombre de cada recinto o del Instituto en su 
conjunto convenios y acuerdos de colaboración.

r) Firmar los títulos académicos que emita cada recinto, de 
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Académico.

s) Resolver en primera instancia cualquier asunto no previsto 
en este Estatuto o cualquier duda referente a la interpreta-
ción de los mismos, y someter a la consideración y apro-
bación de la Junta de Directores las decisiones tomadas en 
relación a estos asuntos.

t) Cualquier otra función que le sea delegada por la Junta de 
Directores.

artíCulo 33. La Rectoría estará asistida por las unidades que 
le apoyen en el aseguramiento de la centralización normativa y 
gestión administrativa del funcionamiento del Instituto, sobre la 
cual descanse la desconcentración operativa apropiada para su 
desempeño ágil y eficiente en los distintos ámbitos y vertientes 
de actividad.

párrafo. Las atribuciones y competencias de los vicerrecto-
res(as) serán definidas por reglamento establecido por la Junta de 
Directores a propuesta del Rector(a).
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SeCCIón III 
Del Consejo Académico

artíCulo 34. El Consejo Académico es el organismo que nor-
mará los asuntos docentes y curriculares del Instituto.

artíCulo 35. El Consejo Académico estará integrado de la si-
guiente manera:

a) El/la Rector(a), quien lo presidirá.
b) Los(as) vicerrectores(as) o posiciones equivalentes existentes 

de acuerdo a los organigramas aprobados por la Junta de 
Directores o, en su defecto, los máximos directivos ejecuti-
vos de los recintos.

c) Cuatro (4) directores o equivalentes de las áreas de apoyo a la 
Rectoría, seleccionados por el Rector, asegurando entre ellos 
la participación de un(a) director(a) de un área académica y 
un(a) director(a) de un área administrativa.

d) Un(a) de los(as) directores(as) académicos de los recintos ele-
gido(a) rotativamente cada dos años entre los/las mismos(as).

e) Un(a) representante de los(as) profesores(as) permanentes 
por los recintos, elegido(a) cada dos años, se deberá rotar la 
representación, sucesivamente, entre los recintos existentes.

f) Un(a) representante de los(as) estudiantes por los recintos, 
elegido(a) cada año entre aquellos(as) con índice académico 
general de 3.5 o más y un comportamiento ejemplar, debien-
do rotarse la representación, sucesivamente, entre los recin-
tos existentes.

g) Un(a) representante del Viceministerio de Servicios Técnicos 
y Pedagógicos del Ministerio de Educación, quien participa-
rá con voz, pero sin voto.

h) El Director(a) Ejecutivo de Instituto Nacional de Formación 
y Capacitación del Magisterio (INAFOCAM) o su represen-
tante, quien participará con voz, pero sin voto.
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párrafo I. En el Consejo Académico podrán participar como 
invitados(as), con derecho a voz, pero sin voto, las personas que se 
consideren convenientes, según los temas a tratar en las sesiones, 
previa invitación de la Rectoría.

párrafo II. En ausencia del/la Rector(a), presidirá el Consejo 
Académico un(a) directivo(a) designado(a) por el/la Rector(a).

párrafo III. En el caso de presentarse un empate en la vota-
ción sobre cualquier tema discutido, el voto del/la Rector(a) será 
decisorio.

artíCulo 36. El Consejo Académico, por convocatoria del 
Rector se reunirá en sesión ordinaria por lo menos una vez cada 
cuatro (4) meses y en sesión extraordinaria cuantas veces se consi-
dere necesario. El quórum estará integrado por la mitad más uno 
(1) de sus miembros(as) y las decisiones se tomarán por la mayoría 
simple de los(as) presentes.

Artículo 37. El Consejo Académico tendrá las siguientes fun-
ciones:

a) Proponer a la Junta de Directores modificaciones al Estatuto 
Orgánico y al Reglamento Académico General, al Reglamento 
del Personal Académico y a otros reglamentos generales.

b) Elaborar los programas académicos que oferte el Instituto 
Superior de Formación Docente en las distintas áreas de la 
educación, disciplinas de apoyo y campos afines y someter-
los a la Junta de Directores para su aprobación.

c) Establecer las normas y los procedimientos académicos 
generales que han de normar las actividades académicas 
del Instituto en la formulación de sus programas y planes 
de estudio, en congruencia con su Estatuto Orgánico, su 
Estrategia Institucional y demás lineamientos estratégicos 
emanados de la Junta de Directores.
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d) Asesorar a el/la Rector(a) en la administración académica del 
Instituto.

e) Recomendar a la Junta de Directores, por vía del Rector(a) 
la concesión de permanencia y la incorporación a la carrera 
académica a los(as) profesores(as) contratados(as) que hayan 
cumplido con los requisitos reglamentarios para obtener esa 
distinción, de acuerdo a las plazas autorizadas a tales fines 
por la Junta de Directores.

f) Recomendar a la Junta de Directores la concesión de gra-
dos académicos a los(as) candidatos(as) propuestos(as) 
por el Consejo Académico, previamente auditados por el 
Departamento de Registro, cuando dichos(as) candidatos(as) 
hayan satisfecho todos los requisitos fijados para la obten-
ción de los diferentes grados a recibir.

g) Aprobar la incorporación a la carrera académica de aque-
llos(as) profesores(as) que han cumplido los procedimientos 
y normativas establecidos.

h) Establecer el calendario académico.
i) Cualquier otra función que le fuere delegada por la Junta de 

Directores.

Capítulo VI
DE LOS RECINTOS

artíCulo 38. Los recintos constituyen las unidades operativas 
académicas y administrativas locales en los que se implementan las 
actividades formativas, de investigación, servicios y extensión del 
Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña, regidos 
por la centralización normativa, unidad de mando administrativa 
y desconcentración operativa, que asegure la integridad, identidad 
y uniformidad del Instituto, como un todo, y su capacidad de res-
puesta a las necesidades nacionales, regionales y locales.
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párrafo. Al frente de cada recinto estará un vicerrector(a) ejecu-
tivo(a) designado por la Junta de Directores quien reportará direc-
tamente al Rector, sujeto a los principios de centralización normati-
va y unidad de mando administrativa, establecidos en este Estatuto 
Orgánico y en los reglamentos que se desprenden del mismo.

SeCCIón I 
Del Consejo de Gestión de Recinto

artíCulo 39. Es el organismo que gestionará los asuntos do-
centes y curriculares en cada uno de los recintos, en el marco de las 
políticas, las normas y las resoluciones generales adoptadas por la 
Junta de Directores o el Consejo Académico.

artíCulo 40. El Consejo de Gestión de Recinto estará integra-
do de la siguiente manera:

a) El vicerrector(a) ejecutivo(a) del recinto, quien lo presidirá.
b) Los(as) directores(as) de mayor nivel jerárquico del ámbito 

académico y del ámbito de administración y finanzas del re-
cinto.

c) Los(as) coordinadores(as) de áreas académicas o posiciones 
equivalentes designados como tales, según el organigrama 
aprobado por la Junta de Directores.

d) Un(a) representante de los(as) profesores(as) permanentes, 
elegido(a) cada dos años.

e) Un(a) representante de los(as) estudiantes, elegido(a) cada 
año entre aquellos(as) con índice académico de 3.5 o más y 
comportamiento ejemplar.

párrafo I. En el Consejo de Gestión de Recinto podrán par-
ticipar como invitados(as), con derecho a voz, pero sin voto, las 
personas que se consideren convenientes, según los temas a tratar 
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en las sesiones, previa invitación del vicerrector(a) ejecutivo(a) del 
recinto.

párrafo II. En ausencia del vicerrector(a) ejecutivo(a) del recinto 
presidirá el Consejo de Gestión del Recinto el coordinador(a) de área 
académica, de mayor antigüedad y, en caso de que varios coordina-
dores coincidan en la condición de antigüedad, aquel de mayor edad.

artíCulo 41. El Consejo de Gestión de Recinto se reunirá en 
sesión ordinaria, según convocatoria del vicerrector ejecutivo(a) 
por lo menos una vez cada tres (3) meses y en sesión extraordinaria 
cuantas veces se considere necesario. El quórum estará integrado 
por la mayoría absoluta de sus miembros y las decisiones se toma-
rán por la mayoría simple de los(as) presentes.

artíCulo 42. El Consejo de Gestión de Recinto tendrá las si-
guientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las normas y los procedimien-
tos generales establecidos por el Instituto para los planes y 
programas de estudio en ejecución en el recinto.

b) Proponer al Consejo Académico del Instituto los programas 
necesarios para el desarrollo del recinto de acuerdo a reque-
rimientos de la comunidad académica.

c) Velar por el cumplimiento en el ámbito del recinto de las 
normas y procedimientos institucionales, académicos y ad-
ministrativos, y el apego a los mismos por parte de los direc-
tivos y del personal del recinto.

d) Asesorar al vicerrector ejecutivo en la gestión académica y 
administrativa del recinto.

e) Resolver situaciones especiales que presenten los(as) estu-
diantes relacionadas con su proceso formativo o canalizarlas 
al Consejo Académico del Instituto para su solución defini-
tiva, a través de la Rectoría.
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f) Dar cumplimiento al reglamento interno del Consejo de 
Gestión de Recinto establecido a tales fines por la Junta de 
Directores.

g) Participar en la elaboración de la propuesta de plan operativo 
anual y de presupuesto del recinto, a ser sometidos a la Junta 
de Directores por medio del Rector(a).

h) Rendir informe de las actividades del recinto al Consejo 
Académico, al Rector(a) y a la Junta de Directores del 
Instituto.

i) Conocer en primera instancia las apelaciones realizadas por 
los(as) estudiantes y profesores(as).

j) Levantar un acta de las deliberaciones y decisiones que se 
tomen en sus reuniones y someter la misma a conocimiento 
del Consejo Académico por vía del Rector.

k) Cualquier otra función que le fuere delegada por la Junta de 
Directores, el Consejo Académico o la Rectoría.

Capítulo VII
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

artíCulo 43. El personal del Instituto será nombrado por el 
Rector(a) de acuerdo a los reglamentos establecidos a tales fines.

párrafo. La condición de cada miembro del Instituto será 
determinada a propuesta del Rector(a) con la aprobación de su 
descripción, atribuciones y lugar en el organigrama general del 
Instituto, ratificada por la Junta de Directores y se consignará en 
los reglamentos correspondientes.
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Capítulo VIII
DE LOS COMITÉS CONSULTIVOS

artíCulo 44. Los Comités Consultivos son organismos forma-
les de vinculación del Instituto con la sociedad y las comunidades, 
a través de los(as) representantes de diversos sectores de las mis-
mas, y se constituirán como instancias de apoyo al desarrollo del 
Instituto y sus recintos.

artíCulo 45. Los Comités Consultivos podrán ser integrados 
en torno a la Rectoría o en torno a uno o más de los recintos exis-
tentes, a propuesta del Rector(a) y con ratificación de la Junta de 
Directores.

párrafo. Los(as) miembros(as) de los Comités Consultivos 
desempeñarán sus funciones a título honorífico.

artíCulo 46. Los objetivos del Comité Consultivo son:

a) Favorecer los vínculos entre el Instituto Superior de 
Formación Docente Salomé Ureña y la comunidad nacional, 
regional o local, a fin de propiciar que los programas que se 
ofrezcan en el mismo, satisfagan las necesidades de Recursos 
Humanos calificados en el área educativa que la sociedad de-
manda.

b) Brindar asesoría, veeduría y facilitación de las relaciones in-
terinstitucionales y comunitarias del Instituto como un todo 
o a sus recintos, con miras a su mayor y mejor desarrollo y 
funcionamiento en los planos administrativo y operativo.

c) Facilitar y promover la buena imagen, proyección institucio-
nal, relaciones públicas e interinstitucionales positivas entre 
el Instituto, la sociedad y las comunidades, así como las ins-
tituciones y organizaciones relevantes y pertinentes de estas.

d) Identificar fuentes de financiamiento para el desarrollo de 
los programas y eventos que se realizan en la institución.
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Capítulo IX 
DE LAS COORDINACIONES DE  

ÁREAS ACADÉMICAS

Artículo 47. El área académica constituye la unidad operati-
va básica de la función académica y está integrada por todos(as) 
los(as) profesores(as) que imparten las distintas asignaturas que la 
conforman.

párrafo I. Se conformarán tantas áreas académicas como se 
requiera en función de las disciplinas y campos de conocimiento 
implicados por los planes de estudio de los programas vigentes en 
el Instituto.

párrafo II. La Junta de Directores autorizará las áreas acadé-
micas según propuestas que le sean sometidas por el Rector(a) tras 
consultar al Consejo Académico.

párrafo III. Al frente de cada área habrá un(a) coordinador(a), 
el/la cual será nombrado(a) por el/la Rector(a) y ratificado por la 
Junta de Directores, desempeñando sus funciones por períodos de 
tres (3) años, que podrán ser renovables, tras una evaluación previa 
a ser regimentada por el Consejo Académico, hasta dos períodos 
adicionales consecutivos.

párrafo IV. Los coordinadores(as) de áreas académicas con-
servarán su condición de profesor(a) mientras desempeñen su fun-
ción como tales, recibiendo la carga de asignación docente que les 
permita el desempeño de sus funciones y retomando a condiciones 
regulares como profesor(a) una vez termine su designación como 
coordinador.

artíCulo 48. Los(as) coordinadores(as) de áreas académicas 
tendrán las siguientes funciones:
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a) Organizar y planificar la elaboración de los programas de las 
asignaturas con la participación de los(as) profesores(as), en 
el marco y de acuerdo con los lineamientos curriculares de 
los planes de estudio vigentes en el Instituto.

b) Coordinar la selección de textos, materiales y otros recursos 
de enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de la docencia 
y otras actividades formativas.

c) Participar en la asignación de docencia a los(as) profeso-
res(as).

d) Asesorar a los(as) profesores(as) que se incorporen a la do-
cencia.

e) Promover la participación de los profesores de su área en los 
programas de desarrollo profesoral, de extensión, investiga-
ción y difusión que promueva el recinto.

f) Fomentar la comunicación y colaboración entre las distintas 
áreas académicas.

g) Coordinar y participar en la evaluación a los(as) profeso-
res(as) integrantes de su área académica según las normativas 
y procedimientos establecidos a tales fines.

h) Promover e impulsar los programas y acciones de desarrollo 
curricular y profesoral en su área y colaborar con el mejor 
desarrollo de los planes generales de desarrollo curricular, 
profesoral e institucional del Instituto.

i) Orientar y revisar el proceso de evaluación de las asignaturas 
y dar seguimiento a los resultados.

j) Participar en las evaluaciones especiales, de aprovechamien-
to, logros y avance académico de los estudiantes, establecidas 
por el Consejo Académico.

k) Promover el intercambio, la reflexión y la producción con 
otras áreas e instituciones pares o afines.

l) Cualquier otra función que le fuere delegada por las instan-
cias legítimas de autoridad.
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Capítulo X
DE OTRAS UNIDADES ORGANIZACIONALES

artíCulo 49. Se constituirán otras unidades operativas para la 
buena marcha académica, administrativa y general de cada recinto, 
que funcionarán de acuerdo con los principios de centralización 
normativa y desconcentración operativa, asumiendo todas las acti-
vidades específicas que le corresponden.

artíCulo 50. Para asegurar la centralización normativa, las 
unidades operativas de los recintos responderán matricialmente a 
las normas establecidas por las unidades correspondientes de la 
Rectoría, y desplegarán sus actividades en los recintos, sujetas a la 
coordinación operativa del vicerrector(a) ejecutivo(a) del recinto.

artíCulo 51. Las unidades operativas serán autorizadas por la 
Junta de Directores, a partir de las propuestas del Rector que, en el 
caso de las unidades académicas, propondrá las mismas tras con-
sulta al Consejo Académico.

Capítulo XI
DE LOS(AS) MIEMBROS(AS) DE LA COMUNIDAD 

INSTITUCIONAL

artíCulo 52. Los(as) miembros(as) del Instituto Superior de 
Formación Docente se clasificarán en las categorías siguientes:

a) Estudiantes

b) Profesores(as) 

c) Empleados(as)

d) Egresados(as)

e) Directivos(as)

f) Directores(as)



Estatuto Orgánico

47

párrafo I. Son estudiantes todos aquellos debidamente matri-
culados como tales en programas conducentes a grado o postgra-
do de la oferta académica del Instituto y en condición activa de 
acuerdo a las reglamentaciones del Instituto.

párrafo II. Son profesores todos los docentes permanentes y 
aquellos activos con asignaciones en los programas formativos de 
grado y postgrado del Instituto.

párrafo III. Son empleados todos aquellos colaboradores en 
relación laboral de dependencia con el Instituto.

párrafo IV. Son egresados todos aquellos que hayan concluido 
formalmente programas conducentes a grado o postgrado de la 
oferta académica del Instituto.

párrafo V. Son directivos los vicerrectores(as), quienes ocupen 
posiciones equivalentes y quienes encabecen decanatos o depar-
tamentos centrales en Rectoría con funciones normativas para el 
conjunto del Instituto.

párrafo VI. Son directores(as) los miembros de la Junta de 
Directores del Instituto.

artíCulo 53. En el desempeño de sus funciones todo(a) miem-
bro(a) del Instituto Superior de Formación Docente deberá de-
mostrar competencia, diligencia, honestidad y apego a las normas, 
objetivos y valores que sustentan el trabajo institucional; poseer 
elevadas condiciones morales; interés en trabajar por el bienestar 
del país; y disposición de colaborar en la consecución de los fines 
de la institución. Deberá, asimismo, coadyuvar al fortalecimiento 
de un proceso de participación que integre a la toma de decisiones, 
de una manera consciente, responsable y creadora, a los(as) demás 
miembros(as) de la comunidad, de acuerdo con sus capacidades y 
sin menoscabo de la eficiencia institucional y de los fines y valores 
que persigue y norman la vida institucional.
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artíCulo 54. Las responsabilidades, deberes y derechos especí-
ficos de cada uno de los estamentos de la institución serán defini-
dos en los reglamentos especiales.

artíCulo 55. Ningún organismo, unidad o miembro(a) de la 
institución se podrá arrogar representaciones que no le hayan sido 
explícitamente otorgadas por los organismos legales y legítimos de 
la institución, ni asignarse atribuciones o autoridad más allá de las 
que puedan conferírseles de conformidad con el presente Estatuto 
Orgánico.

artíCulo 56. Todo(a) integrante de la comunidad institucional 
tiene derecho a participar en los organismos en la forma en que lo 
determina este Estatuto Orgánico.

artíCulo 57. Los(as) estudiantes podrán proponer actividades, 
formular sugerencias y colaborar con la institución, de acuerdo con 
los lineamientos generales del Instituto.

artíCulo 58. La designación o contratación, evaluación, pro-
moción, remuneración, jubilación y remoción de todo el personal 
del Instituto se regirá por las leyes aplicables y por sus reglamentos 
internos.

Capítulo XII
DE LA EVALUACIÓN

artíCulo 59. Por lo menos cada cinco años se realizará una 
evaluación general del Instituto, a fin de analizar la relación de los 
objetivos y de las metas propuestas con las necesidades concretas 
del país, los planes y los lineamientos establecidos para el sistema 
educativo nacional, los desarrollos de la ciencia, la tecnología y la 
cultura, así como entre las metas establecidas y los resultados obte-
nidos, a fin de tomar las medidas y los reajustes que se estimen de 
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lugar. La Junta de Directores tiene la responsabilidad de orientar 
esa evaluación, usando para ello los recursos y los medios que con-
sidere convenientes.

párrafo. Las evaluaciones que se realicen en el Instituto 
Superior de Formación Docente Salomé Ureña procurarán coin-
cidir con las que se consignan en el Capítulo VII de la Ley de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología N.º 139-01 y, en todo 
caso, armonizar con las mismas, sin menoscabo de las directrices 
y lineamientos establecidos a tales fines por la Junta de Directores.

Capítulo XIII
DE LOS EMBLEMAS, SÍMBOLOS Y SIGNOS 

INSTITUCIONALES

artíCulo 60. El Instituto Superior de Formación Docente 
Salomé Ureña será identificado por el Escudo de la República 
Dominicana y por el logo y las siglas que sean aprobados por su 
Junta de Directores para su identificación.

Capítulo XIV
DISPOSICIONES GENERALES

artíCulo 61. Los asuntos académicos tendrán prioridad sobre 
cualesquiera otros asuntos en las decisiones y ejecuciones en todo 
el Instituto.

artíCulo 62. Ningún organismo o unidad tendrá más funcio-
nes, atribuciones o autoridad en el Instituto, que las que puedan 
atribuírsele de conformidad con el presente Estatuto Orgánico.
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artíCulo 63. Las responsabilidades y derechos específicos de 
cada uno de los estamentos de la institución serán definidos en 
reglamentos especiales.

artíCulo 64. Todos los miembros del Instituto tienen la res-
ponsabilidad de contribuir a un clima de participación, integración, 
productividad, orientación a logros, respeto mutuo, creatividad, 
innovación y mejoramiento continuo, en procura de la eficiencia, 
eficacia y excelencia, con apego a los fines, las normas y los valores 
de la institución.

artíCulo 65. Las disposiciones contenidas en este Estatuto 
Orgánico modifican o derogan todas aquellas de igual categoría 
que les sean contrarias.

Capítulo XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

artíCulo 66. Para hacer posible el cambio escalonado de los 
miembros no ex oficio de la Junta de Directores, la sustitución de 
los integrantes de la Junta de Directores que se encuentren en tal 
calidad al momento de aprobarse la presente versión de Estatuto 
Orgánico, se someterán a una selección al azar que determinará 
que dos (2) de ellos, que se hayan integrado en virtud del literal f) 
del Artículo 17, permanecerán por un (1) año adicional, a partir 
de la aprobación del Estatuto, y tres (3) permanecerán por dos 
(2) años, siendo sustituidos al final del mismo. Asimismo, de los 
nuevos miembros a ser electos como resultado de la ampliación 
de cinco (5) plazas en virtud de las condiciones establecidas en el 
literal f) del Artículo 17 del presente Estatuto, dos (2) lo serán por 
un período especial de (3) años, y tres (3) lo serán por un período 
regular de dos (2) años.
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párrafo: Una vez cumplida esta disposición transitoria, ten-
drá plena vigencia lo establecido en el Artículo 19 del presente 
Estatuto sobre la duración como tales de los miembros no ex ofi-
cio de la Junta de Directores.

DADO en Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, ca-
pital de la República Dominicana, a los tres (3) días del mes de oc-
tubre del año dos mil dieciséis (2016); año 173 de la Independencia 
y 154 de la Restauración.

Danilo Medina
Presidente Constitucional de la República
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Editora Búho, con una tirada de 1,000 ejemplares. Santo Domingo,  
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