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PRESENTACION

Para el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urenia es un
honor presentar la Memoria del segundo y tercer anos de la Estrategia de
Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE). Dicha memoria
recoge los pasos, las acciones y las vivencias que evidencian los esfuerzos
y apoyos que como instituciéon de formaciéon docente hemos realizado
en la regional 02, en San Juan de la Maguana, para la mejora de la cali-
dad de la educacion.

A su vez, al presentar la Memoria, nos sumergimos en un proceso
reflexivo sobre las tareas de formacién situada que hemos llevado a
cabo a través de la EFCCE y esto, nos anima y también nos mueve,
a continuar trabajando por la excelencia y con mayor tesén en este
compromiso social, profesional y educativo con los estudiantes y docen-
tes de la Republica Dominicana.

Finalmente, las Memorias manifiestan, en su maxima expresion, el
desarrollo y el cumplimiento de nuestros principios filoséficos, siendo
la Instituciéon de referencia en la formacién de docentes a nivel profe-
sional, reconocida por sus aportes a la transformacién y optimizacion
del sistema educativo de la Republica Dominicana. Esperamos que
esta memoria sirva al lector como testimonio de nuestra dedicacion a
la profesionalizaciéon del docente dominicano y, a su vez, le motiven a
sumarse a estas iniciativas de mejora continua y situada en favor de la

educacion nacional.

Julio Sanchez Marifiez, Ph.D.

Rector del Instituto Superior de Formaciéon Docente Salomé Urena
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INTRODUCCION

El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena
(ISFODOSU), en el marco de la Estrategia de Formaciéon Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE), durante el periodo, enero 2019-junio
2020, desarrollé procesos formativos de gran transcendencia dirigidos
a fortalecer las competencias de los diferentes actores que inciden en el
quehacer educativo, de los Distritos 02-05 y 02-06, correspondientes a
la regional 02, en San Juan de la Maguana.

La presente memoria, describe los procesos ejecutados durante el
periodo antes sefialado, en orden cronolégico, segiin los componen-
tes priorizados en el documento normativo del proyecto: Formacion
y acompafiamiento, Recursos para el aprendizaje, Evaluacién
y monitoreo, y Fortalecimiento institucional.

En el componente Formacién y acompanamiento, realizamos
formaciones diferenciadas por actores dirigidas a: técnicos regionales
y distritales, especialistas acompanantes de la EFCCE, maestros del
Primer Ciclo del Nivel Primario, maestros de Educacion Fisica y artisti-
ca, directores, subdirectores, coordinadores pedagégicos, orientadores,
psicologos, bibliotecologos, secretarias, conserjes, mayordomos, porte-
ros, representantes de la Asociaciéon de Padres, Madres y Amigos de la
Escuela (APMALE), de la comunidad civil y de las Juntas regional, distri-
tal y de centro educativo.

Las formaciones se desarrollaron en un 94 % de manera presencial,
el 6 % restante, por el llamado a cuarentena durante la pandemia
COVID-19, se realizaron en la modalidad virtual.

En el componente Recursos para el aprendizaje, se habilit6 la plata-
forma virtual http://virtual.issu.edu.do para apoyo a las distintas
formaciones y la publicacién de materiales educativos utilizados en los
procesos asi como para el fortalecimiento de las practicas. En adicién

a esta, para cada formacioén desarrollada se compilaron y redactaron
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materiales bibliograficos, referenciados en los documentos normativos
del MINERD, investigaciones y experiencias actualizadas en cada caso.

En el componente Evaluacion y monitoreo, se describen los procesos
formativos desarrollados en el Plan de Evaluacién de la EFCCE, rela-
cionado con la prueba diagnoéstica de 2.° grado, para valorar el nivel
alcanzado por los estudiantes en el grado y fortalecer sus competencias
de cara a la prueba diagnostica de 3.°, asi como los procesos de monito-
reo desarrollados durante los aftos 2018-2019 y 2019-2020.

En el componente Fortalecimiento institucional, se describen las
acciones realizadas en las Mesas de Trabajo Ordinarias, Técnicas,
Extraordinarias, de Sensibilizacién y Socializacién correspondientes a
las instancias regionales y distritales; ademas, se describen los procesos de
acompanamiento para la elaboracion de los planes de mejora y los POA.

Un factor determinante para el éxito de este trabajo ha sido una geren-
cia basada en el trabajo en equipo, el desarrollo de liderazgo compartido
y el reconocimiento de los talentos individuales, para el logro de los obje-
tivos generales del proyecto de: elevar los niveles de aprendizaje de los
ninos, del Primer Ciclo de Primaria en tiempo adecuado y edad opor-
tuna, y dejar la capacidad instalada en las instancias regional y distrital

para la continuidad de los procesos.

Maria Del Rosario, Ph.D.

Coordinadora General de la Estrategia de Formacion

Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), ISFODOSU

Memoria 2019-2020
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INFORME
EJECUTIVO



El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena
(ISFODOSU), responsable de implementar La Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela (EFCCE) en los Distritos Educativos
02-05 y 02-06, pertenecientes a la regional 02, San Juan, presenta las
acclones y procesos ejecutados durante el periodo enero 2019 hasta junio
del 2020.

Los procesos formativos ejecutados responden a los propositos
definidos en la estrategia de elevar los niveles de aprendizajes en los
estudiantes del Primer Ciclo del Nivel Primario, en tiempo adecuado y
en edad oportuna, asi como, dejar instaladas las capacidades de gestion
institucional y pedagogica en las instancias regionales y distritos para el

acompanamiento y apoyo a los centros educativos.
Componente de Formacion y acompafiamiento

En este componente se desarrollaron los siguientes procesos:
Diplomados de Alfabetizacion inicial en Lengua Espafola (segundo
grupo), Diplomado de Alfabetizacién en Matematicas (segundo grupo),
Jornadas de Reposicion: Seminario de Evaluacion de los aprendizajes
desde el enfoque por competencias, Curso-Taller sobre Elaboracion de
recursos didacticos para el aprendizaje. Seminario de Planes de mejora,
Diplomado de Acompafiamiento para supervisores lideres y Seminario
de Gestion para el fortalecimiento de los centros educativos.

Las siguientes formaciones se desarrollaron en el periodo enero-agos-
to del 2019: Jornada de Presentacién y Socializaciéon de la Propuesta
de Acompanamiento de la EFCCE, Jornada de Validacién de los
Instrumentos de Acompanamiento Pedagogico e Institucional, Curso-
Taller sobre prevenciéon de violencia, Jornada de Socializacién con
facilitadores del Seminario de Evaluacién, Jornada de Socializacion
y Sensibilizacion de la Propuesta Técnica de la EFCCE, dirigida a
técnicos regionales y distritales, Seminario de Evaluacion de los aprendi-
zajes desde el enfoque por competencias, Curso-Taller para Secretarias
de Centros Educativos, Curso-Taller para conserjes, Jornada de
Socializacion de las Guias Didacticas de Lengua Espanola y Matematica
dirigida a especialistas acompanantes de la EFCCE, Curso-Taller para
directivos de la Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la
Escuela (APMALE), Jornada de Socializacion de las Guias Didacticas de
Lengua Espafiola y Matematica, MINERD e INAFOCAM, dirigida a
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técnicos regionales y distritales, Jornada Socializacion del Curso-Taller
de Elaboracion de recursos didacticos para el aprendizaje, Curso-Taller
de Recursos didacticos para el aprendizaje, Curso-Taller Gestion de
bibliotecas escolares, Jornada de reposicion: Seminario de Gestion para
el fortalecimiento de los centros educativos, Seminario Planes de mejora,
Seminario Evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque por compe-
tencias, Diplomado en Acompanamiento para Supervisores Lideres, y
el Curso-Taller Liderazgo Lector.

Para el cierre del periodo escolar 2019-2020, la EFCCE planifico
la estrategia ludica titulada Campamento de Verano EFCCE, 2019
«Juego, Aprendo y me Divierto», dirigido a estudiantes de 2.° grado,
que no habian alcanzado las competencias especificas.

El 22 de agosto del 2019, se realiz6 la Graduaciéon Ordinaria en la
que participaron unos 2,059 actores formados en los diferentes procesos
formativos de la EFCCE.

En el tercer ano, las formaciones se ejecutaron durante el periodo
septiembre del 2019 hasta junio del 2020. A continuacién citamos los
cursos desarrollados: Curso-Taller de Profundizaciéon de recursos en
el uso y manejo de las TIC, Curso-Taller 1 sobre acompanamiento
pedagogico en el marco del disefio curricular: modelo de gestion del
acompafniamiento pedagégico y la comunicacién asertiva, Curso-Taller
Buenas Practicas, Curso-Taller profundizacion en Lengua Espafiola I,
IL III, IV, V, V1 y VII, Curso-Taller de profundizacién en Matematica
L II, I, IV, V y VI, Curso-Taller 2 sobre acompanamiento pedago-
gico en el marco del disefio curricular: antecedentes de partida del
acompanamiento pedagogico, Jornada formativa sobre la aplicacion
de la Prueba Diagnostica Piloto de Lengua Espanola y Matematica
Segundo Grado, Curso-Taller eficacia lectora y estrategias de lectura,
Curso-Taller Plan de monitoreo, Jornada formativa para la aplicacion
de la Prueba Diagnoéstica Censal de Lengua Espanola y Matematica
Segundo Grado, dirigido a los técnicos regionales y distritales, del
Primer Ciclo del Nivel Primario y los especialistas acompafiantes de la
EFCCE, participacién en la XV Conferencia Internacional de Ciencias
de la Educacién-Universidad de Camagtiey, Jornada de Formaciéon y
Socializacion para la Aplicacion de Prueba Diagnéstica Censal de
Lengua Espafiola y Matematica Segundo Grado, dirigido al equipo de
gestion del centro educativo, Curso-Taller de Neurociencia educacio-

nal, Curso-Taller 3. Sobre el acompafamiento pedagogico en el marco
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del diseno curricular, Planificacion de la estrategia de acompanamiento,
Curso-Taller de Educacion artistica, Curso-Taller de Educacion Fisica
, Gurso-Taller 4. Sobre el acompanamiento pedagogico en el marco
del disefio curricular: Seguimiento y sistematizacion del proceso de
acompanamiento pedagogico; Curso-Taller sobre el Fortalecimiento del
vinculo familia-escuela-comunidad y Curso-Taller sobre intervenciones
diferenciadas para la atencion a la diversidad.

Los procesos formativos calendarizados a desarrollarse durante los
meses abril-junio del 2020, se trabajaron mediante la modalidad virtual
por el proceso de cuarentena a causa de la Pandemia COVID-19; estas
formaciones las citamos a continuacion: Curso-Taller de articulacion del
Nivel Inicial y el Primer Ciclo de Primaria, Curso-Taller de Articulacion
del Primer y Segundo ciclos del Nivel Primario y Curso-Taller de profun-
dizacion de las Guias de Matematica y elaboracion de secuencia didactica
con herramientas tecnologicas.

En este sentido, desde el Instituto se cumplié en un 100 % con las
formaciones pautadas en el contrato INAFOCAM-ISFODOSU-OEI,
para el tercer afio.

En adicién a estas formaciones, para satisfacer las demandas y necesi-
dades del momento por el llamado a cuarentena a causa de la pandemia
COVID-19, desarrollamos el Curso-Taller sobre el uso de herramientas
tecnologicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje virtual, dirigido
a: técnicos regionales, distritales, directores de centros, coordinadores
pedagogicos y docentes por distritos educativos.

Es importante resaltar, que los procesos formativos fueron programa-
dos a desarrollarse en modalidades diferenciadas segtin el rol de cada
actor: técnicos regionales y distritales, maestros de Primer Ciclo de
Primaria, equipo de gestion del centro, orientadores, psiclogos, biblio-
tecologos, secretarias, conserjes, mayordomos, porteros, representantes
de APMAE, representantes de las Juntas de Centro: regional, distrital,
de centro, y comunidad civil local, especialistas acompanantes de la
EFCCE y estudiantes del Primer Ciclo de Primaria.

En ese marco de referencia, podemos destacar que las formaciones
impactaron a todos los miembros de la comunidad educativa. A conti-
nuacion, se presentan los actores impactados a partir de las formaciones
desarrolladas:

A nivel de centro educativo, fueron impactados: 8,849 alumnos,

674 maestros del Primer Ciclo del Nivel Primario, equipo de gestion
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(director, subdirector, coordinador pedagogico y orientadores y psico-
logos), bibliotecologos, secretarias, personal de apoyo administrativo
(mayordomo, conserje portero, sereno), representantes directivos de la
APMALE, y las juntas de centros.

En la instancia regional y distritos educativos fueron impactados los
técnicos regionales y distritales del Primer Ciclo del Nivel Primario, asi
como, el encargado de curriculo del Nivel Inicial, encargado de EMI,
Jornada escolar extendida, Educacion Fisica , Educacion artistica,
Formacion integral humana y religiosa, representantes de INAFOCAM,
encargado de planificacién, pruebas nacionales, participaciéon comuni-
taria, mérito estudiantil, género, descentralizacion, orientacion, colegios

privados y bibliotecarios.
Componente Recursos para el aprendizaje

Para cada una de las formaciones, la EFCCE asumi6 la elabora-
ciéon de un documento base, actualizado, acorde con los lineamientos
y normativas del MINERD, asi como el uso de la plataforma virtual:
http://virtual.issu.edu.do, ademas habilitamos un chat de WhatsApp,
donde compartimos experiencias, noticias, requerimientos de documen-
tos, datos, entre otras informaciones. Durante el periodo de cuarentena
por la pandemia COVID-19, se asumio el uso de la plataforma Google
Meet para realizar las jornadas formativas y encuentros de socializacion.

Otros recursos usados son las Guias Teodricas y Didacticas del
MINERD-INAFOCAM, en las areas de Lengua Espanola y Matema-
tica, asi como también la Guia de planes de mejora del INAFOCAM.

Componente Evaluacion y monitoreo

Realizamos diferentes acciones: evaluaciéon diagnostica, monitoreo
formativo y evaluacién de impacto del proyecto EFCCE, dirigido a
todos los actores de la comunidad educativa participantes de los proce-
sos formativos desarrollados.

La Evaluacion Diagnoéstica de Segundo Grado, aplicada a estu-
diantes de 3.° de Primaria, tuvo como proposito, verificar los niveles
de aprendizaje de los estudiantes de 2.° grado, para proponer accio-
nes de recuperacion pedagogica a través de practicas remediales, v,

por otro lado, familiarizar a los estudiantes con el formato de pruebas
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estandarizadas usadas por el MINERD, de cara a las pruebas diagnosti-
cas de 3.° correspondientes al afio 2020.

Los procesos de Monitoreo Formativo, ejecutados durante este
periodo, fueron desarrollados en cuatro etapas; estos se realizaron con
la doble finalidad de dar seguimiento a los acompanamientos realiza-
dos por los especialistas contratados por el ISFODOSU a la gestion
institucional y pedagogica de los directores y docentes formados y no
formados en los cursos de la EFCCE vy verificar el cumplimiento del
cronograma propuesto por los especialistas acompanantes de la EFCCE
en las ejecutorias sobre el seguimiento de los acompanamientos de los
procesos de actualizaciéon y en la ejecuciéon y evaluacion de los planes
de mejora, aplicaciéon de practicas remediales, pruebas de control de
practicas remediales y la planificacién por secuencias didacticas en las
areas de Lengua Espafiola y Matematica. En estos monitoreos se pudo
verificar: cumplimiento de los cronogramas propuestos en un 98 % de
los centros previstos a monitorear, identificacién de mejora significativa
en la ejecucion de los planes de mejora, aplicacion de las practicas reme-
diales en las areas de Lengua Espafiola y Matematica, prueba control y
planificacion por secuencias didacticas.

La Evaluacion de Impacto del Proyecto EFCCE se diseié con la
finalidad de evaluar el nivel de impacto logrado en los actores parti-
cipantes en los procesos formativos desarrollados por la Estrategia:
alumnos, maestros, directores, subdirectores de centro, coordinadores
pedagogicos, orientadores, psicologos bibliotecélogos, técnicos regiona-
les, distritales, especialistas acompanantes, representantes directivos de
APMAE, representantes de las juntas: regionales, distritales y de centro

y representantes de la comunidad civil en general.
Componente Fortalecimiento institucional

En este componente se privilegio el desarrollo de: Mesas de Trabajo
Regional, Mesas Distritales, Mesas Interinstitucionales y Mesas Técni-
cas, y encuentros de planificacién de planes de mejora por Instancias
Educativas: regional, distrital y centros educativos. En ese orden, duran-
te el periodo enero-agosto 2019, se cumpli6 con la calendarizaciéon y
la elaboracion y entrega de los planes de mejora; de igual forma, las

instancias regional y distrital elaboraron sus POA.
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Durante el periodo abril-junio, por el llamado a cuarentena, tras la
pandemia COVID-19, se continué la formacién en linea, a través del
uso de la plataforma virtual Google Meet, desarrollando las Mesas de
Trabajo: Técnica, Regional, Interinstitucional y Distritales.

Es importante destacar como logros en estos dos ultimos afios, los
encuentros periddicos de las Mesas de Trabajo en las instancias regional
y distritos educativos, fortaleciendo asi el trabajo en equipo y el lideraz-
go compartido, en la gestiéon institucional y pedagégica.

En cuanto al equipo de gestién del centro, se evidencié el fortaleci-
miento de sus competencias personales y profesionales, de forma que
estos asuman su rol de modo consciente, siempre dentro del marco de
las normativas del MINERD vy la Ley General de Educacion 66-97.

Las formaciones del docente fueron orientadas a motivar el rol del
participante para elevar sus competencias personales y profesionales,
para asumir con responsabilidad su labor de lider, guia, mentor, facilita-
dor, que centra su labor en mejorar la calidad de los procesos de lectura,
escritura y desarrollo del pensamiento légico, creativo y critico, en el
marco de una Alfabetizacién Inicial de calidad.

En cada proceso formativo se logroé sacar lo mejor de cada uno, entre-
gando en cada actividad calidad humana y profesional, fortaleciendo el
trabajo en equipo, la responsabilidad personal, social, la motivaciéon y
el compromiso, para que los nifios del Primer Ciclo del Nivel Primario,
desarrollen su potencial y las competencias para un aprendizaje de cali-
dad. Asumiendo lo expresado por el profesor estadounidense Howard
G. Hendricks, quien plantea: «La ensefianza que deja huella no esla que

se hace de cabeza a cabeza, sino de corazén a corazony.
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DESCRIPCION
DEL PROYECTO



1.1 ANTECEDENTES

La historia del Instituto Superior de Formaciéon Docente Salomé Urenia, ISFODOSU,
se remonta a las Escuelas Normales, las cuales representan el mas noble antecedente de
la herencia del Pensamiento Hostosiano. El surgimiento de esta data del ano 1880, con la
creacion de la Escuela Normal Preparatoria, creada por el insigne educador puertorrique-
no Eugenio Maria de Hostos.

Un ano mas tarde, en 1881, se creo6 el «Instituto de Senoritas», dirigido por Salomé
Urenia de Henriquez, que funcion6 hasta el ano 1893. En el 1887, Catalina Pou, Leonor
Maria Féliz, Ana Josefa Puello, Mercedes Laura Aguiar, Luisa Ozema Pellerano de
Castro y Altagracia Henriquez Perdomo fueron las seis primeras graduandas de Maestras
Normales del Instituto. En el afio 1896, reaparece bajo la direcciéon de las hermanas
Pellerano de Castro. Mas adelante, con la Ley 842/50, se crearon las siguientes Escuelas
Normales: Eugenio Maria de Hostos, (1942); Luis Napoleon Nafiez Molina, (1950); Emilio
Prud’Homme, (1952); Félix Evaristo Mejia, (1952); Juan Vicente Moscoso, (1956), y la
Urania Montas, (1976).

Estas escuelas transitaron por un proceso de reestructuraciéon, amparado mediante la
Ordenanza 08-93, mediante la cual se establece la Comision para la Reestructuracion
de las Escuelas Normales (CORENOR), con la finalidad de elaborar la propuesta para
el establecimiento de un Nuevo Sistema de Formacion de Maestros para el Nivel Basico.
Como resultado de sus estudios, la CORENOR recomendé que las Escuelas Normales
fueran transformadas en una sola institucién nacional de Educacién Superior, descentra-
lizada, con personalidad juridica y presupuesto propio, dirigida por una junta integrada
por reconocidos intelectuales, cientificos, educadores y representantes de amplios sectores
de la sociedad civil. Este proceso de conformacion como Instituto del Nivel Superior se
efectud entre los afios 1997-2003. Posteriormente, la Ley General de Educacién 66-97,
reconocio a las Escuelas Normales como Instituciones de Educaciéon Superior mediante el
Decreto N.? 427-00. Las Escuelas Normales fueron denominadas Institutos Universitarios
de Formacién Docente. En el 2003, mediante el Decreto 57103, al Instituto se le asigno el
nombre de Salomé Urena, pasando entonces a llamarse «Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urena».

En el aio 2013, se realizo una Consulta Nacional, donde participaron institucio-

nes, profesionales y actores de la sociedad civil involucrados en el Sistema educativo
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dominicano, dando como resultado la alianza promovida desde el MINERD, a través de
INAFOCAM, a fin de disponer de un marco de referencia para la ejecucion del progra-
ma Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE). Finalizado este
proceso, se procedi6 a la elaboracién de la primera edicion de la propuesta técnica, por el
equipo coordinador de la Estrategia desde el ISFODOSU, presentandose formalmente en
agosto de 2017. El lanzamiento de esta iniciativa se realiz6 el 28 de noviembre de 2017, en
el Recinto Urania Montas, San Juan de la Maguana.

1.1.1 Misi6én

Somos una institucién de Educacion Superior de formacion docente de caracter estatal
y de servicio publico.

Formamos profesionales de la Educacion, buscamos soluciones a los problemas de la
educacién, desarrollamos nuevos conocimientos, los integramos al patrimonio intelec-
tual del pais, asumimos y promovemos los principios de la sociedad y de la ciudadania
democratica.

Velamos por el patrimonio del Instituto, propiedad del Estado Dominicano por via del
Ministerio de Educacion, al cual estamos adscritos y a cuyas politicas generales y requeri-

mientos para el desarrollo del Sistema educativo dominicano respondemos.

1.1.2 Vision

Ser la institucién de Educacion Superior de referencia en la formacién de profesionales
de la Educacién reconocida por sus aportes a la transformacion del Sistema educativo

dominicano.

1.1.3 Valores
El ISFODOSU fundamenta su quehacer en los siguientes valores:
* La objetividad en el trabajo intelectual y el rigor en el quehacer cientifico.

* La actitud prospectiva de apertura al cambio y la capacidad de asimilacién a las

mnovaciones en la educacién.

* La pluralidad en el campo ideologico, politico, religioso y étnico, dentro de un

marco de estricto orden institucional.

* La tolerancia y el respeto al ser humano en todas sus dimensiones; asi como el forta-

lecimiento de la identidad nacional.
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* La libertad de investigacion, expresion, difusion y defensa del pensamiento y creen-

cias de las personas.

* La insercion critica del trabajo académico en la realidad social para su recreacion

y/o transformacion.
1.2 CONTEXTUALIZACION

La regional educativa 02, de San Juan de la Maguana, se encuentra en la provincia del
mismo nombre, ubicada en la regién sur, presenta un alto nivel de pobreza en el pais. Es
una de las primeras ciudades fundadas en la isla; su origen data del 1503 y se le dio este
nombre por San Juan Bautista y Maguana, por ser el nombre taino del valle.

Esta ciudad fue fundada al este del rio Yaque del Sur, siendo este el principal rio de la
region sur. Limita con la Cordillera Central al norte y al este, y la Sierra de Neiba al sur.
Hacia el oeste hay una cadena de colinas bajas. San Juan de la Maguana esta en el centro
del Valle de San Juan.

Segin el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, el municipio tiene una poblacion total
132,177 habitantes. En ese ano, la poblacion urbana del municipio era 87,605, lo que
representa un 66 % de la poblacién total, y la rural 44,572, representando un 34 % del
total de la poblaciéon del municipio.

Tabla N.° 1: Poblacién del municipio de San Juan Censo 2010

Total zona urbana 87,605
Hombres 44,394 51 %
Mujeres 43,211 49 %
Total zona rural 44,572
Hombres 24,935 56 %
Mujeres 19,637 44 %
Total de poblacion 132,177

Fuente: Informe General IX Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2010)
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La regional educativa 02, de San Juan de la Maguana, esta estructurada por ocho (8)
distritos educativos. Para el desarrollo del proyecto la Estrategia de Formaciéon Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE), se asumen los Distritos 02-05 y 02-06.

Cantidad de centros educativos (02-05) 72
Cantidad de centros educativos (02-06) 81
Cantidad de docentes del Nivel Primario del Distrito Educativo 02-05 776
Cantidad de docentes del Nivel Primario del Distrito Educativo 02-06 695
Cantidad de docentes del Primer Ciclo del Distrito Educativo 02-05 347
Cantidad de docentes del Primer Ciclo del Distrito Educativo 02-06 327

Fuente: Distritos 02-05 y 02-06 (2020)

1.3 LINEA BASE DEL PROYECTO

Al inicio del proyecto, en ambos distritos existia registrada una matricula de 8,491 estu-
diantes en el Primer Ciclo del Nivel Primario.

Las siguientes tablas muestran la distribucion detallada de los estudiantes por tandas
y grados. Los Distritos Educativos 02-05 y 02-06, de San Juan de la Maguana, donde se
focaliza la presente propuesta, cuenta con 149 planteles escolares de Educacion Primaria
y 452 docentes del Nivel Primario, de acuerdo a los datos oficiales del MINERD.

A continuacion, las tablillas contentivas con la cantidad de actores de la comunidad
educativa de ambos distritos registrada al inicio del proyecto.

Tabla N.° 2: Cantidad de actores asumidos al inicio del proyecto del Distrito Educativo 02-05

Centros . 5.5 ¢ .
. Cantidad de beneficiatios por centros educativos
Educativos

Docentes
Primer Total de . . Coordinadores . ., Primer
Ciclo redes Directores Orientadores docentes Subdirectores Psicologos Ciclo Nivel
Primario
70 8 70 55 40 14 15 229

Fuente: ISFODOSU-EFCCE (2018)
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Tabla N.° 3: Cantidad actores del Distrito Educativo 02-05

Inicial 4

Nivel Primario, Primer Ciclo 6
EMI 1

JEE 2
Educacion Artistica 3
FI1H.R 2
INAFOCAM 1
Planificacion 1
Pruebas Nacionales 23
Participaciéon comunitaria 1
Curriculo 42
Meérito estudiantil 1
Impacto 1
Género 2
Descentralizacion 2
Orientacién 2
Colegio privado 1
Bibliotecario 1
RED de Centro 2
Nivel Primario 1
Total 97

Fuente: Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (2018)

Tabla N.° 4: Cantidad de actores asumidos al inicio del proyecto del Distrito Educativo 02-06

Centros educativos Cantidad de beneficiatios por centros educativos

Docentes
Primer Total de . . Coordinadores . ., Primer
Ciclo redes Directores Orientadores docentes Subdirectores  Psicologos Ciclo Nivel
Primario
79 11 80 53 33 10 1 223

Fuente: ISFODOSU-EFCCE (2018)
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Tabla N.° 5: Cantidad actores del Distrito Educativo 02-06

Inicial 2

Nivel Primario, Primer Ciclo 6
EMI 5

JEE 2
Educacion Artistica 3

E I H.R. 1
INAFOCAM 1
Planificacion 5
Pruebas Nacionales 12
Participaciéon comunitaria 2
Curriculo 49

Meérito estudiantil 1
Orientacién 2
Bibliotecario 1

RED de Centro 5
Nivel Primario 1
Total 94

Fuente: ISFODOSU-EFCCE (2018)

1.4 DESCRIPCION DEL DOCUMENTO NORMATIVO

En este documento normativo, el ISFODOSU acoge los lineamientos, propositos y obje-
tivos, consignados por el INAFOCAM, basandose en el reconocimiento y valoracion del
docente como factor clave para una educacion de calidad, y que a su vez es producto de una
nstitucion escolar dada y de un equipo profesional determinado. Desde la EFCCE se conci-
be la formacion continua del docente como un proceso situado, que ocurre en un contexto
determinado y responde a caracteristicas especificas, en funcion de una escuela particular,
de un colectivo docente y de un grupo de estudiantes definido. Desde esta perspectiva, se
asume el desarrollo profesional como un proceso social de aprendizaje que involucra a toda

la institucion escolar y que necesariamente implica la mejora de la escuela.
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Este se fundamenta en el enfoque constructivista, socio-cultural del aprendizaje y por
competencia, a partir de los cuales, el aprendizaje se asume desde una construcciéon social
en un contexto cultural dado y en un momento histérico determinado. Ademas, asume una
perspectiva transdisciplinaria del aprendizaje, desde el enfoque de derechos, las culturas de
pertenencia, los aportes de las neurociencias y los desafios de la sociedad del conocimiento
y la informacién y en el marco por competencias, como un proceso que se mantiene a lo
largo de toda la vida y que implica la integracién de conceptos, procedimientos, actitudes
y valores.

El documento normativo, se fundamenta en una visién de la escuela como una comu-
nidad que aprende, que crea, que innova, que posibilita el aprendizaje con otros, que esta
en un proceso permanente de mejora y que, ademas, promueve el aprendizaje autbnomo
que le permite fortalecer sus competencias para orientar y gestionar su propio desarrollo
profesional y el aprendizaje de sus estudiantes. Ademas, el acompanamiento pedagogico
se constituye en una dimension clave del componente de Formaciéon Continua y se funda-
menta en una vision de la escuela como una comunidad que aprende y que promueve una
educacion democratica, inclusiva y de calidad para todos.

Finalmente, la formacion continua, esta concebida en este proyecto a ser abordada desde
la perspectiva de estos cuatro componentes: Formacién y acompanamiento, Recursos para

el aprendizaje, Evaluacién y monitoreo y Fortalecimiento institucional.
Componente 1: Formacion y acompafiamiento

El componente Formacién y acompanamiento, se centra en el desarrollo de las compe-
tencias profesionales y personales de los docentes, desde una mirada de la formacion del
pensamiento practico y de la practica critico-reflexivo, de un promotor de la diversidad y
la innovacién, y de un regulador de los procesos que promueve la construcciéon de nuevos
saberes profesionales.

Desde la EFCCE se priorizan dos tipos de acompafnamiento: el acompanamiento peda-
gogico y el institucional.

El acompanamiento pedagogico es concebido como un proceso de intercambio de expe-
riencias y conocimientos, mediante el cual el docente acompanante, de manera horizontal
ayuda, colabora, sin invadir el espacio del otro, con el fin de caminar juntos hacia metas
colectivas, con miras a desarrollar las competencias de alfabetizacion inicial en las areas de
Lengua Espanola y Matematica en los nifios del Primer Ciclo del Nivel Primario.

En ese mismo orden, el acompanamiento institucional incide en el clima organizacional,
en las formas de liderazgo y conduccién institucionales, en el aprovechamiento 6ptimo de
los recursos humanos y del tiempo, en la planificaciéon de tareas y la distribucién del trabajo

y su productividad, en la eficiencia de la administracion. A través de los acompanamientos
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se crea un espacio colaborativo en la gestion de los distintos aspectos que conforman la
vida del centro educativo

De manera general, estos acompafnamientos son fundamentales porque dinamizan los
procesos pedagogicos y administrativos, siempre con una mirada en la basqueda de la mejo-
ra de la calidad de los aprendizajes, la innovacion de la practica docente y la gestion escolar.

Ambos acompafamientos se fundamentaron en los enfoques «Socio-Critico» y «Basado
en las Competencias»; estos enfoques permitieron en los actores la apropiacién y aplica-
ci6n del conocimiento para la resolucion de problemas, en situaciones presentadas, siendo
sujetos (acompanantes y acompanados) capaces de actuar de manera autbnoma, abiertos
al cambio, en funcioén a unos criterios de libertad, responsabilidad y criticidad. Estos enfo-
ques estan en coherencia con lo establecido en el disefio curricular y como componentes
de la EFCCE.

Dada la relevancia que tienen las estrategias de acompanamiento, estas se implementa-
ron a partir de una metodologia de didlogo reflexivo, apoyada en las siguientes estrategias,
las cuales sirvieron de herramientas o andamiaje para el desarrollo de las mismas; estas
fueron: observatorio del acompanamiento, visitas pedagogicas, talleres reflexivos de segui-

miento, comunicacion virtual, comunidad de aprendizaje, redes de centros y monitoreo.
Componente 2: Recursos para el aprendizaje

La EFCCE en este componente, sin lugar a duda, ha sido un referente, en el sentido de
que en la mayoria de los procesos desarrollados elabora sus propios recursos bibliograficos
y agendas, referenciados por los documentos normativos del MINERD, INAFOCAM,
EDUPLAN vy la plataforma de ISFODOSU, siendo estos los principales recursos utiliza-
dos en este proyecto.

Guias Teoricas y Didacticas del MINERD-INAFOCAM

Para las formaciones de profundizaciéon de las secuencias, usamos como referente las
Guias Didacticas del MINERD-INAFOCAM vy el Disefio Curricular del Primer Ciclo de
Primaria y a través de ellas se siguieron elaborando las secuencias faltantes en las areas de

Lengua Espaiiola y Matematica en los grados de 1.°, 2.°, y 3.°.
Guia para la elaboracion de planes de mejora
Las guias de planes de mejora de INAFOCAM, utilizadas por la EFCCE en los

procesos formativos de este trimestre, fue complementada con un instrumento elabora-

do por la EFCCE para el seguimiento y evaluacién del mismo, para ser usado en los
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acompanamientos realizados por los acompanantes especialistas de la EFCCE, en este
segundo semestre del tercer ano.

Estas guias fueron utilizadas en las formaciones del fortalecimiento dirigido a los direc-
tores, subdirectores y coordinadores pedagogicos de centros.

Recursos tecnolégicos disponibles

La EFCCE, cuenta con la plataforma virtual http://virtual.issu.edu.do, donde en
cada proceso formativo desarrollado se habilita un aula virtual para desde alli colgar los
documentos bibliograficos utilizados en la formacion, e intercambiar otros para fines de
profundizar en la tematica; al igual se les solicita a los participantes que compartan sus
experiencias en videos y documentos.

Para cada formacion también habilitamos un chat de WhatsApp, donde compartimos
experiencias, noticias, requerimientos de documentos, datos, entre otras informaciones.
Ademas, la plataforma virtual Google Meet; desde estas se realizan jornadas formativas y

encuentros de socializacion.
Componente 3: Evaluacion y monitoreo

La EFCCE concibe en su documento normativo la implementacion de diversos disposi-
tivos de seguimiento, a través de evaluacién, acompafiamiento y monitoreo que permiten
contar con informaciones puntuales y oportunas sobre la marcha y los resultados interme-
dios alcanzados en este proyecto, en lo relativo a: los niveles de avances de los ninos en el
area de Lengua Espafiola y Matematica del Nivel Primario, Primer Ciclo, el desarrollo de
las competencias curriculares de los docentes y los niveles de fortalecimiento de los proce-
sos institucionales en los Distritos Educativos 02-05 y 02-06, de la regional 02 de San Juan
de la Maguana.

La evaluacion se concibe como un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos,
incorporados al proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible dispo-
ner de informacién continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de
valor respecto a ella y tomar decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa
mejorandola progresivamente.

Para los procesos formativos desarrollados desde la EFCCE, se elabor6 un instrumento
donde se valoran tres dimensiones: la primera dimension pedagégica, con 13 items; el
segundo aspecto logistico, que recoge la valoracién sobre la alimentacién, organizacion,
limpieza e higiene el cual estd estructurado por 6 items. Por dltimo, un apartado para

describir las fortalezas y aspectos a mejorar del proceso desarrollado.
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Estos Instrumentos nombrados F1, F2 y I3, a la hora de ser completados estan orga-
nizados de la siguiente manera: F1 es aplicado por los participantes al facilitador, el F2 lo
aplica el coordinador al facilitador y el I3 es la autoevaluacion del facilitador.

En lo que respecta al componente Evaluacion y Monitoreo dentro del marco del segui-
miento, se prevé el desarrollo de evaluaciones de avances y progresos mensual y anual;
con este se pretende evaluar el impacto de los aprendizajes de los estudiantes, asi como la
mejora y el fortalecimiento de las competencias profesionales del docente y el equipo de
gestion. Durante el primer afio de ejecucion, se llevara a cabo una evaluaciéon de medio
término en el segundo trimestre y una evaluaciéon de impacto al finalizar el proyecto.

Al inicio del proyecto se aplicé una evaluacion diagnostica en el ano 2017, que constitu-
ye la linea base y punto de partida, y sobre esos resultados obtenidos se plantean los retos
y desafios de este proyecto. Para la elaboracién del plan de monitoreo se tomaron estos
resultados (linea base) también de referencia.

El monitoreo es concebido por la EFCCE, como un proceso clave de control de la
gestion de proyecto, porque nos permite desarrollar estrategias eficientes y participativas,
para verificar los niveles de cumplimiento de los objetivos y metas, asi como también, las
tendencias y las desviaciones con respecto a las metas planteadas. En el marco logico de este
plan los indicadores educativos que sirvieron de linea base, se han tomado de referencia de
las pruebas del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacion
(LLECE/UNESCO) correspondientes al afio 2013 y posteriormente los datos de resultados
de las pruebas nacionales del MINERD, del Tercer Grado de ano escolar 2016.

Componente 4: Fortalecimiento institucional

Este proyecto contempl6 como estrategia institucional para este componente: las mesas
de trabajo interinstitucional, regional y distrital, y los planes de mejora que intenten dar
respuestas a las necesidades de cada instancia, con el propoésito de transformar la prac-
tica educativa y su impacto social, dar seguimiento a los trabajos desarrollados por la
EFCCE, coordinar acciones conjuntas y dejar las capacidades instaladas en cada una de

estas instancias educativas.
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1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivos generales

* Propiciar el desarrollo de las competencias curricularmente prescritas, para el apren-
dizaje de la Lengua Espanola y la Matematica en estudiantes del Nivel Primario,

Primer Ciclo, en el tiempo adecuado y en la edad oportuna.

* Articular la vinculacién técnica regional/distrito/instituciéon formadora, a fin de
fortalecer los procesos pedagogicos en los centros educativos donde se desarrolla la
EFCCE.

* Acompanar la practica docente y dar seguimiento al proceso de aplicacion en el
aula de los aprendizajes logrados a través de los programas formativos, para la
mejora de la practica pedagogica.

* Ofrecer atencion individualizada a las necesidades de los técnicos y docentes invo-

lucrados.

* Promover la reflexion critica en los acompafiados para la mejora de la practica.

1.5.2 Objetivos especificos

* Promover competencias de compromiso personal y profesional relacionadas con su
participacién activa en los diferentes procesos de formacion y ejecuciéon contem-

plados en la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE).

* Realizar evaluaciones diagnosticas y procesuales en las areas de Lengua Espanola
y Matematica al cuerpo de docentes y estudiantes, con miras a tomar decisiones

puntuales y oportunas, en el marco de la mejora continua.

* Desarrollar una estrategia de formaciéon y acompanamiento sobre planes de mejora
a tres anos, con miras a garantizar la mejora de la gestion de la calidad de los apren-

dizajes de los estudiantes.

* Implementar desde la formacién docente el acompanamiento, monitoreo y evalua-

ci6n de los procesos pedagogicos acorde al nuevo modelo curricular.

* Desarrollar formacién continua especializada en la alfabetizacion inicial, (areas

de Lengua Espafiola y Matematica), para los técnicos docentes, coordinadores
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pedagogicos y docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario, a fin de afianzar sus

competencias relacionadas con la ensefianza en dichas areas curriculares.

Fortalecer los saberes del equipo técnico docente de la regional y el distrito educati-
vo, asi como de los coordinadores de centros, para la formacion del personal docente

en los centros educativos.

Realizar evaluaciones diagnosticas y procesuales a los docentes y estudiantes, orien-

tadas a la mejora continua.

Gestionar de forma eficiente los recursos, materiales didacticos y tecnologicos desti-
nados a favorecer los aprendizajes en los estudiantes del Primer Ciclo del Nivel

Primario.

Propiciar las competencias de liderazgo de la gestion y fomentar el trabajo en equi-

po para la adecuada gestion del centro.

Desarrollar una estrategia de formacién y acompatiamiento sobre planes de mejora
a tres anos, que involucre el crecimiento profesional del cuerpo de docentes, del
equipo de gestion y el progreso en los aprendizajes de los estudiantes.

Socializar los indicadores de avance de los aprendizajes de los estudiantes en lectura,

escritura y matematica.
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1.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Coordinador
Administrativo / Financiero

Asistente Contable

Coordinador General

Coordinador Pedagdgico

Secretaria

Subcoordinador

Evaluacion y Seguimiento

Coordinadora
Lengua

Especialista de
Lengua

Formadores de
Lengua

Coordinador
Matematica

Especialista de
Matematica

Formadores de
Matematica

Coordinador de
Acompafiamiento

Especialista de
Acompafiamiento

Formadores de
Acompafiamiento

Coordinadora
Gestion

Especialista de
Gestion

Formadores de
Gestion

Personal de apoyo técnico-administrativo

Gestor/Logistica Chofer

Conserje

Fuente: Estrategia de Formaciéon Continua Centrada en la Escuela (2018)
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BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO




Este proyecto se concibi6 con el doble objetivo de elevar la calidad de los aprendizajes
de los ninos del Primer Ciclo de Primaria, en las areas de Lengua Espafiola y Matematica
en tiempo y edad oportuna y dejar instaladas las capacidades de gestiéon en la instancia
regional, distrital y centro educativo.

En ese orden, el proyecto asume un total de 10,875 impactados directos a nivel de centro
educativo (alumnos, docentes, director de centro, subdirector, coordinador pedagogico,
orientadores y psicologos, bibliotecologos, secretarias, mayordomos, conserjes, porteros,
serenos).

A nivel de la instancia regional, el total de impactados formados son: 5 técnicos regiona-
les del Primer Ciclo del Nivel Primario.

A nivel de las instancias distritales 02-05 y 02-06, el total de 31 impactados formados,
(técnicos distritales del Primer Ciclo y de Primaria)

A nivel de organismos de cogestion por instancia: regional, distrital y de centro educati-
vo (representantes directivos de la APMAE y junta regional, distrital, centros).

En la instancia regional y distritos educativos fueron impactados los técnicos regionales
y distritales del Primer Ciclo del Nivel Primario, asi como el encargado de Curriculo del
Nivel Inicial, encargado de EMI, Jornada escolar extendida, Educacién Fisica , Educacion
artistica, Formacion integral humana y religiosa, representante de INAFOCAM, encar-
gado de planificacion, pruebas nacionales, participacién comunitaria, mérito estudiantil,
género, descentralizacion, orientacion, colegio privado y bibliotecarios.

A continuacion, presentamos los datos cuantitativos por instancias educativas:

2.1 MATRIZ DE ACTORES DIRECTOS
IMPACTADOS EN EL PROYECTO

Actores Total
02-05 02-06

Estudiantes Primer Ciclo 4,547 4,302 8,349
Maestros Primer Ciclo 347 327 674
Directores 72 80 152
Subdirectores 14 13 27
Coordinadores pedagbgicos 62 60 122
Psicologos/orientadores 110 90 200
Secretarias 43 31 74
Bibliotecarios 24 47 71
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(Continuacion)

Actores

02-05
Personal de apoyo administrativo
(conserje, mayordomo, portero y sereno)
Técnico Regional
Técnico distrital del Primer Ciclo del Nivel Primario 12

Total
02-06
515 653
28
13 25

Fuente: Distrito 02-05 y 02-06 (2020)

2.2 MATRIZ DE ACTORES INDIRECTOS

IMPACTADOS EN EL PROYECTO

Actores

Total
- 02-06

02-05

Estudiantes del Segundo Ciclo 4,750 4,408 9,158
Docente del Segundo Ciclo 429 368 797
Coordinadores del Segundo Ciclo 24 25 49
Representantes de la APMAE 648 873 1,521
Representantes de la junta de centros 648 620 1,268
Coordinadores de la EFCCE 9
Especialistas acompafiantes de la EFCCE 26

Fuente: Distrito 02-05 y 02-06 (2020)

2.3 TOTAL DE BENEFICIARIOS

:
Cantidad
02-05 -

02-06
Docentes del Nivel Primario 776 695 1,471
Docentes del Primer Ciclo 347 327 674
Estudiantes del Nivel Primario 9,297 8,710 18,007
Estudiantes del Primer Ciclo 4,547 4,302 8,849

Fuente: Distrito 02-05 y 02-06 (2020)
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EJECUCION DEL
PROYECTO



3.1 METODOLOGIA

Los modelos de los procesos de capacitacion integran diversas estrategias para posibili-
tar el dialogo de saberes y la reflexion entre los participantes. Por lo que desde la EFCCE
esta metodologia esta concebida para permear y abarcar las dimensiones personal, profe-
sional y técnica. La EFCCE contempl6é como estrategia, en un primer momento, una
jornada de sensibilizacién con miras a motivar los diferentes actores sobre el contenido
de la Estrategia, sus componentes y objetivos que se persiguen a través de la misma, en
las instancias regionales y distritales. Asimismo, se contempl6 la metodologia de taller de
Induccién, concebido para sensibilizar a los equipos de gestion de los centros involucrados
en los procesos educativos del Nivel Primario, Primer Ciclo.

Los procesos de formacion se estructuraron en cuatro lineas estratégicas formativas:
diplomados, seminarios, cursos-talleres y jornadas de socializacion con facilitadores. Cabe
destacar que la estrategia de diplomado tiene como intencién la formaciéon continua
procesual, encaminada hacia la formacion especializada en las areas de Lengua Espanola
y Matematica, asi como también en Acompanamiento pedagégico. Con relacion a los
seminarios, estos estan concebidos como actividades formativas con la finalidad de mejo-
rar los procesos educativos.

Con relacién al modelo de capacitacién, se definié por moédulos formativos interco-
nectados, utilizando la estrategia de taller. La misma se inicia con el didlogo de saberes, a
través de intercambios de experiencias, pensados desde la propia practica y reflexionando
en el grupo, generando procesos de construccion del conocimiento y propiciando una
transformacion en los sujetos participantes, combinando teoria y practica.

El acompanamiento como estrategia formativa se centra en los sujetos acompanantes y
acompariados, en sus saberes, talentos, necesidades y potencialidades. Dicha estrategia, se
aborda desde el didlogo reflexivo y la sistematizacion de experiencias aulicas. Para el desarro-
llo nos apoyaremos en las técnicas: grupos focales, entrevista, encuesta y observacion aulica.

3.1.1 Estrategia de gestion

Desde la EFCCE se promueve un modelo de gestion de calidad centrada en la escuela.
Las escuelas asumen como propio el modelo de gestién y los docentes contintian imple-

mentando los planes pedagogicos desarrollados cada afio.
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Esta estrategia de gestion estd estructurada a desarrollarse en cuatro componentes.
Estos son: Formacion continua_y acompaiiamiento, Recursos de aprendizaje, Evaluacion y monitoreo
y Fortalecimiento institucional.

El componente Formacién continua y acompanamiento, constituye el eje central de la
Estrategia, siendo esta la que garantiza y viabiliza la consecucion de la meta que fundamenta
la EFCCE, que es, elevar los aprendizajes de los nifios del Primer Ciclo del Nivel Primario,
a través del fortalecimiento de las competencias personales y profesionales de los docentes.

La contextualizacion de la formacion continua del docente del Nivel Primario es perti-
nente al centro educativo, una vez se vincula la estrategia formativa y de acompanamiento

con las necesidades de crecimiento de la escuela. A tal fin, la EFCCE articula:

* Una labor de acompafiamiento conjunto a cada centro participante, planificada
entre el equipo distrital y el coordinador pedagdgico del centro y el equipo de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), de acuerdo con la propuesta técnica
presentada por esta y acordada con el INAFOCAM, para involucrar a todo el perso-

nal docente y de gestion, de acuerdo a las especificidades de su rol y area curricular.
* Una evaluacién procesual de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

* La implementacién del Curriculum Nacional, entendido y aplicado desde la prac-
tica docente de cada centro, visible en la calidad del aprendizaje de sus estudiantes,

de acuerdo con los planes de mejora elaborados en cada centro educativo.

* La elaboracién y ejecuciéon de los planes de mejora, para un periodo de 3 afios,

actualizandose todos los anos.

3.1.2 Actividades

3.1.2.1 Actividades de los procesos formativos desarrollados durante
enero-agosto 2019 (segundo afio)

Componente 1: Formacion y acompanamiento

Una parte de los procesos formativos desarrollados en este periodo, corresponden a
las formaciones iniciadas en octubre del 2018 y concluidas en jornadas formativas de
reposicion, en febrero del 2019; las mismas fueron: Diplomado de alfabetizacion inicial
en Lengua Espafola, Diplomado de Alfabetizacion en Matematica, (segundo grupo)
Seminario de Planes de mejora, Diplomado de Acompanamiento para supervisores lideres
y Seminario de Gestion para el fortalecimiento de los centros educativos.
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Por otro lado, las formaciones que se iniciaron, desarrollaron y concluyeron en el
periodo enero-agosto del 2019, fueron: Jornada de presentaciéon y socializacion de la
propuesta de acompanamiento de la EFCCE, Jornada de validaciéon de los instrumen-
tos de acompanamiento pedagogico e institucional, Curso-Taller prevencion de violencia,
Jornada de socializacion con facilitadores del Seminario de evaluacion, Jornada de socia-
lizacién y sensibilizacion de la propuesta técnica de la EFCCE, Seminario Evaluacién
de los aprendizajes desde el enfoque por competencias, Curso-Taller para las secre-
tarias de los centros educativos, Curso-Taller para conserjes, Jornada de induccién y
socializacion de las Guias Didacticas de Lengua Espafiola y Matematica MINERD
e INAFOCAM, dirigida a especialistas acompanantes contratados por la EFCCE,
Curso-Taller para la Asociaciéon de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela
(APMAE), Jornada de induccién y socializacién de las Guias Didacticas de Lengua
Espaniola y Matematica, MINERD e INAFOCAM, dirigida a técnicos regionales y
distritales, Jornada socializacion Curso-Taller de recursos didacticos para el aprendizaje,
Curso-Taller de Recursos didacticos para el aprendizaje, Curso-Taller Gestion de biblio-
tecas escolares, Jornadas de reposicion: Seminario Evaluacion de los aprendizajes desde el
enfoque por competencias, Curso-Taller de Recursos didacticos para el aprendizaje, y por
ultimo, Curso-Taller Liderazgo lector.

Finalmente, para el cierre de periodo escolar 2019-2020 la EFCCE planificé la estra-
tegia ladica titulada Campamento de Verano EFCCE, 2019 «Juego, Aprendo y me
Divierto».

Concluidos los procesos formativos en ese periodo como una estrategia de cierre se
planific6 y desarroll6 la Graduaciéon Ordinaria de los actores que participaron de los
procesos formativos de la EFCCE.

1. Diplomado de alfabetizaciéon inicial en
Lengua Espafiola (segundo grupo). Tuvo como
objetivo fortalecer las competencias intelectuales,
profesionales y didacticas de maestros y coordina-
dores pedagogicos del Nivel Primario, Primer Ciclo,
en la ensefianza de la Lengua Espanola, con pleno
dominio de los diferentes usos lingtisticos en ambas
modalidades (oral y escrita), y con las habilidades
basicas de saber escuchar, hablar, leer y escribir.

Desarrollado en el Recinto Urania Montas, inicid
el 9 de octubre de 2018 y finaliz6 el 3 febrero del

2019. En este diplomado fueron impactados un

total de 116 participantes beneficiarios.
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2. Diplomado de alfabetizacion inicial en
Matematica (segundo grupo). Tuvo como
finalidad enfatizar en el desarrollo de una
metodologia donde se propicie el desarrollo
del pensamiento légico-matematico, creativo
y critico, en la capacidad de resolver proble-
mas y la toma de decisiones; promoviendo
y privilegiando el juego, como estrategia de
ensenanza. Se inici6 en el Recinto Urania
Montas en fecha 4 de noviembre del 2018 y
concluyé el 6 de febrero del 2019. Dirigido
a maestros y coordinadores pedagogicos del
Nivel Primario, Primer Ciclo. Se retomd el 9
de enero y concluy6 el 3 de febrero del 2019.
En este diplomado fueron impactados un total

de 113 participantes beneficiarios.

3. Jornada formativa de presentacion y socializacion de la propuesta de
acompanamiento de la EFCCE: se desarroll6 con la finalidad de socializar la
propuesta, los instrumentos y el protocolo. Evaluada en el Recinto Urania Montas,
en fecha 16 de enero del 2019. Dirigida a técnicos regionales, distritales y coor-
dinadores de la EFCCE; en esta fueron impactados un total de 36 participantes
beneficiarios.

4. Jornada formativa de validacion de los instrumentos de acompafiamiento
pedagogico e institucional tuvo como finalidad validar los instrumentos de acom-
panamiento pedagogico por areas e institucional, fue dirigida a técnicos regionales y
distritales y coordinadores de la EFCCE. Realizada en el Recinto Urania Montas en
fecha 17 de enero del 2019. En la misma fueron impactados un total de 20 participan-
tes beneficiarios.

5. Curso-Taller Prevencion de violencia tuvo por finalidad propiciar un espacio
de reflexion sobre el rol del orientador y/o psicologo, en el marco de la prevencién
de violencia, a través de la implementacion de estrategias efectivas sobre el abordaje
de conflicto institucional y comunicacién asertiva. Dirigido a orientador, psicélogo,
técnico regional de participacién comunitaria y los técnicos distritales de participaciéon
comunitaria Desarrollado en escuela anexa Villa Flores, en fecha 23 y 24 de enero del
2019. En el mismo fueron impactados un total de 197 participantes beneficiarios.
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6. La Jornada de socializacion con facilitadores del seminario de evaluacion,
se desarroll6 para socializar agendas, propésitos y metodologia a seguir en el curso
taller de evaluacion que se desarrollaria mas adelante; estuvo dirigida a los especialistas
en el area de evaluacion, en la oficina sede del edificio Nogal, en fecha 29 de enero, 5 y
12 de febrero del 2019. En esta jornada fueron impactados un total de 12 participantes

beneficiarios.

7. La Jornada de socializacion de la propuesta técnica de la EFCCE: se realizo
con el fin de dar a conocer la propuesta técnica de la EFCCE a las instancias regional
y distrital; la misma estuvo dirigida al director regional, directores distritales y técni-
cos regionales y distritales. Se efectud en la sede de la regional 02 de San Juan de la
Maguana, en fecha 15 de febrero del 2019. En la misma fueron impactados un total de

39 participantes beneficiarios.

8. Seminario Evaluacion de los aprendiza-

jes desde el enfoque por competencias.
Se llevo a cabo con la finalidad de reflexionar
sobre la evaluacion educativa, las necesidades y
dificultades que se presentan en el desarrollo de
la misma, identificar estrategias, instrumentos
y uso de la evaluacion. Realizado en el Recinto
Urania Montas en fecha 2, 9,16y 23 de febrero
del 2019. Dirigido a directores, subdirectores,
coordinadores pedagodgicos del Primer Ciclo
del Nivel Primario. En este fueron impactados
un total de 289 participantes beneficiarios.
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9.

10.

11. Jornada de induccién y socializacion

12.

Curso-Taller para las secretarias de los centros educativos, se desarroll6 con
la finalidad de fortalecer las competencias personales y profesionales de las secreta-
rias, en el marco de sus funciones y tareas en el centro educativo. Este se realiz6 en el
Recinto Urania Montés, en fecha 20 de febrero del 2019. En el mismo fueron impac-

tados 41 participantes beneficiarios.

Curso-Taller para conserjes, cuyo propo-
sito fue propiciar un espacio de reflexion sobre
la importancia de su rol y su perfil, como son:
brindar un servicio de calidad basado en la
ética, discrecion, puntualidad, compromiso y
competencias sociales para trabajar en equi-
po, entre otros. Desarrollado en el Recinto
Urania Montas, en fecha 21 de febrero del
2019. En este fueron impactados 107 partici-
pantes beneficiarios.

de las Guias Didacticas de Lengua
Espaifiola y Matematica, dirigida a espe-
cialistas acompafantes contratados por la
EFCCE, se desarrollé con el proposito de
empoderar a especialistas acompanantes
sobre los aspectos tedricos y metodologicos de
las Guias Didacticas MINERD-INAFOCAM,
de gestion y de acompafniamiento pedagogico. Se realizé en el Recinto Urania Montas,
los dias 28 de febrero, 6, 7 y 13 de marzo y 16 de abril y 10 de junio del 2019. En esta
fueron impactados 19 participantes.

Curso-Taller para la Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la
Escuela (APMAE), se realiz6 con el proposito de propiciar un espacio reflexivo, para
analizar los documentos Ley de Educacion 66-97, la Ordenanza 09-2000 (modificada)
que instituye los comités de cursos y Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos
de la Escuela. El mismo fue desarrollado en el Recinto Urania Montas, en fecha 6 de
marzo del 2019. Dirigido a directivos de la APMAE, (presidente o secretario) de los
centros educativos y el representante técnico de la regional de participacién comunita-
ria y el representante técnico de participacién comunitaria. En este fueron impactados
78 participantes beneficiarios de la APMAE.
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13. Jornada de socializacion, induccion y profundizacion de las Guias Didacticas
MINERD e INAFOCAM, se desarroll6 con el fin de empoderar a los técnicos regionales
y distritales acompanantes, de los principios de la ensefianza y aprendizaje de la Lengua
Espaniola y Matematica, y las estrategias desarrolladas con los docentes y los coordi-
nadores docentes en el Diplomado de alfabetizacion inicial en Lengua y Matematica,
establecidas en las Guias. Dirigida a técnicos regionales y distritales. Realizada en el
Recinto Urania Montas, en fecha desde el 8 de marzo al 1.° de abril del 2019. En la

misma fueron impactados un total de 29 participantes beneficiarios.

14. Jornada socializacién curso-taller de recursos didacticos para el aprendi-
zaje, realizada con el objetivo de socializar aspectos fundamentales como metodologia,
agenda y presentacion a desarrollar en el curso taller de recursos. Esta fue dirigida a
los facilitadores que desarrollaron el proceso formativo. Realizada en dos encuentros
de manera simultanea en la oficina sede de la EFCCE vy el otro en el Recinto Urania
Montas, el 20 de marzo del 2019. En la misma, fueron impactados un total de 11 parti-

cipantes beneficiarios.

15. Curso-Taller de Recursos didacticos para el aprendizaje, tuvo por finalidad
promover un espacio de reflexion sobre la necesidad de incorporar los recursos didac-
ticos en la practica educativa, garantizando la mediacién significativa de estos en el
proceso de aprendizaje. Realizado en el Recinto Urania Montas, los dias a 23 y 30
de marzo del ano 2019. Estuvo dirigido a: maestros y coordinadores pedagdgicos del
Primer Ciclo del Nivel Primario. En el mismo, fueron impactados un total de 265

participantes beneficiarios.

16. Curso-Taller Gestion de bibliotecas escolares, destinado a profundizar y
reflexionar sobre el funcionamiento, organizaciéon e importancia de las bibliotecas
escolares en el marco del proyecto institucional y curricular del centro educativo en la
etapa de la Educacion Primaria. Realizado en el Recinto Urania Montas, los dias 23,
24y 25 de abril del 2019. Este estuvo dirigido a bibliotec6logos. En este fueron impac-
tados 75 beneficiarios.

17. Jornada de reposicion de: Seminario de Evaluacion de los aprendizajes desde el
enfoque por competencias, Curso-Taller de Recursos didacticos para el aprendizaje,
Seminario de Planes de mejora, Diplomado de Acompafamiento para supervisores
lideres y el Seminario de Gestion para el fortalecimiento de los centros educativos.
Estas jornadas como proposito reponer los procesos formativos pendiente de concluir

en cada una de esas formaciones. Desarrolladas en el Recinto Urania Montas, los
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18.

dias 23 y 24 de marzo del 2019. Dirigida a directores, subdirectores y coordinadores

pedagogicos de los centros educativos. En la misma fueron impactados un total de 136

participantes beneficiarios.

Curso-Taller del Liderazgo lector, realizado con la finalidad de promover que
cada centro educativo elaborara su propuesta de Plan Lector, con el proposito de
fortalecer las competencias lectora de los nifas/as. Estuvo dirigido a directores, subdi-
rectores de centros educativos y coordinadores pedagogicos. Realizado en el Recinto
Urania Montas, los dias 1 y 15 de mayo del 2019. En este proceso formativo fueron

impactados un total de 122 participantes beneficiarios.
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19. Estrategiapedagogicayludica«Juego, Aprendoyme Divierto», Campamento

de Verano 2019 EFCCE, se desarroll6 con la finalidad de propiciar un espacio forma-
tivo, recreativo y ladico, para fortalecer de manera integral los aprendizajes de los
ninos de Segundo Grado del Primer Ciclo del Nivel Primario, en las areas de Lengua
Espafola, Matematica, Educacion Fisica y Educacion Artistica. Realizada en centros
educativos de manera simultanea en ambos distritos, del 22 al 26 de julio en el Distrito
02-06 y del 29 de julio al 02 de agosto de 2019 en el Distrito Educativo 02-05. Esta estra-
tegia fue dirigida a los nifios de Segundo Grado con mayor necesidad de aprendizaje.

En la misma fueron impactados un total de 331 participantes beneficiarios.
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20. Graduacion Ordinaria EFCCE 2019, desarrollada a forma de culminar el proce-

so formativo y la entrega de diplomas. Se realiz6 en el Centro Regional Oeste de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo CURO-UASD, San Juan de la Maguana,
en fecha en 22 de agosto de 2019. Dirigida a técnicos regionales y distritales, direc-
tores y subdirectores, coordinadores pedagdgicos, docentes, orientadores, psicologos,
bibliotecarios, secretarias, conserjes, personal de apoyo y directivos de la APMAE. En
la misma fueron impactados 825 egresados en diplomado, 379 en seminarios y 855 en
cursos y talleres, para un total de 2,059 participantes beneficiarios.

Memoria 2019-2020

51



3.1.2.2 Procesos formativos presenciales desarrollados en el periodo septiem-
bre 2019 a junio del 2020 (tercer afio de la EFCCE)

Una parte de los procesos formativos desarrollados en este periodo, corresponden a
las formaciones iniciadas en septiembre del 2019 y finalizadas en diciembre del mismo
ano, estas fueron: Curso-Taller Profundizaciéon de recursos sobre el uso de las TIC,
Curso-Taller 1. Acompanamiento pedagoégico en el marco del disefio curricular: mode-
lo de gestion del acompanamiento pedagogico y la comunicacion asertiva, Curso-Taller
Buenas Practicas, Curso-Taller Profundizacion en Lengua Espafiola I, II, III, IV, V, VI
y VII, Curso-Taller Profundizaciéon en Matematica I, II, III, IV, V y VI, Curso-Taller 2.
Acompanamiento pedagogico en el marco del diseno curricular: antecedentes de parti-
da del acompanamiento pedagodgico, Pilotaje prueba diagnoéstica de Lengua Espafiola
y Matematica Segundo Grado, Curso-Taller Eficacia lectora y estrategias de lectura,
Curso-Taller Plan de monitoreo, Jornada de formacién de socializaciéon para la aplica-
ci6n de la prueba diagnostica censal de Lengua Espanola y Matematica Segundo Grado,
XV Conferencia Internacional de Ciencias de la Educacion-Universidad de Camagtiey,
Jornada formacion de socializaciéon para la aplicacion de la prueba diagnéstica censal de
Lengua Espainola y Matematica Segundo Grado, Curso-Taller de Neurociencia educacional,
Curso-Taller 3. Sobre el acompafiamiento pedagégico en el marco del diseno curricular:
planificacién de la estrategia de acompaniamiento, Curso-Taller de Educacién artistica,
Taller de Educacion Fisica , Curso-Taller 4. Acompanamiento pedagogico en el marco
del disefio curricular: seguimiento y sistematizaciéon del proceso de acompanamiento
pedagogico, Curso-Taller Fortalecimiento del vinculo familia-escuela-comunidad y el

Curso-Taller Intervenciones diferenciadas para la atencion a la diversidad.

1. Curso-Taller Profundizacion de recursos sobre el uso de las TIC, este proce-
so formativo tuvo como propésito fomentar la integracion de las TIC en el desarrollo
de los procesos y practicas institucionales y promover el uso de la plataforma virtual
de la EFCCE. Se desarroll6 en el Recinto Urania Montas en fecha 7 de septiembre
del 2019. Dirigido a: coordinadores pedagogicos, técnicos distritales, acompanantes
y equipo coordinador de la EFCCE. En el mismo fueron impactados un total de 70

participantes beneficiarios.

2. Curso-Taller 1. Acompanamiento pedagoégico en el marco del diseiio
curricular: modelo de gestion del acompafiamiento pedagodgico y la
comunicacion asertiva, se desarrollé con el objetivo de promover el proceso de
gestion del acompanamiento como un proceso sistematico, permanente, de media-

cion reflexiva y colaborativa entre el acompanado y el acompafiante, para incentivar

52 EFCCE - Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela



el descubrimiento de los supuestos que estan detras de la practica aulica, como la
toma de decision para realizar los cambios necesarios. Realizado en el Recinto Urania
Montas en fecha 17, 18, 19 y 20 de septiembre del 2019. Dirigido a: técnicos regio-
nales y distritales, directores, coordinadores pedagdgicos, especialistas acompanantes
y equipo de la EFCCE. En el mismo fueron impactados un total de 261 participantes
beneficiarios.

. Curso-Taller Buenas Practicas, se realiz6 para orientar acerca de los procesos
ensenanza-aprendizaje, para el desarrollo de buenas practicas, a fin de que sean ejecu-
tadas, sistematizadas y divulgadas como experiencias innovadoras. Desarrollado en
el Recinto Urania Montas, los dias 26, 27 y 28 de septiembre del 2019. Dirigido a:
directores, subdirectores, coordinadores pedagogicos y acompafantes y docentes de
centros educativos. En este proceso fueron impactados un total de 153 participantes

beneficiarios.

. Curso-Taller Profundizacion en Lengua Espaiola I, II, III, IV, V, VI y VII,
realizado con el proposito de fortalecer en los docentes las competencias curriculares
en la profundizacion del uso de la Guia y elaboracion de secuencia. Realizado en el
Recinto Urania Montas, los dias 2, 12 y 16 de octubre; 6,9 12 de noviembre del 2019 y
17 de febrero del 2020. Dirigido a técnicos distritales, acompaniantes especialistas de la
EFCCE y a docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario. En estos fueron impactados
un total de 187 participantes beneficiarios.

. Curso-Taller Profundizacion en Matematica I, I, III, IV, V y VI, se desa-
rroll6 con el proposito de fortalecer en los docentes las competencias profesionales
relacionadas con la metodologia de la secuencia didactica, proponiendo otras, en el
marco establecido del disefio curricular. Realizado en el Recinto Urania Montas, los
dias 23 y 26 de octubre, 15 de noviembre, 4 de diciembre del 2019 y 25 de febrero
y 4 de marzo del 2020. Dirigido a: coordinadores pedagogicos, docentes del Primer
Ciclo, Nivel Primario. En estos fueron impactados un total de 360 participantes

beneficiarios.

. Curso-Taller 2. Acompafiamiento pedagodgico en el marco del disefio
curricular: antecedentes de partida del acompanamiento pedagoégico,
este se realiz6 con miras a propiciar un espacio de reflexiéon y valoraciéon sobre el rol
del acompanamiento pedagogico en la formacion continua de los docentes del Nivel
Primario, en el marco de la relacion, supervision-mediacion y articulacion formativa.
Desarrollado en el Recinto Urania Montas, los dias 8,9, 10 y 11 de octubre del 2019.
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Dirigido a: técnicos regionales, técnicos distritales, especialistas acompanantes, coor-
dinadores de la EFCCE, directores, subdirectores y coordinadores pedagogicos. En el
mismo fueron impactados un total de 171 participantes beneficiarios.

7. Curso-Taller Eficacia lectora y estrategias de lectura, se desarroll6 con el
proposito de conocer, proponer y ejecutar estrategias diversas que favorezcan la lectu-
ra eficaz en los nifos del Primer Ciclo de Primaria y estuvo dirigido a bibliotecarios.
Realizado en el Recinto Urania Montas en fecha 16 de octubre del 2019. Dirigido
a: técnicos regionales y distritales, encargados de bibliotecas de centros. En el mismo
fueron impactados un total de 67 participantes beneficiarios.

8. Curso-Taller Plan de monitoreo, se desarroll6 con el fin de proponer acciones de
control y ejecutar estrategias diversas que favorezcan la evaluacion eficaz de los proce-
sos de aprendizaje en los nifios del Primer Ciclo de Primaria. Realizado en el Recinto
Urania Montas, los dias 22, 23 y 24 de octubre del 2019. Dirigido a: técnicos regiona-
les y distritales, coordinadores y especialistas acompanantes de la EFCCE, directores,
subdirectores y coordinadores pedagogicos. En el mismo fueron impactados un total
de 166 participantes beneficiarios.

9. XV Conferencia Internacional de Ciencias de la Educacion-Universidad de
Camagiiey, se desarroll6 con el proposito de compartir los resultados e impacto del
proyecto EFCCE-ISFODOSU] en la regional 02, San Juan de la Maguana. Dirigido
a autoridades de la Universidad Ignacio Agramonte Loynaz, de Camagtiey, decanos,
docentes, investigadores nacionales e internacionales. Realizada en la universidad de
Camagiiey los dias 5, 6, 7 y 8 de noviembre del 2019. En este proceso fueron impacta-

dos un total de 50 participantes beneficiarios.

10. Curso-Taller de Neurociencia educacional tuvo como meta vincular el aprendi-
zaje y la enseflanza como un proceso complementario, que se actualiza y perfecciona
con la Neurociencia. El mismo se realiz6 en el Recinto Urania Montas los dias 25 de
enero y 8 de febrero del 2020, dirigido a: técnicos regionales, distritales, directores,
subdirectores, coordinadores pedagogicos, orientadores y psicologos, del Primer Ciclo
del Nivel Primario. En este proceso fueron impactados un total de 54 participantes

beneficiarios.
11. Curso -Taller 3. Acompaiiamiento pedagogico en el marco del disefio curri-

cular: planificacion de la estrategia de acompafiamiento, se desarroll6 con el

proposito de fortalecer las competencias en gestion de acompanamiento pedagogico,
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12.

13.

14.

15.

con miras a que los participantes asuman procesos de planeacién, donde disefien y
apliquen estrategias, técnicas e instrumentos de acompanamiento y supervision, en
el marco de las necesidades del contexto y los actores. El mismo se desarroll6 en el
Recinto Urania Montas los dias 28, 29, 30 y 31 de enero del 2020. Dirigido a coordi-
nadores y especialistas acompanantes de la EFCCE, técnicos regionales y distritales,
directores, subdirectores y coordinadores pedagégicos. En este proceso fueron impac-
tados un total de 156 participantes beneficiarios.

Curso-Taller de Educacion artistica, se desarroll6 con el proposito de socializar
la propuesta tedrica y didactica en el area de Educacion Artistica y proponer procesos
pedagdgicos en el marco del Disefio Curricular en el Primer Ciclo del Nivel Primario.
Realizado en el Recinto Urania Montas, los dias 7 de febrero y 10 de marzo del 2020.
Dirigido a: técnicos regional y distrital del area de Educacion Artistica y docentes del
Nivel Primario del Primer Ciclo. En este proceso fueron impactados un total de 55

participantes beneficiarios.

Curso-Taller de Educacion Fisica , se imparti6 con el objetivo de fortalecer las
competencias personales, profesionales y curriculares de los docentes del area, con
miras a garantizar un aprendizaje de calidad en los nifios del Nivel Primario, Primer
Ciclo de manera integral. Realizado en el Recinto Urania Montés los dias 7 de febrero y
2 de marzo del 2020. Dirigido a: técnicos regionales y distritales del area de Educacion
Fisica, docentes del Nivel Primario del Primer Ciclo. En este proceso fueron impacta-

dos un total de 85 participantes beneficiarios.

Curso-Taller 4. Acompanamiento pedagoégico en el marco del disefio curri-
cular: seguimiento y sistematizacion del proceso de acompanamiento
pedagoégico tuvo como proposito general, que los actores del proceso de acom-
panamiento pedagogico reflexionaran sobre el seguimiento y la sistematizacion del
acompanamiento pedagdgico en la base del control y retroalimentaciéon del mismo, y
en la socializacion de buenas practicas de acompanamiento, fundamentadas en crite-
rios pedagogicos de calidad. Realizado en el Recinto Urania Montas, los dias 18, 19,
20 y 21 de febrero del 2020. Dirigido al equipo coordinador y especialistas acom-
panantes de la EFCCE, técnicos regionales y distritales, directores, subdirectores y
coordinadores pedagogicos. En este proceso formativo fueron impactados un total de
164 participantes beneficiarios.

Curso-Taller Fortalecimiento del vinculo familia-escuela-comunidad, se

desarroll6 con el proposito de que los participantes puedan asumir su rol con mayor
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nivel de conocimiento y compromiso en lo relativo al Marco Normativo sobre la
Participacion: Ley de Educacion 66-97, Ordenanza 02-2008, Juntas Escolares y su
funcién en el marco de la Animacion sociocultural. Se realizé en el Recinto Urania
Montas el 11 de marzo del 2020. Dirigido a: representantes de organismos descentrali-
zados de las instancias regional y distrital y un representante por centro de la comunidad
civil local, APMAE y/o Comité de Padres. En este proceso formativo fueron impacta-
dos un total de 76 participantes beneficiarios.

16. El Curso-Taller Intervenciones diferenciadas para la atencion a la diversi-
dad, realizado con el proposito de empoderar al orientador y/ o psicélogo sobre el uso
de las estrategias de tutoria personalizada en el marco de la atenciéon a la diversidad,
para que desde su rol garantice elevar los aprendizajes de los nifios del Primer Ciclo
de Primaria. Se realiz6 en el Recinto Urania Montas en fecha 12 de marzo del 2020.
Dirigido a: orientadores y psicologos del Primer Ciclo del Nivel Primario. En este

proceso formativo fueron impactados un total de 87 participantes beneficiarios.
3.1.2.2.1 Procesos formativos desarrollados tras la pandemia COVID-19

De cara al llamado a cuarentena por la pandemia COVID-19 en el mes de marzo, para
dar cumplimiento a los procesos formativos programados, se desarrollaron procesos forma-
tivos a través de la plataforma virtual Google Meet, estos fueron los siguientes: Curso-Taller
de articulacion del Nivel Inicial y el Primer Ciclo de Primaria, Curso-Taller de Articulacion
del Primer Ciclo de Primaria y del Segundo Ciclo, Curso-Taller de profundizacién de las
Guias de Matematica y elaboracion de secuencia didactica con herramientas tecnologicas
y Uso de herramientas tecnologicas en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje Virtual.

Dirigidos a: técnicos regionales y distritales y maestros del Primer Ciclo del Nivel Primario.

1. Curso-Taller de Articulacion del Nivel Inicial y el Primer Ciclo de Primaria,
se desarroll6 con el propésito de intercambiar experiencias, habilidades y conocimien-
tos, en lo relativo a enfoques pedagogicos, metodologias de ensenanza, evaluacion y
modelo de planificacion con los docentes de los grados de Preprimaria y Primer Grado,
realizado en fecha 5 de mayo del 2020, a través de la plataforma virtual Google Meet.
Dirigido a: técnicos regionales y distritales, directores, coordinadores pedagogicos del
Primer Ciclo del Nivel Primario. En este proceso formativo fueron impactados un total

de 23 participantes beneficiarios.

2. Curso-Taller de Articulacion del Primer Ciclo de Primaria y el Segundo

Ciclo del Nivel Primario, desarrollado para promover una relaciéon armoénica y
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positiva en los estudiantes de 3.° y 4.° grado, socializando propuestas metodologicas,
en el marco de las secuencias didacticas del MINERD-INAFOCAM, a través de los
proyectos participativos de aula. Realizado en fecha 18 de mayo del 2020, a través de la
plataforma virtual Google Meet. Dirigido a: técnicos regionales y distritales, del Primer
Ciclo del Nivel Primario. En este proceso formativo fueron impactados un total de 22

participantes beneficiarios.

Curso-Taller de Profundizacion de las Guias de Matematica y elaboracion
de secuencia didactica con herramientas tecnologicas, se llevo a cabo con la
intencion de profundizar en las estrategias y elaboracion de la secuencia didactica en
la ensefianza de las matematicas a través de herramientas tecnologicas. Realizado en
fecha 20 de mayo del 2020, a través de la plataforma virtual Google Meet. Dirigido a:
técnicos regionales y distritales, del Primer Ciclo del Nivel Primario. En este proceso

formativo fueron impactados un total de 17 participantes beneficiarios.

. Curso-Taller de Articulacion del Primer y Segundo Ciclos de Primaria.
Dirigido a maestros de 3.y 4.° grados. Impartido para promover una relacién armonica
y positiva en los estudiantes de 3.° y 4.° grado, socializando propuestas metodologicas,
en el marco de las secuencias didacticas del MINERD-INAFOCAM, a través de los
proyectos participativos de aula. Realizado en fecha 22 de mayo del 2020, a través de
la platatorma virtual Google Meet. Dirigido a: maestros y coordinadores pedagégicos
de 3.°y 4.° grado del Primer Ciclo del Nivel Primario. En este proceso formativo fueron

impactados un total de 207 participantes beneficiarios.

. Curso Uso de herramientas tecnologicas en el proceso de ensenanza y
aprendizaje virtual, se desarrollo con doble finalidad: compartir aspectos relevan-
tes de la educacion virtual y socializar algunas herramientas virtuales que facilitan la
educacion a distancia. Realizado los dias 3 y 4 de junio del 2020, a través de la plata-
forma virtual Google Meet. Dirigido a: directores y coordinadores pedagogicos de los
centros educativos del Primer Ciclo del Nivel Primario de los Distritos 02-05 y 02-06.
En este curso fueron impactados un total de 64 participantes beneficiarios, en ambos
distritos.

. Curso Uso de herramientas tecnologicas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje virtual, se desarroll6 con doble finalidad: compartir aspectos relevan-
tes de la educacion virtual y socializar algunas herramientas virtuales que facilitan la
educacion a distancia, desarrollado en los dias 9 y 10 de junio del 2020, a través de

la plataforma virtual Google Meet. Dirigido a maestros del Primer Ciclo del Nivel
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Primario, de los Distritos 02-05 y 02-06. En este curso fueron impactados un total de

105 participantes beneficiarios, en ambos distritos.

A continuacion, presentamos una matriz, donde se describen los procesos formativos

desarrollados por actores y roles durante el periodo enero del 2019 a junio del 2020.

Inici6 9 de

El Diplomado de Maestros y tubr
alfabetizacion inicial coordinadores oetubre Y
- - . 116 finalizo el 3 Paula Matos
en Lengua Espaiiola pedagdgicos del Nivel
Lo . . febrero del

(segundo grupo) Primario, Primer Ciclo 9019

. 9 de enero
El Diplomado de Maestros y retomd
alfabetizacion inicial coordinadores se retomo y .

L L . 113 concluy6 el Alejandro Mateo
en Matematica pedagdgicos del Nivel
(segundo grupo) Primario, Primer Ciclo 3 de febrero
gundo srup ’ del 2019

Jornada formativa de Téeni .

- S écnicos regionales, ..
presentacion y socializacion distritales 16 de enero Mercedes Liriano
de la propuesta de aes y 36 y Eddy Celeste

. coordinadores de la del 2019 .
acompahamiento EFCCE Carvajal
de la EFCCE ’
‘liirszggai?gnmggva Técnicos regionales Maria del Rosario,
los instrumentos de y distritales y 920 17 de enero Mercedes Liriano
umer ) coordinadores de la del 2019 y Eddy Celeste
acompanarmento EFCCE. Carvajal
pedagogico e institucional
Erminia Penn,
. .y Eddy Carvajal
Orientador, psicologo, . . L
técnico regional gll?]alﬁl (Y?Vledo,
. de participacién 23y 24 de (e vana
Curso-Taller Prevencién de L Alvarez,
violencia comunitaria y los 197 enero del José Miguel
técnicos distritales 2019. Polancogu
Zi(e)rEa;tiltC;};izmon Fatima Pons,
4 Dulce Maria
Alvarez
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(Continuacion)

Maria del
Rosario, Eddy
Celeste Carvajal,
Mercedes Liriano,

Angela Abréu,
Jornadas de socializacion - 1 4 29 de ecrllero, lganny Garcia,
con facilitadores del Espemahst:.as en el area 19 Sy l2de anta Azor,
seminario de evaluacion de evaluacién febrero del Erminia Penn,
2019 Lucrecia Mota,
Nieves Henriquez,
Genny Luz
Goémez, Bernarda
Tavarez y Carlos
Béez
Director regional Maria del
Jornada de socializacion de rector reglonas, 15 de Rosario, Eddy
1 L directores distritales y .
a propuesta técnica de la técnicos resionales 39 febrero del Celeste Carvajal,
EFCCE distritales s Y 2019 Mercedes Liriano,
y Dulce Paniagua
Angela Abréu,
Fanny Garcia,
Directores, subdirectores Santa Azor,
Seminario Evaluacién de coordina dé)res ’ 2,9,16y 23 Erminia Penn,
los aprendizajes desde el .. . 289 de febrero Lucrecia Mota,
. pedagogicos del Primer . ]
enfoque por competencias. . . o del 2019 Nieves Henriquez,
Ciclo del Nivel Primario
Genny Luz
Goémez, Bernarda
Tavarez
Curso-Taller para las Secretarias de los centros 20 de Yngrys Mejia y
secretarias de los centros . 41 febrero del L
educativos educativos 9019 Erminia Penn
91 de Carmen Galvez,
Curso-Taller para conserjes Conserjes 107 febrero del Eﬁmlﬁa Penp Y
9019 Ju 1a Margarita
Ubiera
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Actividad Grupo beneficiario Cantidad Facilitadores

28 de
Jornada de induccion y Especialistas gebrf: go di,
socializacion de las Guias acompanantes 19 erzo 16 Paula Matos y
Didacticas de Lengua contratados por la Y Alejandro Mateo
~ L de abril y 10
Espafiola y Matematica EFCCE de fun;
e junio del
2019
(1) Directivos de la
APMAE, (presidente
o secretario) de los
Curso-Taller para la Clentros Edtucitlvos,
Asociacion de Padres, f, rzi})rezenla? ‘. nal 78 6 de marzo Carmen Galvez y
Madpres, Tutores y Amigos de N Cr(zi ie aif: Elo del 2019. Fatima Pons
de la Escuela (APMAE) ¢ parfiepacio
comunitaria y el
representante técnico de
Distrito participaciéon
comunitaria
Jornada de socializacion, 8 de marzo
induccién y profundizacién Técnicos regionales y 99 al 1.°de Paula Matos y
de las Guias Didacticas distritales abril del Alejandro Mateo
MINERD e INAFOCAM 2019
Jornada de socializacion Facilitadores que Mercedes Liriano
Curso-Taller Recursos 20 de marzo
14 desarrollaron el proceso 11 y Eddy Celeste
didacticos para el . del 2019 !
o formativo Carvajal
aprendizaje
Erminia Penn,
Américo
Curso-Taller Recursos Maest.ros Y 23y 30de Hernandez,/
. coordinadores Fanny Garcia,
didacticos para el dacbeicos del Pri 265 marzo del han Abré
aprendizaje Pecagogleos ae Famer ano 2019 Jo.n athan Abreu,
P Ciclo del Nivel Primario Nieves Henriquez,
Bernarda Tavarez
y Edwin Abréu
Curso-Taller Gestion de o 25,24y25  Bilda Valentin
o1 Bibliotecélogos 75 de abril del y Emeterio
bibliotecas escolares .
2019 Alcantara
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Actividad Grupo beneficiario Cantidad Facilitadores

Directores, subdirectores

Erminia Penn,
Mercedes

. . 23y 24 de Liriano, Dulce
Jornada de reposicion de y coordinadores p .
formaciones pendientes pedagogicos de los 136 marzo del Mapa Paniagua,
. 2019 Alejandro Mateo
centros educativos
y Alba Nely
Ogando
Directores, subdirectores . .
ElI Curso-Taller del de centros educativos Ly15de Bilda Valfantm
Liderazgo lector coordinadores 122 mayo del y Emeterio
s y oot 2019 Alcéntara
pedagogicos
Del 22 al
26 de julio
del 2019 en
o Mercedes
Campamento de Verano Nifios de Seeundo el Distrito Liriano. Edd
2019 EFCCE. Estrategia sU . 02-05 y del ) Ay
, . L1 e Grado del Primer Ciclo 331 S Celeste Carvajal,
pedagdgica y ladica “Juego, 29 de julio al

Aprendo y me Divierto”

del Nivel Primario

02 de agosto
en el Distrito
Educativo

02-05.

Alejandro Mateo y
Paula Matos

Graduacion Ordinaria

EFCCE 2019

Técnicos regionales y
distritales, directores

y sub-directores,
coordinadores
pedagogicos,

docentes, especialistas
acompanantes de la
EFCCE, orientadores,
psicologos, bibliotecarios,
secretarias, conserjes,
personal de apoyo y
directivos de la APMAE

2,059

22 de agosto
de 2019

Equipo
coordinador de la
EFCCE

Clurso-Taller
Profundizacién de recursos
sobre el uso de las TIC

Coordinadores

pedagbgicos, técnicos

distritales, acompafiantes 70
y equipo coordinador de

la EFCCE

7 de
septiembre

del 2019

Scairon Garcia,
Omar Tejada y
Rudy Pujols
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(Continuacion)

Curso-Taller 1.
Acompafiamiento

Técnicos regionales y

pedagdgico en el marco distritales, directores, 17,18, 19
del disefio curricular coordinadores 961 y 20 de Dr. Jorge Garcia
Modelo de gestion pedagogicos, especialistas septiembre Batan
del acompafiamiento acompanantes, equipo del 2019
pedagogico y la de la EFCCE
comunicacién asertiva
Direzlt'ore;, subdirectores, 96, 97
Curso-Taller Buenas cogr radores 1 y 28 de Bilda Valentin y
Practicas pecagogicos y o3 septiembre Bismar Galan
acompanantes y del 2019
docentes
Técnicos distritales, 2,12 y16 de
acompanantes octubre y
Curso-Taller especialistas de la 6,912 de
Profundizacién en EFCCE, docentes 187 noviembre Paula Matos
Lengua Espaiiola I, II, y coordinadores del 2019
IIL IV, V, VI y VII pedagogicos, docentes y 17 de
del Primer Ciclo, Nivel febrero del
Primario. 2020
23y 26de
Acompanantes (l)gu(i)re’
Curso-Taller de especialistas de la noviembre,4
N EFCCE docentes <.
Profundizacién en coordinadores 360 de diciembre Aleiandro Mateo
Matematica I, I, TII, ;y)e dnbgicos, docentes del 2019 J
IV, VyVvi del Primer Ciclo, Nivel y 25 de
Primario ebrero y 4
de marzo del
2020
Técnicos regionales,
Curso-Taller 2. técnicos distritales,
Acompafiamiento especialistas
pedagogico en el marco acompanantes, 8,9,10y 11 .
del disefio curricular: coordinadores de la 171 de octubre %arl? detlos -
Antecedentes de partida EFCCE, directores, del 2019 ngeles Leganoa

del acompafiamiento
pedagogico

subdirectores y
coordinadores
pedagbgicos
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(Continuacion)

Actividad Grupo beneficiario Cantidad Facilitadores

Pilotaje prueba diagnostica

Eddy Carvajal,

de Leneua Espafiola Niflos y ninas de 15 de Mercedes Liriano,
sua Lsp Y Tercer Grado del Nivel 291 octubre del Paula Matos,
Matematica Segundo L )
Grado Primario 2019 Alejandro Mateo y
Dulce Paniagua.
Curso-Taller Eficacia 16 de
lectora y estrategias de Bibliotecarios 67 octubre del Bilda Valentin
lectura 2019
Técnicos regionales y
dlStI‘lt'al?S, coordlnad?res y 99,93y 24 de
Curso-Taller Plan especialistas acompafiantes 166 octubre del Felipe Carvaial
de monitoreo de la EFCCE, directores, p J
. 2019
subdirectores y
coordinadores pedagogicos
Jornada formacion de y
socializaciéon para la Técnicos regionales y 11\{402;2236113 dd
aplicacion de la prueba distritales del Primer 23y 24 de Celeste baer'al
diagnostica censal de Ciclo del Nivel 146 octubre del vaja
- . . . Mercedes Liriano,
Lengua Espanola y Primario y especialistas 2019 Paula Matos
Matematica Segundo acompanantes. " Y
Grado Alejandro Mateo
Autoridades de la
XV Conferencia Universidad Ignacio
Internacional de Agramonte Loynaz 5,6,7y8de Maria del Rosario,
Ciencias de la de Camagtiey, 50 noviembre Eddy Carvajal y
Educacion-Universidad decanos, docentes, del 2019 Mercedes Liriano

de Camagiiey

investigadores nacionales
e internacionales

Curso-Taller de

Neurociencia

Técnicos regionales,
distritales, directores,
subdirectores,
coordinadores
pedagogicos,
orientadores y
psicologos, del Primer
Ciclo del Nivel Primario.

25 de enero
y 8de
febrero del
2020

54

Lourdes
Henriquez Diaz
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Curso-Taller 3.

Coordinadores
y especialistas

Acompafamiento acompanantes de
pedagdgico .en~el la EFCCE, técnicos 28,29, 30y Dr. Jorge Garcia
marco del disefio . S 156 31 de enero
) ] . . regionales y distritales Batan
curricular: Planificacion . . del 2020.
de la estrategia de dlrector.es, subdirectores
Acompaiam: y coordinadores
panamiento .
pedagdbgicos.
Técnicos regionales y
distritales del area de 7 de febrero Mercedes Liriano
Curso-Taller de Educacion Artistica, 55 y 10 de Dulce Maria
Educacion Artistica docentes del Nivel marzo del }1; i
Primario del Primer 2020 amagua
Ciclo.
Técnicos regionales
y distrital del area
Curso-Taller de de Educacién Fisica, 7 de febrero Eddy .CCICStC
oy . 85 y 2 de marzo Carvajal y
Educacion Fisica docentes del Nivel .
L . del 2020 Alejandro Mateo
Primario del Primer
Ciclo.
Curso-Taller 4 Técnicos regionales y
Acompaﬁamie;lto distritales, directores,
pedagogico en el marco zlél;fz::ggizz 18, 19, 20
del disefo curricular: . y 21 de Dra. Maria de los
Seguimiento y pedagégicos, 164 febrero del Angeles Legafioa
. N equipo coordinador 8 &
sistematizacion del proceso alist 2020
de acompafiamiento ¥ especialistas
dagbgico acompanantes de la
pecag EFCCE.
Representantes
de organismos
descentralizados de las
Curso-Taller Fortalecimiento  instancias regional y . .
del vinculo familia-escuela- distrital y un representante 76 11 de marzo Wilthon Corcino y

comunidad

por centro, de la
comunidad civil local,
APMAE y/o comité de
padres.

del 2020.

Ana Maritza Vidal
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Clurso-Taller Intervenciones

Orientadores y psicologo

diferenciadas para la atencién  del Primer Ciclo del Nivel

a la diversidad

Primario

12 de marzo

87 el 2020.

Bilda Valentin

Formaciones desarrolladas tras la pandemia Covid-19, en los meses abril-junio del 2020

Encuentro con el equipo Equipo coordinador de la 15 30 de marzo Coordllngd?ra
coordinador de la EFCCE EFCCE del 2020 sencra; dela
EFCCE
Encuentro con el equipo Equipo coordinador de 13 Miércoles 8 EqUIPO
: . coordinador de la
coordinador de la EFCCE la EFCCE de abril
EFCCE
Reunioén virtual con
equipos de Primaria de la Técn onal Miéreol Equipo
Regional 02 S ) ‘cnicos regionales y 99 1ércoles 15 dinador de 1
egiona an Juan y los . coordinador de la
Distritos Educativos 02-05 ~ distritales 02-05'y 02-06. de abril EFCCE
y 02-06
Encuentro con los Especialistas Equipo
especialistas acompafiantes acompanantes de la 23 Jl{)e\./f 516 de coordinador de la
de la EFCCE EFCCE ann EFCCE
Encuentro socializaciéon Maria del
de los documentos de Especialistas Docentes de 3 4 de mayo Rosario, Eddy
articulacion del Nivel la EFCCE 2020 Celeste Carvajal y
Inicial Mercedes Liriano
Jornada de articulacién del Técnicos regionales y
1\%\/;1‘ Iiicie af coflue?(lz\l(i) ol ¢ distritales y docentes del 93 5 de mayo Germania Lopez
Primario v Primer Ciclo del Nivel 2020 y Paula Matos
Primario
Encuentro con los DlI‘CCFOI‘CS Y .
! . coordinadores Equipo
directores y coordinadores L . .
pedagogicos del Distrito pedagoglcos, equipo 43 14 de mayo coordinador de la
02-05 coordinador de la EFCCE

EFCCE
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Técnicos regionales y

Curso-Taller Articulacién distritales y docentes del 98 Lunes 18 de Paula Matos
de 1.7y 2.° ciclo Primer Ciclo del Nivel mayo "
Primario
Encuentro con los Dlrect'ores Y .
& . coordinadores Equipo
irectores y coordinadores dacbo . 43 Martes 19 dinador de 1
edagogicos del Distrito peaagogicos y equpo de mayo cootdinador dea
82 06 coordinador de la EFCCE
) EFCCE
El Curso-Taller
Pro,funchza(:lon dfi 'las o . Alejandro Mateo
Guias de Matematica 'y Técnicos regionales y 17 90 de mayo Luis Greoorio
elaboraciéon de secuencia distritales 02-06 y 02-06 Y 3{, | 8
N . érez
didactica con herramientas
virtuales tecnolbgicas
Paula Matos,
Wilton Vicioso,
Docentes y Clarisa de
Curso-Taller Articulacion coordinadores Viernes 22 los Santos,
de 1.y 2.° Ciclos de pedagogicos de 3.°y 4.° 207 d Juliana Copién,
o . o ¢ mayo
Primaria grados (1.” ciclo y 2. Rosangeles
ciclo de Primaria) Santana, Aracelis
Roa y Faustina
Baez
Curso Uso de herramientas Directores y Miércoles Alei
, . . ejandro Mateo
tecnoldgicas en el proceso coordinadores 3,4y9y 10 . .
d 2 L L. 169 T y Luis Gregorio
e enseflanza y aprendizaje pedagogicos de los de junio del Pérez
virtual Distritos 02-05 y 02-06 2020

Fuente: EFCCE-ISFODOSU

Componente 2: Recursos de aprendizaje

Con relacion a este componente durante el periodo 2019-2020, desde la EFCCE, se

elaboraron documentos para el desarrollo de los procesos formativos, enfocados en dos

componentes modulares de la estrategia: componentes Formaciéon y acompanamiento y

Evaluacién y monitoreo.
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Los recursos que sirvieron de apoyo a los procesos formativos desde el componente
Formacion y acompanamiento fueron: Induccion, Diplomado en alfabetizacion en Lengua
Espafiola, Diplomado en alfabetizaciéon en Matematica, Seminario de gestion, Evaluacion
desde un enfoque por competencias, Prevencion de violencia, Gestion de bibliotecas esco-
lares, Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela (APMALE), Recursos
didacticos para el aprendizaje, Liderazgo lector, Buenas Practicas, Conserjes, Secretarias,
Eficacia lectora y estrategias de lectura, Plan de monitoreo, Neurociencia educacional,
Propuesta de acompanamiento reflexivo, Educacion artistica, Educacion Fisica , Vinculo
familia-escuela-comunidad, Intervenciones diferenciadas para la atencion a la diversidad.

En cuanto al componente Evaluacién y monitoreo, se elaboraron los siguientes:
Evaluacion diagnostica para 3.% grado y las Practicas remediales en las areas de Lengua
Espafiola y Matematica, instructivo para la aplicacion e instrumento de aplicacion de la
prueba diagnostica, para el técnico, aplicador y equipo supervisor.

Portadas de Recursos Didacticos

SEMINARIO EVALUACION DE

LOS APRENDIZAJES DESDE CURSO - TALLER PARA CURSO - TALLER PARA

CONSERJES SECRETARIAS

EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

Y /AN 4 \7 /% \4 ENEE juem & A
Cag g AN/ = .
‘;,f{ oo o] B §v ‘.’f o] ] Py
e o L dfiErErR i ’ .r 1 — i {ink el et i s i
& & _jn LN N T pp——
v .- v S ————n:
ESTRATEGIA DE FORMACION ESTRATEGIA DE FORMACION e
CONTINUA CENTRADA EN LA CONTINUA CENTRADA EN LA o B R
ESCUELA (EFCCE) ESCUELA (EFCCE)
Wurss - Tuller de Srursciscis Edwrscionsd Flan de Maaitores
v v
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Componente 3: Evaluacion y monitoreo

En el marco del componente Evaluacién y monitoreo, la EFCCE en este periodo desa-
rroll6 acciones relevantes y de impacto positivo y significativo para el proyecto, como
fueron: el Pilotaje de la prueba diagnoéstica de Lengua Espafiola y Matematica Segundo
Grado, la Jornada formacion de socializacion para la aplicacion de la prueba diagnostica
censal de Lengua Espafiola y Matematica Segundo Grado, Jornada de aplicacion prueba
diagnoéstica de Lengua Espanola y Matematicas, y Divulgacion y socializacién de resul-
tados de la aplicacion de la prueba diagnoéstica a los ninos de Tercer Grado y el Plan de
Monitoreo y elaboracion de la prueba diagnoéstica e instructivo.

Las acciones de monitoreo, organizadas y coordinadas por el equipo coordinador de la
EFCCE y el equipo técnico regional y distrital, se realizaron con doble finalidad: Verificar
el trabajo llevado a cabo por los acompanantes y fortalecer el proceso de cambio inicia-
do en los centros, a partir de los diferentes espacios de capacitacion desarrollados por la
Estrategia en las areas pedagogicas (Lengua y Matematicas, Gestion institucional y otras)
y dar seguimiento y cumplimiento del cronograma propuesto por los especialistas acom-
panantes de la EFCCE en las ejecutorias sobre el seguimiento de los acompanamientos de
los procesos de actualizacion, ejecucion y evaluacion de los planes de mejora, aplicacion
de practicas remediales, pruebas de control de practicas remediales y la planificacion por
secuencias didacticas en las areas de Lengua Espanola y Matematica.

A continuacion, la matriz descriptiva de los procesos de monitoreo desarrollados en el
ano lectivo escolar 2018-2019:

Fechas y etapas de los procesos de monitoreo realizados Cantidad de centros monitoreados

Primera etapa: 7, 8 y 9 de mayo del 2019 22
Segunda etapa: los dias14, 15 y16 de mayo del 2020 24
Tercera etapa: 21, 22, 23 y 30 de mayo del afio escolar 95
2018-2019.

Cuarta etapa:10, 11 y 12 de marzo del 2020 22
Total de centros monitoreados 93

Fuente: ISFODOSU-EFCCE
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1. Primera etapa del proceso de monitoreo. Estos se realizaron en fecha 7, 8y 9 de

mayo del 2019. En esta etapa fueron monitoreados un total de 22 centros educativos.

2. Segunda a etapa del proceso de monitoreo. Estos se realizaron en fecha 14, 15y 16

de mayo del 2019. En esta etapa fueron monitoreados un total de 24 centros educativos.

3. Tercera etapa del proceso de monitoreo. Se desarrollaron en fecha 21, 22, 23 y
30 de mayo del afo escolar 2018-2019. En esta etapa fueron monitoreados un total de

25 centros educativos.

4. Cuarta etapa del proceso de monitoreo. Se realizaron en fecha 10, 11 y 12 de

marzo del 2020. En esta etapa fueron monitoreados un total de 22 centros educativos.

5. Pilotaje prueba diagnostica de Lengua Espainola y Matematica Segundo
Grado, se desarroll6 con el propésito de validar la prueba diagnéstica del Segundo
Grado en las areas de Lengua Espanola y Matematica. Esta se aplicé en 5 centros por
distrito para un total de 10 centros. La prueba del area de Lengua Espanola fue aplica-
da en tanda matutina y Matematica en la tanda vespertina, el 15 de octubre del 2019.
Aplicada a los nifios de 3. grado del Primer Ciclo del Nivel Primario. En el mismo

fueron impactados un total de 291 estudiantes participantes beneficiarios.

6. Jornada de formacion de socializacion para la aplicacion de la prueba diag-
nostica censal de Lengua Espaifiola y Matematica Segundo Grado, se realizo
para socializar instructivo y protocolo para la adecuada aplicacion de la Prueba Censal
de Lengua Espanola y Matematica Segundo Grado, a los estudiantes del Tercer Grado
del Primer Ciclo del Nivel Primario. Desarrollada en el Recinto Urania Montas, los
dias 23 y 24 de enero del 2019. Dirigida a: técnicos regionales y distritales del Primer
Ciclo del Nivel Primario y especialistas acompanantes de la EFCCE. En esta fueron

impactados un total de 146 participantes beneficiarios.

7. Jornada de aplicacion prueba diagnostica de Lengua Espaiiola y
Matematicas fue desarrollada con el proposito de determinar los niveles de compe-
tencias basicas en las areas de Lengua Espafiola y Matematica que poseen los nifnos
de Tercer Grado del Nivel Primario, Primer Ciclo. L.a misma se desarroll6 en ambos
distritos educativos, los dias 29 de octubre para el Distrito 02-05 y el 30 de octubre de
2019 para el Distrito 02-06. Dirigida a ninos de Tercer Grado del Primer Ciclo del
Nivel Primario. En este proceso fueron impactados un total de 2,547 participantes

beneficiarios y 143 centros educativos.
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8. Divulgaciéon y socializacion de resultados de la aplicacion de la prueba
diagnostica a los ninos de Tercer Grado. Se desarroll6 con el proposito de divul-
gar los resultados de la prueba diagnostica, aplicada a los nifios del Tercer Grado. Se
realiz6 en una primera fase en fecha del 10 al 16 de diciembre, y la segunda, los dias 14,
15,16, 17,20, 22, 23 de enero y el 4 de febrero del 2020, en 143 centros educativos. En
este proceso fueron impactados un total de 571 participantes beneficiarios.

A continuacion matriz contentiva de la acciones desarrolladas.

Pilotaje prueba diagnéstica de Lengua Espanola

y Matematica Segundo Grado 15 de octubre del 2019 291

Jornada formacién de socializacién para la
aplicacion de la prueba diagnostica censal de 23y 24 de octubre del 2019 146
Lengua Espafiola y Matematica Segundo Grado

29 de octubre para el Distrito 02-05 y
el 30 de octubre para el Distrito 02-06 2,547
del 2019

Jornada de aplicacion prueba diagnostica
de Lengua Espanola y Matematicas

Primera fase del 10 al 16 de diciembre

del 2019

Divulgacién y socializacion de resultados de la

aplicacion de la prueba diagnostica a los nifios 571
de Tercer Grado. Segunda fasel4, 15, 16, 17, 20, 22,

23 de enero y el 4 de febrero del afio
2020.

Matriz resumen de participantes en divulgacion y socializacion de resultados de la apli-
cacion de la prueba diagnéstica a los nifos de Tercer Grado.

Distrit dCanticiz‘ld Candtldad Cantidad de Cantidad Candtldad Total de
SHHOS p'lfticc?;':rl(i; directc;)res coordinadores de técnicos doceites participantes
Distrito 65 51 30 05 227 313
02-05
Distrito 71 56 27 08 167 258
02-06
Total 136 107 57 13 394 571
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Componente 4: Fortalecimiento institucional

Para este periodo, 2019-2020, en cuanto al componente Fortalecimiento institucional
se desarrollaron las Mesas de Trabajo Regional, Distrital e Interinstitucional. A continua-

ci6n, una matriz con la cantidad de las mesas y total de impactados en cada una de ellas.

MESA DE TRABAJO
Instancia Grupo meta Fecha Impactados
Mesa de trabajo Técnicos regionales y distritales 20 de septiembre del 2019 14

distrital técnica

Mesa de trabajo . . o .

distrital técnic; Técnicos regionales y distritales 27 de septiembre del 2019 10

Mesa de trabajo L. . .o

Regional 02 Técnicos regionales y distritales 15 de febrero del 2019 33

Mesa de trabajo P . . .

Regional 02 Técnicos regionales y distritales 3 de abril del 2019 14

Mesa de trabajo Técnicos distritales y .

Distrito 02-05 coordinadores de la EFCCE bR R 13
Director distrital del

Mesa de trabajo 02-05, técnicos distritales, .

Distrito 02-06 representantes de la ADPy 15 de abril del 2019 15
representante de la APMAE
Técnicos regionales y distritales,

Mesa de trabajo 1 representantes de la APMAE .

Distrito 02-05 y representantes del equipo 29 de abril del 2013 14
coordinador de la EFCCE
T'écnicos distritales,

Mesa de trabajo representantes de la APMAE .

Distrito 02-06 y representantes del equipo 26 de abril del 2019 14
coordinador de la EFCCE

II\{/Ies-a de trabajo Técnicos regionales y distritales 27 de enero del 2020. 15

egional
Mesa de trabajo
extraordinaria Técnicos regionales y distritales 20 de febrero del 2020 13

Distrito 02-06
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(Continuacion)

MESA DE TRABAJO

Instancia Grupo meta Fecha Impactados

Técnicos regionales distritales,
representantes del equipo 2 de marzo del 2020 10
coordinador de la EFCCE

Mesa de trabajo
extraordinaria regional

Técnicos regionales distritales,
representantes del equipo 2 de marzo del 2020 9
coordinador de la EFCCE

Mesa de trabajo
Distrito 02-05

Técnicos regionales distritales,
Mesa Regional 02 representantes del equipo 3 de marzo del 2020 10
coordinador de la EFCCE

Fuente: ISFODOSU-EFCCE

Mesas desarrolladas durante la pandemia COVID-19, en el periodo
abril-junio del 2020

Durante los meses abril-junio se programaron y desarrollaron 5 mesas de trabajo; las
mismas se ejecutaron a través de las plataformas virtuales Google Meet y Zoom, de cara al
llamado a cuarentena por la propagacion del COVID-19. Estas fueron: Técnica, Regional,
Interinstitucional y Distrital.

1. Mesa técnica EFCCE e INAFOCAM. Esta se desarroll6 el 28 de abril del 2020, con
el proposito de socializar la situacion actual, las acciones desarrolladas y a desarrollar
para la continuidad virtual a los procesos del 3.7 ano de implementacion de la Estrategia
de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE); se realizo a través de la plata-
forma Zoom y conto con la presencia de 11 participantes, técnicos de INAFOCAM.

2. Mesa de trabajo 02-05, se desarroll6 con el proposito de socializar las principales accio-
nes realizadas por el Distrito Educativo 02-05 con los estudiantes y docentes del Primer
Ciclo del Nivel Primario de cara a la pandemia del COVID-19, asi como el rendimiento
de los estudiantes a través de la plataforma virtual Google Meet. Realizada en fecha 6 de
mayo del 2020, dirigida a técnicos regionales, distritales del 02-05 y el equipo coordina-
dor de la EFCCE. Conté con la presencia de 13 participantes beneficiarios.
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3. Mesa de trabajo Regional de Educacién 02, de San Juan de la Maguana,
desarrollada para socializar las acciones realizadas por los Distritos 02-05 y 02-06,
para apoyar los aprendizajes de los alumnos, a partir de la pandemia COVID-19.
Desarrollada a través de la plataforma virtual Google Meet, en fecha 7 de mayo del
2020. Dirigida a: técnicos regionales, distritales y el equipo coordinador de la EFCCE.
Cont6 con la presencia de 22 participantes beneficiarios.

4. Mesa de trabajo 02-06 se¢ desarrollo con el doble proposito de socializar las prin-
cipales acciones en ejecucion desde el Distrito Educativo 02-06 con los estudiantes
y docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario, para continuar con los procesos de
enseflanza y aprendizaje, a partir de la llegada del COVID-19, de cuarentena en casa
y recordar el apoyo y seguimiento sobre algunas acciones incompletas, tratadas en
encuentros anteriores. Se realizo a través de la plataforma virtual Google Meet, en
fecha 8 de mayo del 2020. Dirigida a técnicos regionales y distritales y el equipo coor-
dinador de la EFCCE. Cont6 con la presencia de 15 participantes beneficiarios.

5. Mesa de trabajo interinstitucional, tuvo una doble finalidad: socializar estrate-
gias implementadas en los Distritos Educativos 02-05 y 02-06 para continuar con los
procesos de ensefianza y aprendizajes a partir de la pandemia COVID-19 y proce-
sos de cuarentenas, y valorar los acuerdos alcanzados en Mesas de Trabajo virtuales
realizados con la regional de educacion y los Distritos Educativos 02-05 y 02-06. La
misma tuvo la participacion del equipo coordinador de la EFCCE, técnicos regiona-
les del Nivel Primario y técnicos del Primer Ciclo del Nivel Primario de los Distritos
Educativos 02-05 y 02-06, en fecha 14 de mayo, a través de la plataforma virtual,
Google Meet. Cont6 con la presencia de 38 participantes beneficiarios.

6. Mesa de trabajo interinstitucional, se desarroll6 con doble finalidad: retomar los
acuerdos y compromisos de la Mesa realizada el 6 de mayo del 2020 y socializar los
aportes de los técnicos de los Distritos Educativos 02-05 y 02-06 sobre la actividad
de cierre del proyecto EFCCE. Con la participaciéon del equipo coordinador de la
EFCCE, técnicos regionales del Nivel Primario y técnicos del Primer Ciclo del Nivel
Primario de los Distritos Educativos 02-05 y 02-06, en fecha 17 de junio, a través de la
plataforma virtual Google Meet. Cont6 con la presencia de 25 beneficiarios.
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MATRIZ MESAS VIRTUALES DESARROLLADAS TRAS LA PANDEMIA COVID-19

Mesa técnica EFCCE,
con INAFOCAM

28 de abril 2020

INAFOCAM vy equipo
coordinador de la EFCCE

11

Técnicos regionales, del

Mesa de trabajo 02-05 6 de mayo 2020 Districto 02-05 y equipo 13
coordinador
Mesa de trabajo T.écr'licos regionah.as Y
Regional Educacién dlsmtfﬂes y el equipo
02, San Juan de Ia 7 de mayo 2020 Coordmado'r,de la EFCCE 22
M:lguana representacion de la
directora regional
Técnicos regionales y
distritales y el equipo
Mesa de trabajo 02-06 8 de mayo 2020 coordinador de la EFCCE 15
representacion de la
directora regional
Mesa de trabajo T.ém?icos regi oqales,
interinstitucional 14 de mayo del 2020 dlstnt.ales y equipo 38
coordinador de la EFCCE
Mesa de trabajo Técnicos regionales,
extraordinaria 17 de junio del 2020 distritales y equipo 25
Distritos 02-05 y 02-06 coordinador de la EFCCE
Mesa de trabajo Técnicos regionales y
L 23 de junio del 2020 equipo coordinador de la 24
interinstitucional

EFCCE
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IMPACTO DEL
PROYECTO




4.1 IMPACTO DEL PROYECTO EN
LOS MUNICIPIOS SAN JUAN

POBLACION CENSADA 2010

Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Provincia San Juan 232,332 122,550 109,782 139,620 71,113 68,507 92,712 51,437 41275
Municipio San Juan 132,177 69,329 62,848 87,605 44,394 43211 44572 24935 19,637
Municipio Bohechio 9,685 5,334 4351 6,400 3,451 2049 3,285 1,883 1,402
Municipio 20,843 11,312 9,531 7,366 3,838 3528 13477 7474 6,003
El Cercado
Municipio Juan 13,062 6,891 6,171 5,890 3,050 2,840 7,172 3,841 3,331
de Herrera
Municipio Las 44,163 23,014 21,149 25,391 12,682 12,709 18,772 10,332 8,440
Matas de Farfan
Municipio Vallejuelo 12,402 6,670 5,732 6,968 3,698 3270 5434 2,972 2,462

Fuente: Ceenso Nacional de Poblacién y Viviendas 2010

Para la provincia San Juan, el municipio con una mayor poblacion estimada es el de San

Juan, con 126,144 habitantes. De este total, el 53 % corresponde al sexo masculino y el

47 % al femenino. Es importante sefialar que en la zona urbana se concentra el 66 % de

la poblacion y el restante 34 % en la zona rural.
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POBLACION ESTIMADA 2020

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Provincia San Juan 221,736 117,688 104,048 133,221 68,292 64,929 88,515 49,396 39,119
Municipio San Juan 126,144 66,578 59,565 83,587 42,633 40,954 42,557 23946 18,611
Municipio Bohechio 9,246 5,122 4,124 6,109 3,314 2,795 3,137 1,808 1,329
Municipio 19,896 10,863 9,033 7,029 3,686 3344 12,867 7,177 5,689
El Cercado
Municipio Juan 12,466 6,618 5849 5,621 2,929 2,692 6,846 3,689 3,157
de Herrera
Municipio Las 42,145 22,101 20,044 24,224 12,179 12,045 17,921 9,922 7,999
Matas de Farfan
Municipio Vallejuelo 11,838 6,405 5433 6,650 3,551 3,099 5,187 2,854 2,333
Notas:

1) La poblacién se tomé de la publicacion «Estimaciones y proyecciones nacionales de poblacion 1950-2100».

2) Como se puede observar, la poblacién de la provincia registr6 un descenso del 2010 al 2020 de 10,596 habitantes. Esta situacion podria estar explicada
en el hecho de que en el periodo 1997-2002 esta provincia tuvo una migracién neta negativa de 17,135 habitantes y una tasa neta de migracién negativa
de 16.13. De igual manera, para el periodo 2005-2010, su migracion y tasa neta fueron negativas en 18,790 habitantes y 17.63, respectivamente.

CENSO 2010

Total 132,177
Hombres 69,329
Mujeres 62,848
Total zona urbana 87,605
Hombres 44,394
Mujeres 43,211
Total zona rural 44,572
Hombres 24,935
Mujeres 19,637
Porcentaje por zona 100 %
Zona urbana 66 %
Zona rural 34 %
Porcentaje por sexo 100 %
Hombres 52 %
Mujeres 48 %

Fuente: Elaborado en base a la Oficina Nacional de Estadisticas
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Cronologia general de actividades desarrolladas durante el periodo marzo-
junio 2020

Para este periodo, de cara a la situaciéon nacional que vive el pais y el mundo por la
pandemia COVID-19 y acatando las medidas recomendadas por las autoridades oficiales
y en coordinaciéon con el MINERD, ISFODOSU e INAFOCAM, se asumi6 la estrategia
de encuentros-reuniones virtuales, con las instancias e instituciones educativas implicadas
en este proyecto, con miras a darle continuidad y seguimiento a las acciones programadas.

A continuacion, presentamos los procesos formativos desarrollados.

MATRIZ GENERAL DE ENCUENTROS, PROCESOS FORMATIVOS

Y MESAS DE TRABAJO A TRAV ES DE PLATAFORMA VIRTUAL

Procesos formativos Fecha Grupo Total de impactados
Encuentro con l Equipo coordinador
equipo coordinador 30 de marzo del 2020 dqil pEFCCE 15
de la EFCCE o
Encuentro con l Equipo coordinador
equipo coordinador Miércoles 8 de abril dql pEFC CE 13
de la EFCCE e
Reunién con Equipos
de Primaria de la Técnicos regionales
Regional 02 San Juany  Miércoles 15 de abril y distritales 02-05 y 22
los Distritos Educativos 02-06
02-05 y 02-06.
Encuentro con Especialistas
los Especialistas Jueves 16 de abril peciat 23
A < acompanantes
companantes
Encuentro con l Equipo coordinador
equipo coordinador 16 de abril 13
de la EFCCE, de la EFCCE
Mesa técnica EFCCE . INAFOCAM Y
con INAFOCAM 28 de abril equipo coordinador 11
de la EFCCE
Encuentro con el Equipo coordinador
equipo coordinador 1.° de mayo 2020 b 13

de la EFCCE

de la EFCCE
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(Continuacion)

MATRIZ GENERAL DE ENCUENTROS, PROCESOS FORMATIVOS

Y MESAS DE TRABAJO A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL

Procesos formativos

Encuentro socializacion

de los documentos de

Fecha

Grupo

Coordinadora
general, pedagobgica y

Total de impactados

articulacion del Nivel 4 de mayo 2020 de acomparnamiento 3
Inicial de la EFCCE
Jornada de articulacién iztcggfessre%lgéﬁifzsy
del Nivel Inicial con el 5 de mayo 2020 resy < 23
. L del Primer Ciclo del
Nivel Primario . L
Nivel Primario
Mesa de trabajo Técnicos regionales y
Distrito 02-05 6 de mayo 2020 distritales 13
Mesa de trabajo 'rl;e(i“zls(;(r)lst’acién de la
Regional Educacién 7de mayo 2020 d'p . 22
irectora regional
02, San Juan . N
regionales y distritales
Técnicos,
Mesa de trabajo representacion de la
Distrito 02-06 8 de mayo 2020 directora regional 22
regionales y distritales
Encuentro Analisis Coordinadora
del protocolo 0de las Martes 12 de mayo general, pe(}agqglca y 3
prucbas de 3.° de de acompafniamiento
Primaria. de la EFCCE
Encuentro con el Equipo coordinador
equipo coordinador 13 de mayo 13
EFCCE de la EFCCE
Técnicos, regionales,
Mesa de trabajo distritales y equipo
interinstitucional 14 de mayo del 2020 coordinador de la 38
EFCCE
Encuentro con Directores y
los directores y coordinadores
coordinadores 14 de mayo del 2020 pedagogicos, equipo 43
pedagdgicos del coordinador de la

Distrito 02-05

EFCCE
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(Continuacion)

MATRIZ GENERAL DE ENCUENTROS, PROCESOS FORMATIVOS

Y MESAS DE TRABAJO A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL

Procesos formativos

Jornada de articulacion

Fecha

Grupo Total de impactados

Técnicos regionales,

del Primer Ciclo del Lunes 18 de mayo distritales y equipo 98
Nivel Primario con el del 2020 coordinador de la
Segundo Ciclo EFCCE
Encuentro con Directores y
los directores y coordinadores
coordinadores Martes 19 de mayo pedagogicos y equipo 43
pedagogicos del coordinador de la
Distrito 02-06 EFCCE
Curso-Taller de
Profundizaciéon de las Técnicos regionales,
Guias de Matematica Miércoles 20 de distritales y equipo
- . 17
y elaboraciéon de mayo coordinador de la
secuencia didactica con EFCCE
herramientas virtuales
Jornada de articulacion Maestros y
del Primer Ciclo del . coordinadores
Nivel Primario con el Viernes 22 de mayo pedagogicos de 3.°y 207
Segundo Ciclo 4.° grado de Primaria
Curso Uso de Dlrect.ores,
. coordinadores
herramlffntas Miércoles 3,4y 9y pedagogicos y
;)erf)llzls(:)g(licea::r?;:ginza v 10 de junio del 2020 docentes de los 169
aprendizaje virtual Distritos 02-05 y
02-06
Técnicos regionales
Mesa de trabajo 17 de junio del 2020 ¥ distritales y equipo 95
extraordinaria coordinador de la
EFCCE
Técnicos regionales
Mese} de. trabajo 93 de junio del 2020 y dlStI:ltalCS y equipo 94
interinstitucional coordinador de la

EFCCE
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CONCLUSION



La Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), durante el
periodo enero 2019-junio 2020, ha desarrollado acciones formativas relevantes, para
el logro de la calidad de la educacion de los Distritos Educativos 02-05 y 02-06, de la
Regional 02, de San Juan de la Maguana. La modalidad de formacién asumida fue de
cursos-talleres con duracién de seis (6) horas presenciales con asignaciones virtuales, para
trabajar desde la casa.

En el componente Formacién continua y acompanamiento, desarrollamos formaciones
diferenciadas por actores y roles, para todos los integrantes de la comunidad educativa
del centro, los distritos y la regional, asi como, para el equipo coordinador y especialistas
acompanantes de la EFCCE.

Para docentes del Primer Ciclo del Nivel Primario desarrollamos formaciones con miras
a fortalecer las competencias curriculares, citadas a continuacion: «Cursos-Talleres de
Profundizacion de las Guias Didacticas en las areas de Lengua Espanola y Matematica,
referenciadas en el Curriculo del Primer Ciclo», «Curso-Taller sobre Elaboracién de
recursos didacticos para el aprendizaje» y el «Seminario de Evaluacion desde el enfoque
por competencias».

Para el equipo de gestion del centro y los técnicos regionales y distritales, se desarro-
llaron los siguientes cursos-talleres, con miras a fortalecer sus competencias curriculares
y de gestion: «Curso de Profundizaciéon de secuencias didacticas», «Cursos-Talleres de
Acompanamiento pedagogico», «Curso-Taller sobre Monitoreo», «Curso-Taller de
Elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de planes de mejora» y «Jornada formativa de
elaboracion de planes de intervencion».

Entre los logros alcanzados, podemos destacar:

* Maestros con alto nivel de preparacién y motivacion para planificar y desarrollar
secuencias didacticas, al punto de participar como facilitadores en estos cursos en

los grupos pedagogicos, y/o redes de centros.

* Desarrollo y fortalecimiento del liderazgo en los docentes, directores, coordinadores

pedagogicos y técnicos regionales y distritales.

* Empoderamiento del equipo de gestion del centro y técnicos distritales en las técni-

cas y protocolo de acompanamiento.

* Afianzamiento del equipo de gestion del centro y técnicos distritales, en la elabora-

ci6n de instrumentos para la sistematizacion del acompanamiento.

* Instancia regional capacitada y fortalecida para realizar monitoreo formativo.
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* Orientadores y psicologos comprometidos con su rol, y actualizados para realizar
acompanamiento tutorial a estudiantes con necesidades de apoyo especiales, en el

marco de la atencion a la diversidad.
* Personal de apoyo, actualizado con el cumplimiento de su rol en la escuela.

* Representantes directivos de las APMAE, y de las juntas regionales, distritales y de

centros, formados y comprometidos con las funciones a desempenar en su instancia.

* Bibliotecologos, motivados y apoyando desde su rol al maestro en los procesos de
lectura, a través de la conformacion de los clubes, circulos de lectura, y la animacion

de lectura, entre otras estrategias.

* Maestros de Educacion Fisica y Educacion Artistica motivados y capacitados traba-
jando en los talleres optativos, de los centros con modalidad de Tanda Extendida.

* Maestros de Educacion Fisica y Educacion Artistica capacitados en la planificacion

del diseno curricular.

» Regional, distritos y centros educativos con planes de mejoras, proyecto de centro
gl 5 Yy p ) , Proy 5

plan de monitoreo, proyectos de aula y proyectos curriculares elaborados.

Finalmente, expresamos sentirnos satistechos, por la labor realizada, entendiendo que,
aun queda mucho por hacer. Acogemos la expresion de Tony Robbins, quien plantea que
«no hay éxito duradero sin compromiso». En tal sentido, es hora de pasar el compromiso
a las instancias regionales, distritos y centros educativos, para continuar esta ardua y digni-
ficante labor en beneficio de la calidad educativa.

Memoria 2019-2020
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Memoria EFCCE 2019-2020 (Componente de Formacion Continua y Acompafiamiento).
Region Sur 02-San Juan de la Maguana. Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela (EFCCE),
se termind de realizar en julio de 2020, Santo Domingo, Republica Dominicana.






Calle Caonabo

esq. Leonardo da Vinci,
Urbanizacion Renacimiento,
Sector Mirador Sur,

Santo Domingo, D.N.
Republica Dominicana

Tel.: (809) 482 3797

www.isfodosu.edu.do  @isfodosurdo @isfodosuRDo € ~ @isfodosuRDo €



