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docente durante la practica pedagodgica

Knowledge and conflicts in the Identity of Teacher Training
during the Teaching Practicum
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Resumen

La identidad docente es un aspecto crucial en
educacién, en el desempefio profesional

y en la formacién docente. Para los practican-
tes esta formacion de identidad es un proceso
de construcciéon complejo, de transicién, de
cambio de roles, de aprendices a educadores.
La investigacidn cualitativa de estudio de casos
tuvo por objetivo describir como cuatro docen-
tes en formaciéon —dos de Lengua Espafiola y
dos de Inglés— construyen sus identidades
docentes durante la practica pedagogica. El
estudio empled narrativas autobiograficas
tomadas al inicio y al final de su proceso de
practica, y sesiones dialdgicas con cada uno
para ampliar sus narrativas. Los resultados, en
este caso, de saberes y conflictos, muestran en
todos los participantes perspectivas del papel
docente, el cual va mas alla de la comprension
del saber especifico, lo que apunta a un sentido
de responsabilidad mas profundo por la ense-
fianza, y lo convierte en un compromiso social,
en constante conflicto con las expectativas de
ser un buen docente.

Palabras clave: compromiso, conflicto,
docentes memorables, pasion, rasgos
identitarios, saberes.

Abstract

Teacher identity is a crucial aspect of education,
professional  performance, and teacher
training. For pre-service teachers, this identity
construction is a complex process and a
transitional one due to the change of roles: from
trainees to educators.

This was a qualitative case study research
aimed at describing how 4 pre-service teachers:
2 of Spanish Language and 2 of ELT program
construct their teaching identities during their
practicum. The study used autobiographical
narratives written at the beginning and at the
end of their practicum process, and dialogic
sessions with each one to expand on their
narratives. Results, only about Knowledge
and Conflicts showed in all participants, the
perspectives of the teaching role going beyond
the understanding of specific knowledge,
pointing to a deeper sense of responsibility for
teaching, turning it into a social commitment,
which is in constant conflict with their
expectations of become a good teacher.

Keywords: identity traits; knowledge; conflict;
memorable teachers; passion, commitment.
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1. Introduccion

El desarrollo de la identidad docente es un proceso de construccién dindmico y continuo
que se apoya en la trayectoria personal del docente. Este proceso necesariamente integra la
accion individual, influenciada por las historias de vida personales, con la acciéon colectiva, en
la que el docente se involucra en su vida laboral (Valliant, 2007). En los dltimos afios la iden-
tidad docente ha centrado la atencién de los programas de formadores, debido a que juega un
papel vital en el desempefio profesional del docente (Sach, 2005).

En los educadores en formacion, los rasgos identitarios surgen de las imagenes que ellos
como estudiantes se hacen, de sus profesores, de sus propias creencias, conceptos iniciales
y de las teorias subyacentes sobre ensefianza a las que estan expuestos (Flores & Day 2006;
Beijaard et al., 2004), ademas de los aspectos culturales y de contexto que son determinantes
en la practica pedagdgica.

Investigaciones al respecto han encontrado la influencia de otros factores como el géne-
ro, la edad y las relaciones sociales en la construccién de la identidad (Mason & Chik 2020).
Archanjo et al. (2019) investigaron el papel de la practica como un elemento mediador en el
desarrollo de identidades en docentes en formacién en dos escenarios internacionales. De
manera similar, Trent (2010) investigé un grupo de profesores en practicas, analiz6 como
estos manifiestan posturas identitarias opuestas que adoptan, resisten o rechazan durante su
experiencia en la practica. Sin embargo, pocos estudios han abordado saberes, conflictos y la
forma en que estudiantes de lenguas conceptualizan y fomentan su identidad docente en las
etapas iniciales de su formacion, en especial en el contexto de la practica pedagégica (Kanno
& Stuart, 2011; Aristizabal & Garcia, 2012; Aguirre, et al., 2023).

Para explorar la identidad de los docentes en formacién en dos programas de licenciatu-
ras de la Universidad de Cérdoba, en Colombia, se formul6 un proyecto de investigaciéon cuyo
objetivo fue describir como los docentes en formacion de los programas de Lengua Espafola
y de Inglés construyen su identidad docente durante la practica pedagdgica.

El interés de este estudio radica en que permite develar caracteristicas y factores que
influyen en la construcciéon identitaria de los docentes en formacion, los cuales se reflejaran
en el desarrollo de la profesion (Bolivar, 2006; Morales et al., 2020).

2. Metodologia

Enfoque de investigacion cualitativa (Denzin & Lincoln, 2011). Se sigui6 un disefio de estu-
dio de casos con el método biografico-narrativo, que permite acercarse a la construccién de la
identidad profesional de los estudiantes (Clandinin, 2016). Los participantes fueron dos estu-
diantes del programa de Lengua Espafiola y dos del programa de Inglés, quienes realizaron su
primera practica pedagogica. Se aplicaron dos entrevistas narrativas autorreflexivas con cada
participante: una al inicio y otra al final de su practica (Moura & Nacarato, 2017). Tuvieron
lugar dos sesiones de planeacion de clases entre los maestros en formacion y sus asesores,
dos observaciones de las clases basadas en esas planeaciones y dos entrevistas estimuladas
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(stimulated recall) después de clases. Se grab6 y luego transcribié para el andlisis, el cual se
realiz6 con analisis tematico (Braun y Clarke, 2012).

3. Resultados

Saberes y conflictos de los estudiantes de Inglés

En un inicio ambos participantes no querian ser docentes: «Yo no queria estudiar licencia-
tura en Inglés, mi suefio era estudiar Medicina» (E.1). Esto cambi6 por una visién transformada
del saber disciplinario, pasando de una perspectiva de usuario de la lengua, a formadores en
el idioma. Lo que han aprendido sobre el idioma y su experiencia en la Practica Pedagégica les
ha permitido establecer diferencias y asumir una actitud critica frente a la forma en la que se
les ensefid el idioma cuando eran estudiantes en la escuela.

«Ya no veo el inglés solamente para aprenderlo para mi, sino porque ya me di
cuenta... o sea, fui teniendo un pensamiento mas critico de que el inglés que estoy
aprendiendo no es solamente para mi, sino que también es para ensenarselo a
otras personas» (sesion dialégica # 1D).

Para ellos no era suficiente que el docente hablara inglés en la clase, debia ir mas alla y
establecer conexion con los estudiantes para lograr motivarlos. De manera critica expresan
sus expectativas sobre convertirse en el docente de idiomas que en realidad quieren ser. Sus
perspectivas de ser docentes van mas alla del rol de docente, es una mision, un encargo social
con visiéon humanista.

En ese ideal de docente de Inglés se refleja una marcada tendencia a abordar la ensefianza
de manera individualizada, donde es esencial escuchar a los estudiantes, interactuar con ellos
para conocer de cerca sus posibilidades, limitaciones y situaciones. Para lograr esta idealiza-
cion de docente sienten que hay que lograr un balance entre lo aprendido en su carrera, la
experiencia y la situacion de aprendizaje, pero lo que finalmente los hara docentes exitosos
es ensefar con pasidn, ensefiar con la conviccion de que es deber del docente buscar la forma
en que sus estudiantes aprendan:

«Sia mi me apasiona la enseflanza... yo voy a... como los videos que usted nos
muestra... voy a buscar la forma, me muevo con ellos, brinco, o sea, eso es... es
eso, esa pasion, como ese amor» (sesion dialogica # 1 E).

Sin embargo, la idealizacién de su rol provoca en ellos otro conflicto, dado que la realidad
contextual de las escuelas les presenta clases muy numerosas que no les permiten aplicar lo
aprendido y enseflar de la forma que consideran es la mejor; por el contrario, se frustran y
sienten la labor docente extremadamente ardua.
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Saberes y conflictos de los estudiantes de Lengua Espaiiola

Los docentes en formaciéon de Lengua Espafiola evidencian un gran interés en ensefiar su
conocimiento especifico mediante enfoques propios de la disciplina: «enfoque semantico-co-
municativo». Se refieren a ello con propiedad, lo que demuestra los conocimientos adquiridos
en la formacién profesional brindada por el programa.

Una de las participantes lo expresa asi: «Deseo ser una maestra integral de Lengua
Espafiola, comprometida con la ensefianza desde un enfoque semantico-comunicativo, con
personalidad amigable y respetuosa» 1-D.

Asimismo, sus trayectorias académicas como licenciados les han servido para consolidar
una identidad marcadamente pedagogica. Esta identidad se manifiesta en una vocacién por la
enseflanza que prioriza un conocimiento profundo del alumno, a la par que busca compren-
der sus circunstancias particulares y sus necesidades especificas de aprendizaje. Una de ellas
sefiala: «[...] ensefar Lengua Espafiola atendiendo a las necesidades de los educandos, pienso
que su estudio va mas alla de conceptos, reglas, categorias y principios» N1-D.

4. Discusion y conclusiones

En los estudiantes en formacion se nota el entusiasmo, cuando se expresan de su forma de
ensefiar al conjugar su faceta emocional con el conocimiento del drea de una manera apasio-
nada (Fried, 2001; Andrews, 2004). La pasion por ensefiar es un componente de la identidad
docente que se ha estudiado en Carbonneau et al. (2008). Los motiva la labor que desempefian
y el compromiso social que implica para ellos. Este encargo social forma parte de sus motivacio-
nes para ensefiar y se asemeja a lo encontrado por Wang et al. (2021) en su estudio en cuanto
a que el compromiso docente es el principal motivador del esfuerzo y persistencia para que
los practicantes aprendan a ensefiar, a través de la identificacion, el apego emocional (Meyer &
Allen, 1991). También es coherente con lo hallado por Alvarez et al. (2010) al tratar este tépico.
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La evaluacion formativa en ciencias de la salud.
Investigacion-accion
Formative assessment in health sciences. Action research
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Resumen

La presente investigacion plantea la pregun-
ta central: ;De qué manera podemos mejorar
el aprendizaje y los procesos de evaluacién en
la formacion de estudiantes de odontologia?
El objetivo principal fue disefiar una secuen-
cia didactica que incluyera actividades de
autoevaluacion, evaluaciéon entre pares y
retroalimentacion, con el fin de promover la
participacion activa y comprometida del estu-
diante en su proceso de aprendizaje. El estudio
se enmarca en la investigacion cualitativa, de
tipo investigacion-accidn, en el contexto de la
formacion de estudiantes de segundo afio de
la carrera de Odontologia en la Universidad
Nacional de La Plata (UNLP). Se consideran las
siguientes fases organizadas en espiral: reco-
leccién de informacion, disefio de la secuencia
didactica, explicitaciéon de criterios de evalua-
cién e implementacion, y valoracién docente
de la experiencia. La media de los niveles de
desempeiio evaluados con la rubrica (n =101)
fue de 3.19 (nivel satisfactorio). Se concluye que
las secuencias didacticas contextualizadas y
articuladas con la evaluaciéon formativa resultan
mas motivadoras y democraticas, ya que forte-
lecen los procesos de aprendizaje.

Palabras clave: evaluacion formativa, salud,
odontologia, didactica, investigacién-accion.

Abstract

This research poses the central question: How
canlearning and assessment processes improve
in the training of dental students? The primary
objective was to design a teaching sequence
including that included self-assessment, peer
assessment, and feedback activities tro foster
active and committed student engagement. The
study employed qualitative action-research
methods in the context of second-year dental
students at the National University of La
Plata (UNLP). The research proceedes though
successive phases organized in a spiral: data
collection, developing of a teaching sequence,
clarification of assessment criteria and
implementation, and faculty evaluation of the
experience. The mean rubric score (n=101)
was 3.19 (satisfactory). We conclude that
contextualized teaching sequences aligned with
formative assessment prove more motivating
and democratic, and strengthen learning
processes.

Keywords: formative assessment, health,
dentistry, teaching, action research.

! Instituto de Investigacion en Educacién Superior (IIES). Facultad de Odontologia. UNLP, abal@folp.unlp.edu.ar,
ORCID 0000-0003-4356-9961
% Instituto de Investigacion en Educacion Superior (IIES). Facultad de Odontologia. UNLP, tanevitchan@folp.unlp.edu.ar,
ORCID 0000-0002-7797-7659

RECIE

« Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia

725



726

ADRIAN A. ABAL Y ANDREA M. TANEVITCH

1. Introduccion

El concepto de evaluacion formativa fue formulado por Michael Scriven en 1967; él sostu-
vo que los errores cometidos por los alumnos durante el aprendizaje forman parte de ese
proceso y, en consecuencia, resulta necesario detectarlos a tiempo para poder redirigir-
lo (Steiman, 2012). La evaluacién formativa parte de la premisa de que el aprendizaje y su
evaluacién son procesos complejos que no se pueden reducir a estandares: el aprendizaje es,
sobre todo, practico; se construye en procesos sociales e histéricos, y el interés del estudiante
es esencial por lo que aprende (Moreno Olivos & Elias, 2022). Se concibe como un acompa-
flamiento orientado al desarrollo de las competencias del estudiantado, de tal manera que se
identifiquen necesidades de aprendizaje o limitaciones en el desarrollo de sus capacidades y
se aporte una retroalimentacién oportuna y valiosa (UNESCO, 2021).

Anijovich (2016) plantea que crece el interés de los investigadores y docentes por las
dimensiones cualitativas y formativas del proceso de evaluacidn, relacionadas con la idea de
ayudar a los alumnos a aprender y a reconocerse como aprendices, mas alla de sus diferen-
cias. Pone énfasis en aspectos tales como

otorgar un rol central al alumno durante el proceso de evaluacidn; instar a
los estudiantes a asumir su responsabilidad sobre el propio aprendizaje; la iden-
tificacion de sus fortalezas y debilidades; la necesidad de formular objetivos y
criterios claros, especificos y compartidos, para valorar procesos y resultados de
aprendizaje, favorecer el desarrollo de procesos metacognitivos, de reflexién y
monitoreo de los aprendizajes y dar un lugar cada vez mas relevante a la retroa-
limentacién (Anijovich, 2016, p. 130).

No obstante, con frecuencia se confunde la evaluacidn con la mera asignacién de una nota
o la calificacién de un examen (Santos Guerra, 2015). Steiman (2012) menciona practicas
del profesor que desvirtian la evaluacion: ensefiar solo aquello que sera evaluado; consi-
derar la nota como tUnico registro del aprendizaje; ofrecer escasa retroalimentaciéon sobre
de las fallas de estudio; y privilegiar pruebas estructuradas en evaluaciones virtuales. En el
ambito universitario estas practicas han generado en el estudiantado un alto interés por la
calificacion mas que por corregir errores o mejorar su produccion. Solo aquellos estudian-
tes con posibilidades de promocionar el curso se esmeran en mantener su nota. Es por esto
que formulamos la interrogante central: ;De qué manera podemos mejorar el aprendizaje
y los procesos de evaluacion en la formacion de estudiantes de odontologia? El objetivo de
este trabajo fue disefiar una secuencia didactica que incluyera actividades de autoevaluacion,
evaluacion entre pares y retroalimentacion, con el fin de promover la participacion activa y
comprometida del estudiantado en su aprendizaje.

2. Metodologia

El estudio se enmarca en la investigacion cualitativa del tipo investigacion-accidn, en
el contexto de la asignatura Dimension Psicoldégica de la Atencién Odontolégica dirigida a
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estudiantes de segundo ano de la carrera de Odontologia. Se consideraron las siguientes
fases, organizadas en espiral: 1) recoleccién de informacion sobre el concepto de evaluacion;
2) diseno de una secuencia didactica con estrategias de evaluacién formativa; 3) explicita-
cion de criterios de evaluacién e implementacion; y 4) valoracion docente de la experiencia
propuesta.

En una primera etapa se realizé un diagnodstico mediante la revision de las concepciones
de los estudiantes (n =400) sobre la evaluacidn, a través de un cuestionario. Asimismo, se
llevaron a cabo talleres con el equipo docente, los cuales permitieron identificar problemas
relacionados con los criterios de evaluacidn, la falta de motivacion y el escaso compromiso del
estudiantado con el aprendizaje.

En la planificacién educativa se identificaron estrategias para reducir la abstraccion de los
contenidos y fomentar la participacion activa mediante la asignacién de particularidades a
cada tema. Dado que en segundo afio no se contempla la atencién clinica directa, se opt6 por
utilizar casos clinicos disparadores como herramienta pedagégica. Frente a la modalidad de
calificacion tradicional se acordaron criterios de evaluacion, que inegran saberes disciplina-
res y competencias transversales comunicativas y tecnoldgicas colaborativas. Este enfoque
prioriza la evaluacién del proceso de aprendizaje sobre el enfoque exclusivo en el producto
final; en consecuencia, se elaboraron una lista de cotejo y una rabrica. El propdsito pedagé-
gico fue que los estudiantes desarrollaran habilidades analiticas, evaluativas y creativas para
prepararse como futuros profesionales.

3. Resultados

De la revision del concepto de evaluacién entre los estudiantes, la categoria mas citada fue
el método o herramienta de verificacién o calificaciéon de conocimientos (68.25 %). También
definieron la evaluacion como proceso educativo continuo y permanente que forma parte del
aprendizaje (18 %) y como la forma de aplicar lo aprendido (3.75 %) (Tabla 1).

Tabla 1
Frecuencia relativa de las categorias sobre la conceptualizacion de la evaluacién

Categoria conceptual de evaluacion Frecuencia
Un método o herramienta de verificacion, medicion, calificacion de conocimientos adquiridos. 68.25 %
Evaluacion de la comprensién de contenidos. 6.25 %
Proceso educativo continuo y permanente que forma parte del aprendizaje. 18 %
La forma de aplicar lo aprendido. 3.75 %
Evaluacion diagnéstica. 1%
Evaluacion como seleccion. 1.75 %
No respondio. 3.75 %
Total 100 %
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Para la mayoria de los estudiantes, la evaluacion vigente resulta sumativa, porque busca
valorar un resultado final y certificar los saberes alcanzados. Asilo muestran algunas respues-
tas del cuestionario: «Es la forma de poder calificar lo aprendido», «Es una actividad que se
debe realizar al final de la materia donde el docente o el alumno mismo evalte cudles fueron
sus conocimientos a lo largo de la materia».

Santos Guerra (2015, p. 129) plantea quela evaluacién implica «un componente de comproba-
cién extraordinariamente complejo. Consiste en cerciorarse con rigor de que los conocimientos
que tenia que adquirir el alumno han sido realmente adquiridos». En cuanto al disefio de la
secuencia didactica, se incorporaron conceptos de Steiman (2020) sobre la «progresion de
sentido». Este enfoque considera tres aspectos: el sentido pedagdgico (que da significado a la
propuesta), las categorias conceptuales del contenido (que especifican tematicas particulares)
y los desafios cognitivos (que activan dominios como comprensidn, andlisis, juicio evaluativo y
resolucion). Steiman afiade la «progresion del formato», que aborda aspectos operativos como
tipo de actividad, recursos didacticos y gestion del tiempo. Este disefio busca integrar enfo-
ques innovadores que garanticen un aprendizaje significativo y preparen a los estudiantes para
enfrentar desafios profesionales desde una perspectiva integral (Figura 1). Siguiendo las reco-
mendaciones de Diaz Barriga (2013), se priorizo la vinculacién entre contenido y realidad, asi
como entre contenido y experiencias previas de los estudiantes, y se promovi6 el uso de recur-
sos virtuales y la retroalimentacion basada en evidencias de aprendizaje.

Figura 1
Secuencia didactica del aprendizaje
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La secuencia didactica se present6 mediante una plantilla de Genial.ly® incorporada al
aula virtual de Moodle, en la que se expusieron las actividades, los requisitos de ejecucion
y los plazos de entrega (Figura 2). Se incluy6 una actividad de autoevaluacién a partir de
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una lista de cotejo y una instancia de evaluacién entre pares. En el muro virtual (Figura 3)
socializaron las producciones para fomentar la evaluacion entre pares. Ademas en las clases
presenciales cada grupo presentd sus avances.

Figura 2
Organizador de actividades

Figura 3
Socializacion de las producciones en pizarra virtual
Herramienta Padlet: al activar la funciéon «comentarios» se promueve la coevaluacion
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En cuanto a la ribrica, se empled una escala de cuatro niveles de desemperfio. El analisis
estadistico de 56 rubricas arrojé un alfa de Cronbach .71. La media de los niveles de desem-
peio (n=101) fue 3.19, correspondiendo al nivel satisfactorio.
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Como valoracidn del estudiantado, se senalaron efectos positivos, pues la propuesta acer-
c6 alos participantes a la actuacidn profesional futura. Como aspecto negativo se menciono el
tiempo que result6 acotado desde la reflexion de los docentes. La experiencia result6 innova-
dora, y logro el compromiso de la mayoria en actividades colaborativas, ademas de favorecer
la adquisicién de un vocabulario disciplinar amplio que facilite la comunicacién con los futu-
ros pacientes. Una expresion representativa fue: «Cuando finaliza el curso ves el crecimiento
de ellos, desde la primera produccion hasta que integran todos los temas».

4. Discusion y conclusiones

La forma de evaluar puede reforzar el aprendizaje estratégico basado en la reproducciéon
de los conceptos del profesor en el aula, en vez de generar interés por la capacidad de razo-
namiento profundo (Bain, 2007). «Sin una evaluacién adecuada, ni profesores ni estudiantes
pueden comprender el progreso que estan haciendo los que aprenden» (p. 168). Desde
una concepcion constructivista, evaluar consiste en estimar el grado de apropiacién de los
contenidos desde un enfoque retrospectivo, es decir, desde que inici6 hasta que culminé el
proceso. La evaluacion formativa posee un caracter pedagogico y esta orientada a identificar
los cambios necesarios en la ensefianza, con el fin de ayudar a los alumnos en su construc-
cion del conocimiento (Sanmarti, 2007). De esta forma, el objetivo primario de la evaluacion
formativa consiste en apoyar a los estudiantes para que reflexionen sobre su propio proceso
de aprendizaje (Anijovich & Cappelletti, 2017).

Se concluye que las secuencias didacticas contextualizadas con evaluacién formativa resul-
tan mas motivadoras y democraticas, y fortalecen los procesos de aprendizaje.
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