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Buenos Aires (1914 - 1999). Fue un escritor
argentino que incursiond en varias vertientes
de la literatura: fantastica, policial y de ciencia
ficcion. Considerado uno de los literatos mas
importantes de su pais y de toda Latinoaméri-
ca. En el ano 1990 recibi6 el Premio Interna-

cional Alfonso Reyes, asi como también el

Miguel de Cervantes.
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SALUDOS

Leer y escribir: dos acciones fundamentales para

reencontrarnos con el aprendizaje

Por: Bilda Valentin

Coordinadora Educacidn Inicial
Recinto Félix Evaristo Mejia,
ISFODOSU

Leemos por diversas razo-
nes, pero por la de apren-
der es una de las principales.
Cuando el ser humano lee se
desarrollan los conocimien-
tos propios, contrastindose
las ideas que previamente se
tenfan con las que aporta el
autor del texto. En el ambito
educativo se lee para investigar,
para profundizar en un tema
determinado, para conocer
opiniones, para seguir una ins-
truccién dada por el docente:
la lectura es una herramienta
utilizada a diario en este que-
hacer.

Por otro lado, escribir es una
de las mejores maneras de ex-
presar lo que hemos aprendi-
do. Destaca Marta Marruco en
su libro Aprender a ensefiar a
escribir en la universidad, que
la permanencia de la palabra
escrita frente a la fugacidad
de la oral provoca el anclaje
del pensamiento, permitiendo
la interaccion del productor y
su producto, que puede ser asi
objeto de sucesivas reelabora-
ciones.

Recurre esta autora al térmi-
no epistemoldgico de valor
para explicar que la escritura
permite al estudiante conce-
bir la elaboraciéon del texto

como medio para construir y
reconstruir el conocimiento;
apropiarse de las modalidades
comunicativas propias de la
disciplina, atender a la relacion
entre lo que sabe y lo que in-
tenta aprender, desarrollar y
clarificar conceptos.

En el libro El quehacer de la
escritura se destaca que no es
una pérdida de tiempo el que
se invierte en escribir, mas bien
significa para los estudiantes
redituar en mejores aprendi-
zajes.

Dicho quizas de una manera
mas metafdrica, el texto oral
a veces nos traiciona pero la
escritura nos rescata sin reser-
va. La escritura es una forma
de encontrarnos con nosotros
mismos; es terapéutica, nos
permite proyectarnos hacia el
futuro, reflexionar sobre nues-
tro presente y expresar nues-
tras afioranzas del pasado.

Cada uno de nosotros cuenta

una historia que consta de am-
bas condiciones, la legible y la
escrita, que incidiran en nues-
tra manera de acercarnos al li-
bro y ala escritura como herra-
mientas de aprendizaje. Para
Wolf, autora del libro Cémo
aprendemos a leer, conocer de
los estudiantes sus anteceden-
tes antes de que leyeran, puede
ayudar a cambiar las situacio-
nes adversas que se presentan
en el aula en relacién con am-
bas actividades.

En este sentido, es nuestra
tarea como docentes bus-
car opciones que permitan a
los estudiantes entender que
cuentan con dos instrumentos
excelentes, y que hacer uso de
ellos les garantizara un apren-
dizaje significativo en su vida.
Dentro de nuestro papel estd
implementar una diversidad
de estrategias con las cuales
puedan articular los procesos
de formacion y autoformacion
con la manera en que utilizan
lalectura y la escritura. =
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Escuela de Santiago se destaco enlall
Feria Cientifica

La exposicion del Centro Santo Hermano Miguel destaco en la II Feria Cientifica del ISFODOSU.

€CCT a naturaleza de la luz”

fue el tema con el que
un grupo de cinco estudiantes
del séptimo curso de la Escue-
la Santo Hermano Miguel de
Santiago participd y se destaco
en la II Feria Cientifica del
Instituto Superior de Forma-
cion Docente Salomé Urena.

Eddy Valentin Cruz Olivo,
Nalfiss Rosado Lima, Mariela
Gaston Rojas, Solangel Maria
Polanco Ariasy Laura Linette
Paulino Liz, son los estudian-
tes del equipo que sobresalio
en la actividad que contd con
la participacion de 216 nifos
de 22 centros educativos de
Santo Domingo, San Pedro de
Macoris, Santiago y San Juan
de la Maguana. A la Feria tam-
bién asistieron 33 maestros de
los recintos del Instituto, 36 de
los centros educativos y 32 es-
tudiantes de término que apo-
yaron como edecanes.

El jurado estuvo conformado
por Victor Hilario, del Banco
Popular; Darwin Caraballo,
de EDUCA; Rosalia Veloz, del
Ministerio de Educacion; Ce-
cilia Bergés, del INAFOCAM,
y los maestros del Instituto
Carmen Galvez, Margarita

Nolasco, Bilda Valentin y Ro-
melia Colén.

De acuerdo con el Rector, el Dr.
Julio Sdnchez Marifiez, a través
del programa Ciencia en la
Escuela se busca fomentar la
actitud indagatoria entre los
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nifos de inicial y primaria;
asimismo como actualizar la
metodologia de ensefianza de
los maestros.

Durante la Feria, nifios desde
4 y hasta 13 afos realizaron
experimentos correspondien-
tes a los mddulos cientificos
de Optica y Arqueologia que
implementan en las aulas. A
la fecha 2,200 nifios y nifnas
de los centros educativos
publicos se han beneficiado
del programa, mientras que
los maestros participantes lo
han asumido e incluido en su
planificacion docente, indicd
Nilsa Mella, coordinadora del
Area de Ciencias del Institu-
to. La Feria se celebr6 en dos
jornadas, una en el Recinto
Emilio PrudHomme y otra en
el Recinto Félix Evaristo Mejia,
en Santo Domingo.

El Instituto desarrolla este pro-
grama bajo el auspicio de la
Union Europea, UE, la Agen-
cia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desa-
rrollo, AECID vy la Fundacion

BBVA mediante convenio de
colaboracién con el Conse-
jo Superior de investigacion
Cientifica, CSIC, de Espaia. =
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El Instituto Superior Salomé Urena hace
llamado de admisiones para candidatos

a maestros

Los aspirantes que aprueben para estudiar la carrera de Educacion iniciardn su formacion en sep-

tiembre de este ario.

| Instituto Superior de For-

macion Docente Salomé
Urefla, que inicié su proce-
so de admisiones 2016 con el
lema “Preparate para formar
a los futuros ciudadanos”, se
propone atraer a los mejores
aspirantes a maestros en las
carreras de Licenciatura en
Educacién Inicial, Primaria y
Educacién Fisica.

Para solicitar, teniendo toda
la documentacién requerida,
los candidatos cuentan con un
periodo que va desde el mes
de abril hasta junio inclusive.
Ademas, los aspirantes que
logren pasar las pruebas de
admision, podran dar inicio a
la carrera de su eleccién en el
periodo septiembre-diciembre
2016.

Los detalles sobre el proceso de
este afio, y sus innovaciones,
fueron ofrecidos por el Rec-
tor, doctor Julio Sanchez Ma-
rifiez, en una rueda de prensa
efectuada en el Salén de Reu-
niones de la Rectorfa. Este in-
formé que los candidatos que
ingresen este afio estaran bajo
la modalidad de jornada com-
pleta en horario de 8 de la ma-
fana a 4:30 de la tarde, ya que
la manera convertirse en los
mejores docentes, que el pais
tanto necesita, es cursando un
plan de estudios que les permi-

ta obtener una formacion inte-
gral invirtiendo el tiempo que
ello requiere.

“No se puede tener un maestro
de calidad, con las competen-
cias requeridas para el siglo
21, si no dedica el tiempo ne-
cesario para formarse’, destaco
el doctor Sanchez Marifez al
resaltar la importancia de ofre-
cer una educacién de tiempo
completo, principalmente en el
area de Educacion.

Junto al Rector del Instituto es-
tuvo la Dra. Rosa Kranwinkel,
Vicerrectora Académica, y la
maestra Dilcia Valerio, Direc-
tora de Registro y Admisiones,
quien tuvo a su cargo la expli-
cacion del proceso que debe
agotar el estudiante para su in-
greso al Instituto.

El formulario de admision esta

disponible desde el lunes 18
de abril en el portal de la ins-
titucion, www.isfodosu.edu.
do, y;, una vez completado, los
aspirantes deben depositar de
forma personal los siguientes
documentos: copia de acta de
nacimiento, récord de bachi-
ller emitido por el centro de
estudio, copia de la cédula y
un aporte econémico que se le
confirmard via telefonica en el
recinto de su interés.

Desde el afio 2014 el Institu-
to Superior Salomé Urefia se
propuso en su “Plan Estraté-
gico 2014-2019” convertirse
en la institucion de referencia
en la formacién de maestros
de la Republica Dominicana,
y para ello ha puesto en mar-
cha una serie de acciones que
incluyen la capacitacién y for-
talecimiento de la formacion
académica y tecnoldgica de sus
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docentes.

El Instituto cuenta con seis Re-
cintos: el Félix Evaristo Mejia
y el Eugenio Maria de Hostos
en Santo Domingo; el Emilio
PrudHomme en Santiago; el
Luis Napoleén Nunez Molina
en Licey al Medio, Santiago; el
Juan Vicente Moscoso en San
Pedro de Macoris y el Urania
Montas en San Juan de la Ma-
guana. =
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“De quée sirve tener mucha educacion sin saber
sobrevivir en el mundo”: Dr. Art-Ong Jumsai

El Dr. Jumsai compartio sus experiencias en el drea de educacion a través de la conferencia Trans-
formando la Sociedad en Valores Humanos” presentada en el ISFODOSU.

n el marco del Seminario

Internacional de Educa-
cién en Valores Humanos,
iniciativa del Instituto Sathya
Sai de Educacion en Valores, el
doctor Art-Ong Jumsai dictd
una conferencia sobre el pro-
ceso de transformacion social
a través de la educacion basada
en los valores humanos.

El doctor Jumsai es tailandés,
cientifico de la NASA, reco-
nocido por haber disenado un
sistema de aproximacion de la
sonda espacial Vikingo I'y Vi-
kingo II en Marte, a la vez que
es un prestigioso educador,
con estudios de pre-grado en
Cambridge y de doctorado en
el Imperial College de Londres.
Durante su conferencia, desa-
rrollada en el Auditorio Fuen-
santa Munoz del Recinto Félix
Evaristo Mejia del Instituto Su-
perior de Formacién Docente
Salomé Urena, el destacado

educador destaco la impor-
tancia de educar con valores
positivos a los nifios. Entre sus
muchas aseveraciones, esta fue
una de ellas: “los maestros de-
ben fomentar todo el tiempo
los valores en las escuelas e
introducir pensamientos posi-

tivos en el subconsciente de sus
estudiantes”

Para el Dr. Jumsai es necesario
deshacerse de dos elementos
importantes para poder en-
contrar la paz: el “Yo y el Quie-
ro’. Explicoé que estos senti-
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mientos llevan a las personas a
querer cosas que no dan felici-
dad: “a mayores deseos, mayor
infelicidad; a menores deseos,
mayor felicidad”

En ese sentido, manifesté que
cuando las personas son feli-
ces, en esa misma medida pro-
gresa el pais al que pertenecen.
Durante su exposicion hizo
énfasis en que la paz estd en el
interior de cada persona, por
lo tanto, no es necesario salir a
buscarla, sino sentarse a medi-
tar y encontrarla en el interior
del corazon.

Segin planted, todo nuestro
pasado esta guardado en el
subconsciente y mediante los
estimulos externos que recibi-
mos pueden llegar al conscien-
te, ya sea de forma negativa o
positiva. “De ahi la importan-
cia de que los maestros intro-
duzcan todo el tiempo infor-
macion positiva en la mente de
los niflos para poder ayudarlos
a elevar la conciencia a través
de la meditaciéon y educacion

basada en valores humanos”.

Art-Ong Jumsai relaté como
ejemplo la experiencia como
director y administrador du-
rante 26 afos de la Escuela de
Sathya Sai en Tailandia donde,
segiin explico, se les ensefa a
los nifios a calmar su mente a
través de la meditacion, la cual
practican antes de iniciar la
jornada de cada dia.

Para el Instituto Sathya Sai, la
Educacién en Valores Huma-
nos ~-EVHSS- esta basada en el
principio de que la verdadera
naturaleza del ser humano esta
constituida por los valores uni-
versales de la verdad, rectitud,
paz, amor y no violencia. Estos
son inherentes al ser humano
y pueden desplegarse y mani-
festarse a través del proceso
educativo. =
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Conversatorio “El proceso de investigacion
desde su concepcion hasta su desarrollo”

N

omo parte de su proceso

formativo, 24 docentes del
Instituto Superior de Forma-
ciéon Docente Salomé Urefia
participaron en un Conversa-
torio sobre el proceso de inves-
tigacion, desde su concepcion
hasta su desarrollo, celebrado
en el Aula Virtual del Recinto
Félix Evaristo Mejia, el cual fue
dirigido por el Dr. Nery Anto-
nio Taveras Lopez.

Los maestros tuvieron la opor-
tunidad de hablar abiertamen-
te sobre como debe llevarse a
cabo este proceso desde su eta-
pa inicial hasta el momento de
arrojar los resultados finales.

El Conversatorio se concentrd,
principalmente, en las tres eta-
pas iniciales y sus elementos
basicos, los que componen el
proceso de investigacion: la

delimitacion del tema; la de-
finicién del planteamiento del
problema y los aspectos carac-
teristicos que diferencian las
metodologias cuantitativas y
cualitativas de este, especial-
mente, al que ataie al drea
educativa.

En todo momento los profeso-

res estuvieron muy motivados,
comprometiéndose a celebrar
con frecuencia estos encuen-
tros como una actividad mas
dentro de la formacion de do-
centes investigadores, con lo
cual se lograra profundizar
mas en las partes nucleares que
se relacionan con el tema.
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ACERCA DEL DR. NERY ANTONIO TAVERAS LOPEZ

Es especialista en investigacion y evaluacion educativa, asi como en la investigacion de las
Migraciones y la Educacion Intercultural. Es doctor en el area de Conocimientos de Métodos
de Investigacion y Evaluacion Educativa, graduado en la Universidad de Barcelona, Espaiia,
Posee una Maestria en Formacién de Formadores e Investigacion para el Cambio Socioedu-
cativo, realizada en la Universidad Auténoma de Santo Domingo; es Licenciado en Humani-
dades y Filosofia, titulaindose en el Instituto Tecnologico de Santo Domingo ~-INTEC-.

El Dr. Taveras se ha desempefnado como investigador adjunto en el Grupo de Investigacion en
Educacién Intercultural de la Facultad de Educacion de la Universidad de Barcelona, desde el
cual se ha centrado en participar, junto con el equipo de profesores que componen dicho gru-
po, en el desarrollo de proyectos de investigaciones socioeducativas aplicando, especialmente,
la metodologia de la investigacion cualitativa orientada al cambio y la toma de decisiones.

Actualmente, el Dr. Taveras se desempefia como especialista en investigacion y evaluacién
educativa del Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa del
Ministerio de Educaciéon de nuestro pais, y ha colaborado en la formacién de formadores asi
como en investigaciones y evaluaciones educativas con diversas instituciones del pais como
son el Instituto Tecnologico de Santo Domingo y el Centro Cultural Poveda. =

Festejo Para las secretarias

Con motivo de la celebra-
cion del Dia de la Secre-
taria, el Instituto Superior de
Formacion Docente Salomé
Urefa ofreci6 un almuerzo
para sus colaboradoras de la
Rectoria en el Hotel BQ Santo
Domingo.

Durante el agasajo, el director
de Recursos Humanos, Emil
Moquete, ofrecié unas pala-
bras en las que destacé la labor
desempefiada por este equipo
durante todo el aio. “Ustedes
son el pilar en el cual nos apo-
yamos para realizar nuestro
trabajo, pero no sélo hacerlo,
sino que quede bien y a tiem-
po’, manifestd.
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Segtn las palabras del sefior
Moquete, las secretarias repre-
sentan el corazéon de la labor
administrativa y sin ellas no
serfa posible que el Instituto
sea la institucién mas destaca-
da del pais por sus aportes a la
educacion.

Luego del almuerzo, las cola-
boradoras compartieron, entre
risas y fotos, una tarde dibuja-
da por la alegria que se marca-
ba en sus rostros. =
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Docentes culminan Diplomado “Evaluadores
de Escuelas Seguras”

Contribuye a la construccion de resiliencia y seguridad en la sociedad dominicana a través de una
cultura de prevencion desde el sistema educativo.

Veinticuatro profesores del sis-
tema educativo dominicano y
otros profesionales de diferen-
tes disciplinas del conocimien-
to culminaron el Diplomado
“Evaluadores de Escuelas Se-
guras’, programa a través del
cual se busca formar evaluado-
res de escuelas seguras a partir
de una herramienta que esta-
blece un indice de seguridad
del espacio educativo de ma-
nera integral, que contempla
los elementos estructurales, no
estructurales, funcionales y los
riesgos sociales.

Este proyecto es el resultado
del trabajo conjunto entre el
Ministerio de la Presidencia,
Ministerio de Educacién, MI-
NERD, el Instituto Superior
de Formacién Docente Salomé
Ureila, la Unién Europea y la
Direccién General de Coope-
racion Multilateral Coopera-

cién para la Equidad Social,
DIGECOOM.

El acto de cierre estuvo enca-
bezado por el Dr. Julio Sanchez
Marinez, rector del Instituto,
la Dra. Milagros Yost, directo-
ra del Programa de Gestion de
Riesgo del MINERD, el Mayor
General Rafael E. De Luna Pi-
chirilo, presidente de la Comi-
siéon Nacional de Emergencias,
la sefiora Sarah Soriano de la
Delegacion de la Union Euro-
pea y la sefiora Lidia Encarna-
cion, de la Direccidon de Coo-
peracién Multilateral.

También estuvieron presentes
como invitados especiales, el
General Leonardo Sabater y
Mario Grullén del Ministerio
de la Presidencia.

Durante su intervencion, la
Dra. Milagros Yost, resalté que

este grupo de participantes son
los primeros en formarse para
hacer de las escuelas dominica-
nas espacios mas seguros. “El
rol de Educacién es propiciar
seguridad en los centros edu-
cativos y mds aun en tiempos
de crisis, esto es precisamente
lo que queremos lograr con
este diplomado, ya que a partir
de ahora, ustedes cuentan con
la capacidad de identificar las
vulnerabilidades de nuestros
centros educativos’, concluyé.

De su lado, el Mayor General
De Luna, dijo que esta inicia-
tiva es una ganancia para el
sistema educativo dominicano,
ya que a través de esto se forta-
lece la seguridad escolar. Estas
fueron sus palabras: “Ustedes
se han convertido en centros
de acopio especial, preparados
para proteger los nifios ante
cualquier desastre o eventua-
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lidad, me siento satisfecho y
alegre porque esto es un valor
que estamos recibiendo el dia
de hoy”.

El Dr. Sanchez Marifez agra-
decié de forma especial al Mi-
nisterio de la Presidencia, al
MINERD y DICECOOM por
esta plataforma, ya que ahora
se esta implementando la jor-
nada extendida, lo cual repre-
senta una propuesta de Estado.
Propiciar un espacio seguro
para los niflos es elemental,
debido a que la escuela es el
segundo domicilio de las ge-
neraciones venideras, de ahi la
importancia de cuidarla estra-

tégicamente.

Al finalizar, el Rector dijo: “Es
muy importante la construc-
cién de resiliencia y mas que
por ser un pais tropical vivimos
en constante peligro ante cual-
quier evento de la naturaleza o
propiciado por el hombre”.

De parte de los graduandos,
ofrecié unas palabras la Lic.
Rosalba Reyes, quien es Técni-
co Docente Nacional en Ges-
tion de Riesgo del MINERD.
Seglin manifestd, es responsa-
bilidad de las autoridades ase-
gurar espacios seguros en las
escuelas y de los maestros de-

NOTICIAS

volverle el esfuerzo e inversion
poniendo en practica lo apren-
dido y siendo promotores de
la prevencion de riesgos en las
centros que desempeiien su la-
bor docente.

Este diplomado tuvo una dura-
cidén de tres meses y se desarro-
116 en el Recinto Félix Evaristo
Mejia del Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé
Ureia. Entre los facilitadores
del programa estuvieron las
maestras Dra. Miguelina Tac-
tuk, Ing. Mercedes Feliciano y
arq. Yanelba Abreu. =

Finaliza con éxito el Programa de Diplomado
en Gestion Integral del Riesgo para Docentes

Este programa estuvo dirigido a directores, técnicos y docentes del Sistema Educativo Dominicano.

on gran éxito el Instituto

Superior de Formaciéon
Docente Salomé Urefia con-
cluyé el Diplomado en Ges-
tion Integral del Riesgo para
Docentes, el cual contd con el
financiamiento del Fondo In-
ternacional de Emergencia de

las Naciones Unidas para la
Infancia, UNICEF vy la coor-
dinacién del Departamento de
Gestion de Riesgo del Ministe-
rio de Educacién, MINERD.

El acto de cierre, en el que reci-
bieron sus titulos de participa-

ci6én 70 docentes, técnicos y di-
rectores de centros educativos
de todo el pais, estuvo encabe-
zado por la doctora Milagros
Yost, Directora del Programa
de Gestion de Riesgo del MI-
NERD:; la doctora Yanet Reyes,
Coordinadora Académica del
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programa y el maestro Romilio
Cuevas, Coordinador General
del programa.

La maestra Leocadia Cruz, Di-
rectora de Postgrado y Educa-
cién Permanente del Instituto,
manifestd que este proyecto es
una oportunidad para capa-
citar a los docentes y funcio-
narios del sector educativo, y
tiene la finalidad de incorpo-
rar elementos, metodologias y
estrategias en la formacion de
los maestros dominicanos, de
forma que les facilite tratar el
tema de gestion del riesgo de
desastres desde dos perspecti-
vas: la primera, consistente en
incluir el tema en el curriculo
nacional en los diferentes ni-
veles, y la segunda, elaborar y
aplicar las herramientas para
minimizar los efectos que pue-
da producir un evento adverso.

Durante el desarrollo del di-
plomado se incluyeron los
contenidos mds actualizados
en materia de Gestion de Ries-
gos y su incorporacion en el
curriculo educativo, asi como
la respuesta del sector ante si-
tuaciones de emergencias o
desastres, integrando las expe-

riencias, materiales y técni-
cas desarrolladas en América
Latina y el Caribe, asi como
una serie de estrategias y he-
rramientas metodologicas y de
capacitacion que en este mo-
mento desarrolla el Ministerio.

Se presentd, ademads, la meto-
dologia del “Retorno a la Ale-
gria’, la cual ha sido adaptada
por UNICEEF al contexto domi-
nicano a través de cuatro ma-

nuales orientados a diferentes
aspectos, para la ayuda psicoa-
fectiva de niflos y adolescentes
en situaciones de emergencias
o desastres.

Cabe destacar que cada partici-
pante elabor¢ el plan de gestion
de riesgo para su institucion.
Esta actividad se realiz6 en el
Salon Fuensanta Muifioz del
Recinto Félix Evaristo Mejia. =
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Instituto Superior Salomé Urena Participa
en Feria de Plan Lea

Con motivo de la celebra-
cion de la Semana de la
Geografia, el Instituto Superior
de Formacion Docente Salo-
mé Ureiia participd en la “Sta.
Feria Semana de la Geografia
2016 organizada por el Plan
Lea del Periodico Listin Diario
en el salén de eventos del Cen-
tro Comercial Sambil.

La Feria tuvo una duracién de
dos dias, y el Instituto se des-
tacd por la presentacion de la
conferencia “El Cambio Cli-
matico” a cargo del maestro
Oliver Ramos, quien imparte
docencia en el Recinto Eugenio
Maria de Hostos.
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Ademas de la conferencia, los
asistentes pudieron disfrutar
de una poesia coreada titula-
da “Fe en el Porvenir’, sobre la
vida y obra de Salomé Ureiia,
a cargo del Grupo de Teatro
del Recinto Eugenio Maria de
Hostos.

La coordinacion general de la
participacién del Instituto en
esta actividad estuvo bajo la
responsabilidad de Apolinar
Méndez, Director de la Divi-
sion de Extension, quien conto
con la colaboracién de Ruth
Cuevas, Encargada de Exten-
siéon del EMH. =
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Eugenio Maria de Hostos
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Estudiantes del Eugenio Maria de Hostos inter-
cambian conocimientos con iguales de UNIBE

Treinta y cuatro estudian-
tes de la carrera de Edu-
cacion Inicial de la Universi-
dad Iberoamericana, UNIBE,
visitaron el Recinto Eugenio
Maria de Hostos del Instituto
Superior de Formacién Do-
cente Salomé Urefia con el
objetivo de ampliar sus cono-
cimientos sobre la formacion
docente y los requerimientos
que establece la Ley Gene-
ral de Educacidon 66-987, asi
como el Reglamento del Esta-
tuto Docente, especificamen-
te para maestros en Educa-
cién Fisica.

ik

-l

Este intercambio es parte de
las actividades de capacita-
cion y desarrollo que deben
agotar en la asignatura de Le-
gislacion Educativa y Sistema
Educativo.

Al llegar al Recinto, se les or-
ganiz6 un acto de bienvenida
encabezado por Luis Manuel
Mejia, Director Académico,
seguido de un recorrido por
las instalaciones en el que se
les iba explicando la misién y
vision del Instituto, asi como
se les daban detalles de la vida

y obra de Eugenio Maria de
Hostos, en cuyo honor el Re-
cinto se denomina.

También fueron parte de la
comision de recibo, Ruth
Delania Cuevas Gomez, En-
cargada de la Unidad de
Extension; Elsa Céspedes,
Encargada de Orientacion y
Servicios Estudiantiles y Edu-
viges Camacho, Encargada de
la Unidad de Recursos para el
Aprendizaje. =
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Recordando al Patricio Francisco del Rosario

Sanchez

on ocasion de la conme-

moracién del 199 aniver-
sario del natalicio de Francis-
co del Rosario Sdnchez, uno
de nuestros tres Padres de la
Patria, el Recinto Emilio Pru-
d"Homme del Instituto Supe-
rior de Formacién Docente
Salomé Urena llevd a cabo un
acto de izamiento de la ban-
dera, en el cual se dieron cita
destacadas personalidades de
Santiago vinculadas con la
educacion.

El acto estuvo encabezado
por la doctora Sor Ana Julia
Suriel, Vicerrectora Ejecuti-
va del Recinto, junto con la
doctora Rosa Kranwinkel,
Vicerrectora Académica del
Instituto. Igualmente estu-
vieron presentes los oficiales

capitanes Cava y Toribio, del
Ejército Nacional; la maestra
Rosa Iglesia, Directora de la
Fundacion MUJER-IGLESIA;
el Lic. Miguel Ventura, repre-
sentante de la Junta de Veci-
nos 16 de Agosto; la maestra
Ana Teresa Valerio, Direc-
tora Académica del EPH y el
destacado jurista Ramoén An-
tonio Veras, conocido como
Negro Veras.

Al acto asistieron mas de 300
personas, siendo Roberto Ba-
tista quien tuvo a su cargo
pronunciar las palabras de
bienvenida en las que destacd
lalabor patridtica de Sanchez,
lo que implicé su entrega a
duras luchas y sacrificios in-
cluyendo el martirio, gracias
alo cual, y a la similar actitud

de otros fieles patriotas domi-
nicanos, hoy podemos vivir
en una sociedad democratica.
Asimismo, la maestra Pons
dio lectura a la biografia del
procer, resaltando la partici-
pacion de este en dos gestas
decisivas para la conforma-
cién del Estado Dominicano
Independiente, como fueron
la del 27 de febrero de 1844
y la del 16 de agosto de 1863,
que conocemos como La Res-
tauracion.

Concluidas las palabras de la
maestra Pons, el doctor Negro
Veras expresé que el maestro
tiene el compromiso moral
de crear las condiciones para
que sus alumnos aprendan a
ser punto de referencia en la
educacion dominicana. Emo-
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cionado por la solemnidad
del acto, dijo: “a ustedes les
espera el momento preciso
donde la escuela necesita me-
jores docentes, eso tienen que
lograrlo para que no sean uno
mas en el camino, poniendo
como ejemplo personajes his-
toricos como Salome Urefia,
Emilio Prud ' Homme, Melida
Giral, personajes inspiradores
de maestros. Al mismo tiem-
po, motivé a los estudiantes
a abrir su mente al ingenio
y la creatividad para no sdlo
ensefiar letras sino también
valores, y para que, ademas,
se conviertan en lideres mo-
delos a seguir.

Concluido el acto, los pre-
sentes degustaron un sabro-
so chocolate ofrecido gentil-
mente por el Recinto Emilio
Prud "Homme.

Taller-Conversatorio Sobre Creacion Literaria

on el objetivo de forta-

lecer las competencias
comunicativas y literarias de
sus estudiantes, asi como de
presentar técnicas de pro-
duccién de textos literarios
que favorezcan el desarrollo
de habilidades en la creacién
de cuentos, el Recinto Emi-
lio Prud’'Homme del Insti-
tuto Superior de Formaciéon
Docente Salomé realizé un
taller-conversatorio para fa-
cilitar la comprensiéon de los
cuentos “Odiar una Monta-
na’, el cual estuvo facilitado
por su autor el maestro Gon-
zalo Martin de Marcos.
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En este curso participaron
alrededor de 117 alumnos
de las asignaturas de Lengua
Espaiiola Basica 1, Literatura
Hispanoamericana y Domi-
nicana, Analisis y Compren-
siébn de Textos y Literatura
Infantil.

Las palabras de bienvenida
estuvieron a cargo de la maes-
tra Ana Teresa Valeria Pefia,

Coordinadora  Académica
del Recinto, quien motivd a
los presentes a aprovechar al
méaximo los conocimientos
obtenidos a raiz de esta expe-
riencia, y a fomentar el habito
de lectura como base esencial
para ser un maestro de cali-
dad.

Stanley de los Santos, quien
cursa el cuarto ciclo de su
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carrera, hablando en nombre
de los estudiantes pronunci6
las palabras de agradecimien-
to. El taller concluyé con la
firma de los libros por parte
del autor Gonzalo Martin de
Marcos.

Visita a Centro Modelo

uince estudiantes que

cursan el 7mo. Ciclo de
la Licenciatura en Educacién
Inicial del Recinto Emilio
Prud 'Homme del Instituto
Superior de Formacién Do-
cente Salomé Urefa visitaron
el Centro de Atencion Inte-
gral de la Primera Infancia
—CAIPI- ubicado en la co-
munidad del Ingenio Arriba,
Santiago.

A través de esta visita, los as-
pirantes a maestros pudieron
conocer el funcionamiento
de las estancias infantiles y

compartir experiencias sobre
el manejo y funcionamiento
de esta importante iniciativa
del Sistema Educativo Domi-

nicano.

Los CAIPIS son centros espe-
cializados para la prestacion
directa de servicios integrales
a ninos desde los 45 dias de
nacidos hasta los 4 afios y 11
meses. Son gestionados por el
Instituto Nacional de Aten-
cion Integral a la Primera
Infancia, INAIPI y estableci-
dos en territorios vulnerables
conforme a criterios sociales,

politicos y econémicos.

En cada sala los participan-
tes tuvieron la oportunidad
de observar la practica peda-
gogica de las agentes, que es
como se denominan los do-
centes en estos centros; qué
tipo de planificaciéon usan,
cudl curriculo, cual es la me-
todologia de trabajo, entre
otras cosas.

El curriculo que usan en esta
novedosa instituciéon es una
adaptacion del curriculo de
Inicial del MINERD, de for-
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ma mas detallada. En los pri-
meros tres afios se trabaja por
dimensiones del desarrollo, y
de los 3 afos en adelante se
trabaja por competencia.

El CAIPI promueve una edu-
cacion de calidad y estimula-
cién oportuna con el propo-
sito de favorecer el desarrollo
fisico, cognoscitivo, afectivo y

social de los nifios, asi como
la orientacion a padres, ma-
dres y tutores en la tarea de
educar a sus hijos.

Los niflos reciben alimenta-
cién, cuidado de salud, vacu-
nas y servicio social. La salud
es un derecho y la cobertura
debe ser universal para la po-
blacion de 0 a 5 afos de edad
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en los territorios priorizados.

La visita concluyé con un
recorrido para conocer las
instalaciones y su infraes-
tructura, y a seguidas los
practicantes se distribuyeron
en las 10 salas de atencion a
los nifios para ofrecer su apo-
yo durante el resto del dia.

Recinto EPH realiza Feria de Matematica Recreativa

1 Recinto Emilio Pru-

d'Homme del Instituto
Superior de Formacién Do-
cente Salomé Urefna realizé
una feria sobre Matematica
Recreativa, la cual tuvo como
objetivo fortalecer las compe-
tencias analiticas de sus estu-
diantes, asi como ofrecer la
demostracion de nuevas for-
mas de aprender matematicas
de manera entretenida.

Durante la feria, 92 estudian-
tes expusieron sus propuestas

con mas de 160 juegos in-
teractivos, recreativos, crea-
tivos, didacticos, de mesa,
de saldn, logicos, problemas,
acertijos, crucigramas, de nu-
meros, tamgran, Geoplanos,
abacos y juegos tecnoldgicos,
entre otros, lo que provoco la
curiosidad y el interés entre
los asistentes.

Esta actividad se realizé el
14 de marzo con motivo de
la celebracion del “Dia Inter-
nacional del Numero Pi’, y

cont6 con la organizacion del
maestro Alejandro Taveras
y la colaboraciéon de todo el
personal administrativo y do-
cente del Recinto.

El programa incluy6 presen-
taciones artisticas basadas
en la vida de los principales
matematicos del mundo y sus
aportes a la ciencia.
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Secretarias del Félix Evaristo Mejia disfrutan de
pasadia
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on motivo del Dia de las

Secretarias, el Recinto
Félix Evaristo Mejia del Ins-
tituto Superior de Formaciéon
Docente Salomé Urefia or-
ganizé un pasadia en Ocean
World Adventure Park, Puer-
to Plata, en el que las colabo-
radoras pudieron disfrutar de
las atracciones de este famoso
parque de diversiones.

El paseo, del que también
disfrut6 el personal de apo-
yo de la biblioteca, incluyd
un almuerzo y una serie de
diversiones como buceo en

el Acuario de Corales Tropi-
cales, bafo de piscina, foresta
tropical, exhibiciéon de aves,
leones marinos, tiburones,
aves tropicales y show de del-
fines, donde las homenajea-
das tuvieron acceso a la playa
y a los toboganes.

Durante el encuentro se des-
tacd que la secretaria es pie-
za fundamental en cualquier
institucion publica o privada
debido a la responsabilidad
que implica el ejercicio del
cargo, en el cual muchas veces
ella recibe importantes infor-

maciones antes que su propio
superior, situacion que le exi-
ge un alto grado de seriedad,
discrecion vy, sobre todo, una
ilimitada lealtad a su patrén.

Al finalizar el paseo, las co-
laboradoras recibieron un
presente de parte de Graciela
Cuesta, Encargada de Recur-
sos Humanos, y de Carlos
Baez y Braulio de los Santos,
Director Administrativo y
Director Académico del Re-
cinto respectivamente. s
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Juan Vicente Moscoso
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Taller de manejo de las TIC y el software geogebra

Con el objetivo de propi-
ciar el desarrollo docente
en el area de las tecnologias,
el Recinto Juan Vicente Mos-
coso del Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé
Urena realiz6 un taller sobre
el manejo del software mate-
matico Geogebra, el cual fue
facilitado por el maestro Al-
berto Pérez Cruz.

A través de esta capacitacion
los maestros participantes
estaran en condiciones de
Identificar y reproducir los
diferentes comandos y las
funciones que se utilizan en el
software Geogebra tanto en
Geometria como en Algebra.

El programa, que se realizo
en el Laboratorio de Informa-
tica del Recinto Juan Vicente
Moscoso, incluy6 las genera-

lidades del mencionado sof-
tware, los comandos basicos,
construcciones geométricas,

polinomios: algebra elemen-
tal y operaciones con matri-
ces, o algebra matricial. »

asi como las operaciones con

SOBRE EL FACILITADOR

El maestro Alberto Pérez Cruz es Licenciado en
Educacion Mencion Matematica y Fisica de la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domingo, UASD, con
maestria en Educacion Superior Mencion Gestion
de la Universidad Central del Este. Ha realizado
diversos cursos y diplomados, entre los que se des-
tacan “Técnicas Progresivas para el Desarrollo de

la Docencia de Matematica”, City College of New
York, New York, USA. 2015, asi como un Diploma-
do en Didactica de la Matematica, UCE-Universi-
dad de Camaguey, Mayo 2008 y Microsoft Win-
dows, Word, Excell, INFOTEP-CODETEL, 2004.
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Taller de uso y manejo de registro de grado

I Recinto Juan Vicente

Moscoso del Instituto Su-
perior de Formacién Docente
Salomé Urena llevo a cabo un
taller sobre el uso y manejo de
los Registros de Grado, el cual
tuvo como objetivo capacitar
en esta labor a los docentes
del area de Practica y Pasan-
tia, con la finalidad de asistir
a los maestros anfitriones y
estudiantes de dicha drea se-
gun se requiera.

Las facilitadoras del citado ta-
ller fueron las maestras: Paula
Benitez, del Distrito 05-01 de
Educacién Primaria, Encar-
gada de Registro de Grado, y
Nancy Cueto, Coordinadora
Rural.

A través del Registro de Gra-
do se busca dejar constancia
de la trayectoria escolar de
cada estudiante: sus niveles
de avance durante el proceso
formativo dia a dia, y el histo-

rial correspondiente al grado
que cursa.

Su uso es fundamental para
el trabajo reflexivo en el sa-
16n de clase, pues permite al
maestro identificar las necesi-

dades de cada estudiante para
consultarlas, fortaleciendo asi
oportunamente la trayectoria
escolar de estos, en coheren-
cia con su practica pedagdgi-
ca intencionada. =
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Luis Napoleon Nuinez Molina

Recinto LNMM Celebra el Dia Internacional de la
Mujer

En el marco de la celebra-
cion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, el Recinto
Luis Napoledén Nuiez Moli-
na del Instituto Superior de
Formacién Docente Salomé
Urena llevo a cabo un acto
en el que participaron mas
de 75 personas y se recono-
ci6 la labor de 45 mujeres del
municipio de Licey al Medio,
Santiago.

El acto estuvo encabezado
por el maestro Franco Ven-
tura Coronado, Vicerrector
Ejecutivo del Recinto, quien
destacd el trabajo realizado
por las mujeres y, en especial,
las de la provincia, las cuales
sirven de ejemplo de supera-
cidn, entrega y respeto para
las futuras generaciones.

Las palabras de bienvenida
estuvieron a cargo del maes-
tro Francisco Javier Guzman,
Director Administrativo del
Recinto, quien resalté la im-
portancia de contar en el
municipio con mujeres que,
desde el hogar, defienden los
valores.

Las damas que fueron distin-
guidas durante la ceremonia
pertenecen a diferentes dm-
bitos: sociales, empresariales,
politicos, religiosos, comuni-
tarios, asi como dirigentes de
juntas de vecinos. La activi-
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dad incluyé una conferencia
sobre la igualdad de género,
a cargo de la Licenciada Ka-
rina Tavares, Representante
de la Oficina Provincial de la
Mujer.

“Hoy dia es muy importante
la participacion que ha alcan-
zado la mujer en la sociedad
dominicana, ya que no sdlo
se ha destacado como profe-
sional, sino que mantiene su
compromiso familiar educan-
do asus hijos en valores”, ma-
nifesto la conferenciante.

Las palabras de agradeci-
miento fueron ofrecidas por
la Sefiora Fiordaliza Taveras,
municipe voluntaria del An-
cianato Las Tres Hermanas y
de la Iglesia Corazdn de Jests
de Licey, quien expreso la ale-
gria de ser reconocida junto a
las demas mujeres de la zona
por su trabajo de tantos afos.
Luego se procedid a la entre-

ga de certificados a cada una
de las participantes, lo que
correspondié al Vicerrector
Franco Ventura Coronado.

Antes de concluir, el maestro
Rafael Arias pronuncié unas
palabras de exhortacion en
las que resalté la importancia
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de la mujer en sus diferentes
facetas.

Esta actividad se desarrollé
en el Salon de Postgrado del
Recinto, y concluyé con di-
versas presentaciones artisti-
cas. Finalmente, se ofrecié un
almuerzo a los asistentes.s
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Dia Internacional del Libro Infantil

Con el objetivo de incenti-
var el habito de la lectura de
cuentos en el primer ciclo de
primaria, dando a conocer a
los docentes nuevas dindmi-
cas para fomentar la lectura
en los nifios, el Recinto Luis
Napoleén Nuiez Molina del
instituto Superior de Forma-
cion Docente Salomé Ure-
fa realizé una actividad que
incluyé diferentes presenta-
ciones artisticas a cargo del
Grupo de Teatro y de los es-
tudiantes del Nivel Inicial del
Recinto.

Dicha actividad estuvo en-
cabezada por el maestro
Franco Ventura Coronado,
Vicerrector Ejecutivo del Re-
cinto, quien dirigié a los ni-
fos presentes unas palabras
de motivacién, explicando-
les la importancia que tiene
la practica de la lectura en el
proceso de su educacion.

Llenos de alegria, los infan-
tes disfrutaron de diferentes
presentaciones artisticas, en-
tre ellas una sesién de canto

y baile; la creacién de acrosti-
cos de motivacidn a la lectura,
a cargo de los estudiantes del
Grupo 31; presentacion del
Grupo de Teatro GARLENE,
que puso en escena una di-
vertida obra sobre la impor-
tancia de la lectura, asi como
la representacion de cuentos e
historias a cargo de algunos
nifios invitados.

El cierre de este evento estuvo
a cargo de la maestra Zorai-
da Lantigua, Coordinadora
del Area de Lengua Espafiola,
quien agradecié a todos su

presencia, sefialando que el
acto habia logrado su propé-
sito de inducir a los nifios a la
lectura.

A seguidas se pasé a entregar
a los nifos varios obsequios
como libros de cuentos, do-
nados por el escritor Andrés
Acevedo, dibujos de cuentos
y lapices de colores, entre
otros.

Al término del acto, se brind6
un refrigerio a los presentes
en el Salén de Eventos del Re-
cinto. =
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Compromiso con la mejora continua

“No hay problema que no po-
damos resolver juntos, y muy
pocos los que podamos resol-
ver por nosotros mismos’, Ly-
ndon Johnson. Con esta frase
describimos al nuevo equipo
de NOmina de la Rectoria, el
cual esta compuesto por cua-
tro mujeres comprometidas

con la institucion y esforza-
das por lograr los mejores re-
sultados.

Entrega y don de servicio son
apenas dos de las cualida-
des que las definen, y es que
cuando se trata de dar el todo
por el todo para lograr las

metas en el tiempo propuesto,
el Departamento de Nomina
no escatima esfuerzos.

En esta ediciéon presentare-
mos al cuerpo humano que
compone el citado departa-
mento,

MAYRA LARA, DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
NOMINAS, PROYECTOS. 1 ANO EN EL INSTITUTO.

Para Mayra, la experiencia vivida en el tiempo de labor que lle-
va en el Instituto ha sido de mucho aprendizaje, y refiere que le
ha dado la oportunidad de conocer y tratar personas de mucho
talento, con un alto sentido de responsabilidad y totalmente
comprometidas con la institucion.

Sobre su preparacion académica podemos decir que la sefiora
Lara es Licenciada en Contabilidad, egresada de la Universi-
dad APEC, con un Postgrado en Administracién Financiera.
Ha realizado diplomados en Desarrollo de Lideres y Liderazgo
Gerencial, ademas de diversas capacitaciones y cursos talleres
sobre analisis financiero avanzado, inteligencia de negocios,
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planificacién estratégica de la calidad y administracion de proyectos.

En relacion con su experiencia laboral, antes de ingresar al Instituto Superior Salomé Urefia
se habia desempefiado como Analista Corporativo de Informes Financieros de Chalessa Co-
mercial, empresa conocida como “Chef Pepper”. También fue Analista Senior de Facturacion
en Claro Codetel y Gerente de Crédito, Cobros y Operaciones de Agropec Internacional.

Al hablar sobre cdmo se siente en el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Ureiia,
expresa que estd muy agradecida por la oportunidad que le han dado de aplicar y transmitir
conocimientos y experiencias, asi como por el apoyo y la confianza que han depositado en
ella para asumir los retos que le han sido asignados.

Se refiere con mucho respeto y admiracion a sus companeras de trabajo, resaltando lo or-
gullosa que esta de ellas: “me siento muy orgullosa de mi equipo de trabajo, porque siempre
estan dispuestas, con entrega y deseo de la mejora continua”

“Creo firmemente en el trabajo en equipo y estoy convencida de que funciona y da excelentes
frutos, pues el conjunto de fortalezas de sus integrantes permite lograr las metas trazadas o,
al menos, compensar las debilidades”, manifiesta Mayra con entusiasmo.

Segtin su consideracion, no tiene ninguna duda de que el mayor reto que le ha tocado afron-
tar en la institucion es el de poner al dia las ndminas de pago del personal administrativo y
docente fijo y contratado, manteniendo el procesamiento oportuno de estas, asi como rea-
lizar los cambios requeridos para aplicar las deducciones de la Tesoreria de la Seguridad
Social e Impuesto Sobre la Renta en las néminas de docentes contratados.

Mayra Lara concluyd con esta frase de Henry Ford: “Llegar juntos es el principio. Mante-
nerse juntos es el progreso. Trabajar juntos es el éxito”.

GLENNYS DELGADO, TECNICO ANALISTA DE NOMINA.
5 MESES EN EL INSTITUTO.

“La vida es una cerradura con combinacion: tu labor es en-
contrar los numeros correctos en el orden correcto para poder
obtener todo lo que quieres”, asi inicia describiendo Glennys
Delgado su experiencia de trabajar en el Instituto Superior Sa-
lomé Urena.

Glennys es Licenciada en Administracién de Empresas de la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, PUCMM
con Postgrado en Investigacion de Mercado en la Universidad
Iberoamericana, UNIBE. Ademds de su formacion de grado,
realizé un diplomado en Direccién Estratégica en Recursos
Humanos en el Instituto Dominico Americano y de Etica y




E PARA CONOCERNOS ISFODOSU al Dia - Marzo - Abril 2016

Deberes del Servidor Publico en el Instituto Nacional de Administracion Publica, INAP.
Previo a su trabajo en el Instituto, se desempefié como Coordinadora de Proyectos (Outsor-
cing) para la empresa FDL Technology y Research y Encargada de Campo (Reclutamiento)
en MKT Global Research.

Segun relata, se departamento esta conformado por un equipo que trabaja arduamente para
conseguir los objetivos. “Siendo pocos, individualmente podriamos hacer muy poco, pero
juntas podemos hacer mucho... Nadie llega a la cima solo, sin un gran equipo”.

Para ella, ser parte de la institucion representa un gran reto, un verdadero compromiso, ya
que considera al Instituto como una gran escuela en donde cada dia se aprenden conoci-
mientos que ayudan a mantenerse en constante desarrollo.

Concluy6 con este pensamiento: “Entusiasmo es uno de los motores mas perfectos hacia el
éxito. Cuando haces algo, hazlo con toda tu energia, pon en ello tu alma. Imprégnale tu per-
sonalidad, sé activo, enérgico, entusiasta, organizado, y ten Fe y conseguiras el objetivo que
te propongas. Nunca se ha conseguido nada grande sin entusiasmo. Nadie puede cambiar
su ayer, pero todos podemos cambiar nuestro mafana”.

DAYANIRA RIJO, ANALISTA DE NOMINA.
11 ANOS EN EL INSTITUTO.

“Ser parte de una institucién por mdas de una década constitu-
ye un gran reto, ya que forma parte fundamental del desarro-
llo profesional de la persona” Asi se expresa Dayanira Rijo al
describir que ha crecido junto con el Instituto y se ha formado
a la par de la institucion.

La seforita Rijo es Licenciada en Administracién de Empre-
sas de la Universidad Catélica de Santo Domingo, UCSD con
maestria en Gerencia de Recursos Humanos en la Universidad
APEC y posee un diplomado en Gestién Humana en Business
Escuela de Negocios.

Su historia en el Instituto se remonta al aflo 2005 cuando inici6 sus labores como Secretaria
Ejecutiva de la Vicerrectoria del Recinto Félix Evaristo Mejia, posicion de la que paso a reali-
zar la misma funcion en el Recinto Eugenio Maria de Hostos y, mas tarde, en el departamen-
to de Recursos Humanos de la Rectoria hasta llegar a su puesto actual en el drea de Nomina.

Dayanira afirma sentirse muy agradecida de la institucién por las facilidades que le han
brindado para concluir sus estudios y poder especializarse. Sobre su estado actual, expresa
lo siguiente: “me siento comoda con mi nueva posicion y fue un gran reto entrar al de-
partamento justo en el momento en el que mds se necesitaba gran dosis de voluntad para,
trabajando en equipo, poder lograr que las cosas salieran a camino”.
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Acerca del trato con sus compaiieras de oficina, afirma que el trabajo es muy fluido y que se
apoyan mutuamente, siempre cada una se preocupa por los problemas de las demas. “Me
gusta dejar huellas positivas por donde paso y cuando ya no esté en la institucion, me
gustaria que al mencionar mi nombre me recuerden como una persona eficiente, colabo-
radora, preocupada por resolver las inquietudes de quienes me soliciten”

JENIFER NUNEZ GLOSS, AUXILIAR DE NOMINA RECTORIA.
2 ANOS Y 5 MESES EN EL INSTITUTO.

Superacion en equipo es la frase con la que Jenifer Nufez define

la labor realizada junto con sus compaieras, y es que para ella

existe dentro del grupo un vinculo sustentado en un ambiente
\ de respeto y trabajo en equipo, donde han ido aprendiendo de
T} cada situacion y fortaleciendo sus capacidades entre todas.

Jenifer es egresada de la carrera de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Ureiia, UNPHU y
§ ha realizado varios cursos entre los que se destacan: Dac Easy,
; : el cual es un sistema contable para manejo de inventarios, re-
. \ portes de balances, pagos, compras, etc., realizado en el Centro
. de Tecnologia Universal, CENTU, y un curso de Diplomado en

o % | Servicio al Cliente en BRAINSTORM.

Antes de trabajar en el Instituto laboré durante tres afios en Agua Santa Clara en la provincia
de Villa Altagracia, y previo a esa experiencia, estuvo laborando por dos afios en Miguel Mo-
tors Villa Altagracia.

Sobre su experiencia laborando en el Instituto dice que ha sido muy enriquecedora tanto en
lo profesional como en lo personal. “En este tiempo trabajando aqui he ampliado mis conoci-
mientos, agradezco la oportunidad de crecer junto a todas mis compaieras’, concluyo.

Para estas cuatro damas lo mas importante es servir con eficiencia y concluir a tiempo los
procesos administrativos necesarios para completar su trabajo. Su principal prioridad radica
en cuidar cada detalle, en no escatimar esfuerzos para resolver cualquier imprevisto y, sobre
todo, poner empeno, amor y entrega en lo que hacen. Bien dijo una vez Michael Jordan: “El
talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos” =






